BAB V

PENUTUP

5.2 Kesimpulan

1.

Kedisiplinan kerja aparat Desa Jawi-jawi Kecamatan Bungku Selatan
Kabupaten Morowali adalah dinilai baik dengan dengan indikator
sebagai berikut. (1) Masuk kerja sesuai jadwal, yaitu para aparat desa
jawi-jawi harus mematuhi aturan yang telah dibuat oleh kepala desa
karena apabila ada aparat desa yang datang terlambat lebih dari tiga
kali maka akan kena denda berupa pemotongan gaji sebanyak 50 ribu
rupiah. (2) Pelayanan kepada masyarakat lancar. Dalam hal pelayanan
kepada masyarakat kepala desa memberikan penegasan bahwa dalam
melayani masyarakat harus layani dengan baik dan sopan terutama
dalam hal pelayan admnistrasi (3) Tugas masing-masing aparat
terlaksana. Membagi tugas aparat desa dalam hal piket pagi karena
untuk mengantisipasi jangan sampai ada masyarakat yang mengurus
berkas.

Upaya dalam meningkatkan pengawasan kedisiplinan aparat desa
Jawi-jawi Kecamatan Bungku Selatan Kabupaten Morowali adalah
sebagai berikut. (1 Setiap aparat desa harus absen hadir dan pulang
setiap hari. Hal ini dilakukan dengan tujuan untuk meningkatkan
kedisiplinan aparat desa (2 Pemotongan gaji untuk aparat yang malas
masuk kantor. Agar meningkat kerajinan atau kedisiplinan aparat desa

karena jika bermalas-malasan akan terjadi pemotongan gaji (3 Sangsi
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bagi aparat desa yang melanggar. Sangsi bagi aparat desa yang
melanggar selain diberikan teguran dan denda sebanyak 50 ribu juga
pemberhentian dari pekerjaan jika dianggap melanggar parah.

3. Yang menjadi faktor Faktor penghambat kepala Desa dalam
mendisiplinkan aparat Desa yaitu Kurangnya sumber daya manusia
aparat desa Faktor Pendukung yaitu dengan beberapa cara yang
dilakukan kepala desa dengan tujuan untuk meningkatkan kedisiplinan
aparat Desa diantaranya adalah (1 Adanya absen yang tersedia di
kantor desa. (2 Ketersediaan sarana dan prasarana kerja di kantor desa,
sebagai penunjang dalam melakukan pelayanan, dan pengawasan
masyarakat secara langsung.

5.3  Saran

Dalam kesempatan ini, penulis ingin mengajukan beberapa saran yang

bersifat konstruktif (Membangun) yang diharapkan bisa bermanfaat, yaitu:

1. Kepada Kepala Desa Jawi-jawi untuk selalu memperhatikan
kedisplinan para aparat desa karena dengan disiplinnya aparat desa
tentu akan menjadi tolak ukur kesuksesan pemerintahan

2. Kepada aparat Desa untuk selalu meningkatan kedisiplinan guna
meningkatkan etos kerja.

3. Kepada Masyarakat Desa Jawi-jawi, supaya selalu membangun

hubungan yang harmonis kepada pihak pemerintah desa
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