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BAB V  

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan dan Saran  

 Berdasarkan hasil penelitian dan analisis penulis, maka dapat disimpulkan 

bahwa : 

5.1.1  Disimpulkan bahwa upaya kepala sekolah dalam meningkatkan 

kualitas sumber daya manusia yaitu dengan melakukan 

memberikan pelatihan dan menghadirkan pengawas yang 

membahas tentang kurikulum baru (kurikulum merdeka) serta 

kepala sekolah juga terus mendorong para guru agar mengikuti 

pelatihan-pelatihan yang diberikan oleh dinas pendidikan  seperti 

pelatihan tentang kurikulum, peningkatan kompetensi dan 

pelatiham munyawarah guru mata pelajaran (MGMP). Selain itu, 

upaya lain yang dilakukan kepala sekolah dalam meningkatkan 

sumber daya manusia guru yaitu dengan menyediakan fasilitas bagi 

guru seperti buku-buku atau referensi yang memadai dan kepala 

sekolah  juga mengupayakan melengkapi fasilitas seperti gedung 

sekolah serta kepala sekolah juga mengupayakan membantu dalam 

kenaikan jabatan para guru. 

5.1.2. Dapat dilihat dari penjelasan di atas sehingga dapat disimpulkan 

bahwa masalah yang dihadapi kepala sekolah dalam meningkatkan 

kualitas sumber daya manusia di SMP Negeri 29 Konawe Selatan 

yaitu kurangnya sarana prasarana di sekolah, kedisiplinan guru, 
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serta guru yang mengajar tidak sesuai dengan latar belakang 

akademiknya. 

5.2.  Saran 

5.2.1. Bagi kepala sekolah SMP Negeri 29 Konawe Selatan, dalam 

meningkatkan kualitas sumber daya manusia kepala sekolah jangan 

hanya memberikan pelatihan saja tapi juga dengan kedisiplinan 

tenaga pendidik dan tenaga kependidikan bahkan kepala sekolah 

juga harus mampu lebih tegas dan mempunyai prinsip dalam 

memimpin bawahan sehingga hal tersebut mampu membantu 

tenaga pendidik dan tenaga kependidikan dalam meningkatkan 

kualiatas sumber daya manusia. Adapun cara lain yang dapat 

dilakukan kepala sekolah dalam meningkatkan sumber daya 

manusia yaitu dengan memberikan guru waktu untuk melanjutkan 

pendidikan ke jenjang lebih tinggi sehingga dengan adanya hal 

tersebut dapat dipastikan  bahwa sumber daya manusia di SMP 

Negeri 29 Konawe Selatan.dapat meningkat. 

5.2.2. Kepala sekolah sekolah SMP Negeri 29 Konawe Selatan, hendaknya 

kepala sekolah mengupayakan apa yang menjadi penghambat 

dalam peningkatan kualitas sumber daya manusia. 

5.2.3. Bagi peneliti selanjutnya, penelitian ini masih banyak kekurangan 

sehingga kedepannya penelitian yang sejenis ini bisa diperluas lagi 

jangkauannya, dalam artian untuk lebih mengetahui lebih dalam 

lagi mengenai problematika peningkatan kualitas sumber daya 

manusia. 


