BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

1.1.Kesimpulan

Berlandaskan Analisa data dan pengujian hipotesis pengaruh variabel

Fungsi Manajemen dan Etos Kerja Islami terhadap Pembentukan Jiwa Wirausaha

maka dapat disimpukan bahwa:

1.

Fungsi Manajemen mempunyai pengaruh signifikan terhadap pembentukan
Jiwa Wirausaha santri di Pondok Modern Darussalam Gontor Ponorogo,
Artinya bahwa semakin baik Fungsi Manajemen maka Pembentukan Jiwa
Wirausaha akan sangat tinggi.

Etos Kerja Islami mempunyai pengaruh signifikan terhadap pembentukan
Jiwa Wirausaha santri pada Pondok Modern Darussalam Gontor Ponorogo.
Hal ini menandakan makin baik Etos Kerja Islami maka maka Pembentukan

Jiwa Wirausaha akan sangat tinggi.

1.2. Saran

Berlandaskan hasil riset yang didapat, maka peneliti menguraikan beberapa

masukan yang dapat dimanfaatkan oleh para Pengurus Koperasi Pondok Pesantren

Pondok Modern Darussalam Gontor Ponorogo:

Indikator Planning pada variabel Fungsi Manajemen ditinjau dari nilai rata-
rata seluruh jawaban responden merupakan indikator paling lemah diantara
semua indikator yang ada sehingga menjadi saran untuk Pengurus Koperasi

Pondok Pesantren Pondok Modern Darussalam Gontor Ponorogo agar lebih

119



memperkuat lagi Fungsi Planning (Perencanaan) sebagaimana yang harus
dirumuskan dalam tahap planning yaitu merumuskan sasaran dan tujuan
menjalankan Unit-unit usaha Kopontren.

. Indikator Tawakkal pada variabel Etos Kerja Islami ditinjau dari nilai rata-
rata seluruh jawaban responden merupakan indikator paling lemah diantara
semua indikator yang ada sehingga menjadi saran untuk Pengurus Koperasi
Pondok Pesantren Pondok Modern Darussalam Gontor Ponorogo agar lebih
meningkatkan kualitas tawakkal kepada Allah dalam menjalankan Unit-unit
usaha Kopontren, sebagaimana sikap dasar seseorang berupa akhlak dan
perilaku individu dalam bekerja yang dilaksanakan berlandaskan sistem
aqidah atau keyakinan Islami di dalamnya, yang mana diantaranya adalah

menyerahkan segala hasil usaha kepada Allah SWT.
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