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LAMPIRAN

PEDOMAN WAWANCARA UNTUK SUBJEK PENELITIAN DARI

KARYAWAN PT. TANI PRIMA MAKMUR

Identitas Informan

Nama

Jenis Kelamin
Usia
Pendidikan

Pekerjaan/Jabatan

Alamat

Status karyawan
Pertanyaan Untuk Informan

KH

L

CoNOORrRLONME JOONOR~GDNDE

Berapa jam anda kerja dalam satu hari.?

Berapakah jumlah upah yang anda peroleh perhari?

Fasilitas apa saja yang anda peroleh di PT. Tani Prima Makmur ?
Layakkah gaji yang anda terima ?

Cukupkah gaji yang anda terima untuk membiayai kehidupan anda.?
sesuaikah upah yang diberikan perusahaan dengan kinerja anda ?
bagaimana sistem pembayaran upah lembur atas pekerjaan anda ?
Bagaimana sistem pola kerja yang diterapkan.?

Apakah kendala anda selama bekerja di PT. Tani Prima Makmur ?

Berapa jam anda kerja dalam satu hari.?

Berapakah jumlah gaji yang anda peroleh tiap bulanya.?

Fasilitas apa saja yang anda peroleh di PT. Tani Prima Makmur ?
Layakkah gaji yang anda terima saat ini ?

Cukupkah gaji yang anda terima untuk membiayai kehidupan anda.?
sesuaikah upah yang diberikan perusahaan dengan kinerja anda ?
bagaimana sistem pembayaran upah lembur atas pekerjaan anda ?
Bagaimana sistem pola kerja yang diterapkan ?

. Apakah kendala anda selama bekerja di PT. Tani Prima Makmur ?

10. Apa saja tunjangan yang anda terima dari perusahaan?



HASIL WAWANCARA

Informan 1

Nama :Guntur arifin

Tempat/ tanggal lahir ~ :Benu-benua, 01-01-1972

Hari/ tanggal wawancara :selasa/10 februari, 2023

Waktu wawancara :12.00-15.00

Lokasi wawancara :PT.TPM afdeling matabura

Tema wawancara :Penerapan sistem penggupahan dan penggajian pada

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

PT.TPM afdeling matabura.
Berapa jam anda bekerja dalam sehari ?
Jawab:
8 jam sesuai dengan peraturan yang telah ditentukan
Berapa jumlah gaji yang anda peroleh tiap bulannya ?
Jawab:
Sesuai dengan UMK konawe
Fasilitas apa saja yang anda peroleh dari PT. Tani Prima Makmur ?
Jawab :
Untuk fasilitas sya mendapatkan mess
Layakkah gaji yang anda terima saat ini ?
Jawab:
Menurut saya pribadi Alhamdulillah gajinya sangat layak
Cukupkkah gaji anda terima untuk membiayai kehiduppan anda?
Jawab :
Kalau menurut saya cukup dengan tidaknya gaji yang kita peroleh sebenarnya
tergantung cara kita mensyukurinya dan mengelolnya, selama kita
menggunakannya dengan baik insya allah seberapa pun besar gaji yang kita
peroleh akan cukup, begitupun sebaliknya jika kita tidak pintar mensyukuri
dan mengelola gaji tersebut maka sebesar apapun gaji yang kita peroleh tidak
akan pernaah cukup. Dan menurut sya gaji saya lebih dari cukup.
Sesuaikah apa yang diberikan perusahaan dengan kinerja anda?
Jawab:
Alhamdulillah sejauh ini sangat sesuai.
Bagaimana sistem pembayaran upah lembur atas pekerjaan anda?
Jawab:
Untuk KHT seperti kami tidak ada yang namanya lembur.
Bagaimana sistem pola kerja yang diterapkan
Jawab:
Yah seperti pda perusahaan pada umumnya, dimana setiap pekerja diberikan
upahnya melalu fia transfer rekening, begitu juga dengan kami.
Apakah kendala yang anda alami selama bekerja di PT. ini?
Jawab:
Alhamdulillah sejauh inintidak ada kendala yang begitu berpengaruh paling
hanya kekurangan alat saja.
Apa saja tunjangan yang anda terima dari perusahaan?
Jawab:
Ada BPJS Ketenaga kerjaan, BPJS kesehatan, mess, uang makan dan juhga
jika kami pensiun nanti ada uang pensiun.




Informan 2

Nama

: Ciko

Tempat/ tanggal lahir ~ : korumba/ 12-08-1980
Hari/ tanggal wawancara : 10 februari, 2023

Waktu wawancara : 12.00-15.00
Lokasi wawancara : TPM. Afdeling matabura
Tema wawancara : Penerapan sistem pengupahan dan penggajian pada

1.

PT.TPM afdeling matabura
Berapa jam anda bekerja dalam sehaari ?
Jawab:
Seperti jam kerja yang berlaku pada umumnya, 7 sampai 8 jam.
Berapa jumlah gaji yang anda peroleh tiap bulannya ?
Jawab:
Tergantung UMK yang berlaku, kami mengikut pada peraturaan
pemerintah Konawe.
Fasilitas apa saja yang anda peroleh dari PT. TPM ?
Jawab:
Mess, dan juga uang makan tiap bulan.
Layakkah gaji yang anda terima saat ini ?
Jawab:
Menurut sya ini sudah termasuk layak karna ditambah dengan adanya
uang makan perbulannya.
Cukupkah gaji yang anda terima untuk membiayai kehidupan anda?
Jawab:
Alhamdulillah sangat cukup, sebenarnya soal gaji itu banyak dengan
tidaknya tergantung dari kita yang mengelolanya, pintar-pintarnya kita
saja untuk menggunakannya. Jangan misalnya gainya kita sehari 100.000
maka Kita gunakan 90.000 trus simpan 10.000 tapi alangka baiknya Kita
gunakan sesuai kebutuhannya kita aja, apa yang betul-betul kita butuhkan
saja dulu. linsya allah gai banyak dengan sedikit selama Kita
mensyukurinya pasti akan sangat cukup.
Sesuaikah upah yang diberikan perusahaan dengan kinerja anda?
Jawab:
Alhamdulillah selama saya bekerja pada perusahaan ini saya merasa selalu
sesuai apa yang saya lakukan dengan upah yang diberikan oleh
perusahaan.
Bagaimana sistem pembayaran upah lembur yang perusahaan berikan?
Jawab:
Untuk karyawan tetaap seperti ksmi itu tidak ada yang namanya upah
lembur, karna kami suda diberikan beberapa tunjangan berbeda dengan
karyawan harian lepas mereka akan diberi gaji. Dan untuk pemberian
gajinya mereka diberikan bersamaan dengan gaji bulanannya dengan
menghitung jam lemburnya, dimana dalam waktu 1 jam itu diberi upah
sebesar Rp. 25.000, sehingga semakin lama mereka bekerja maka akan
semakin banyak pendapatan mereka.
Bagaimana sistem pola kerja yang diterapkan:
Ljawab:
Untuk sistem pola kerjanya itu suda sesuai dengan peraturan undang-




undang ketenaga kerjaan yang berlaku, dan upah kaaryawan semua itu
diberikan melalui fia transfer atau kadang juga secara cash, dan dengan
waktu yang sudah disepakati dari awal.

9. Apakah kendala yang anda alami selama bekerja di PT.TPM ?
Jawab:
Alhamdulillah sejauh ini dikantor belum ada kendala apa-apa. Paling
hanya kendala waktu saja si untuk menyelesaikan pekerjaan.

10. Apa saja tunjangan yang anda peroleh dari perusaan?
Jawab :
Selain gaji pokok kami juga diberikan tunjangan lainnya seperti Gaji
pensiun, BPJS Kesehatan, BPJS ketenaga kerjaan, uang makan bulanan
dan kalau pada saat Ibaran kami diberikan THR.

Informan 3

Nama s tuti

Tempat/ tanggal lahir ~ : purirano/15-05-1988
Hari/ tanggal wawancara : kamis/12 februari, 2023

Waktu wawancara :12.00-13.00
Lokasi wawancara : TPM. matabura
Tema wawancara . penerapan sistem pengupahan daan penggajian pada

PT.TPM afdeling matabura

1. Berapa jam anda bekerja tiap harinya
Jawab:
8 jam/

2. Berapa jumlah gaji yang anda peroleh tiap bulannya?
Jawab :
Kalau soal gaji sebenarnya itukan tergantung dengan yang telah disepakati
dari awal si yah dek, seuai dengan UMK setiap daerah yang berubah tiap
tahunnya. kalau soal nominalnya yah sekitar 3 jutaan, termasuk uang
makan. Intinya soal gaji sesuai dengan peraturan pemerintah setempat sih
dek.

3. Fasilitas apa saja yang anda peroleh dari PT. ini ?
Jawab:
Fasilitas yah kaya mmess.

4. Layakkah gaji yang anda terima saat ini?
Jawaab:
Yah bicara soal layak yah layak lah dek, karna kan gaji setiap kryawan itu
suda disepakati saat interview Kkerja, jadi setiap karyawan saya pikir akan
mendapatkan gaji yang layak.

5. Cukupkah gaji yang anda peroleh untuk membiayai kehidupan anda?
Jawab:
Yah cukup nda cukup itu tergantung pribadinya setiap manusia dek. Coba
misalnya kamu kerja nih sehari dapat uang 100 ribu misalnya, terus kamu
beli makan, minum dan juga bensin hari itu, menurut adek cukup nda
100.000 itu. Kalau saya pribadi itu pasti cukup bahkan lebih, karna saya
saat itu akan beli beras 1 liter,terus beli telur misalnya buat lauk atau nda
ikan asin trus bensin 1 liter dan pasti masi ada sisahnya. Jadi begitulah
kira-kira. Insya allah cukup dengan gaji segitu yang kami peroleh tiap




bulannya insya allah saya rasa cukup. Yang penting kita nda
mementingkan ego saja sih dek kalau misalnya egonya kita sangat besar
itu sangat bahaya buat kita, apalagi kalau misalnya tidak ada yang
mengendalikan kita buat mengelola keuangan, pasti akan slalu kurang apa
yang kita peroleh, tergantung kita sih sebenarnya kalau kita bersyukur
dengan apa yang kita peroleh insya allah itu cukup. Sya kira begitu

6. Sesuaikah gaji yang diberikan perusaan dengan kinerja anda?
;jawab:
Alhamdulillah sopal sesuai dengan tidaknya sya sih bilangnya sesuai karna
kan seperti yang saya suda katakana tadi sebelum mulai kerja kita itu
melakukan interview yah atau wawancara kerja, disanalah kita
menyepakati tentang gaji yang akan kita peroleh.

7. Bagaimana sistem pembayaran upah lembur atas pekerjaan?
Jawab:
Untuk lembur kami tidak terhitung karna kami kan karyawan tetap yah
jadi biar kami mau kerja sampai jam berapapun itu nda terhitung lembur
karna kan kami terikat dengan perusaan atau bertanggung jawab dengan
perusahaan itu selama 24 jam. Tapi kalau KHL baru ada upah lemburnya.
Dan untuk upahnya itu mereka dihitung 25.000 perjamnya.

8. Bagaimana sitem pola kerja yang diterapkan ?
Jawab:
Untuk pola kerja yang diterapkan disisni sudah sesuai dengan peraturan
perundang-undangan ketenaga kerjaan tentang upah dan gaji, dimana gaji
karyawan itu diberikan secara cash attau fia transfer.

9. Apakah kendala yang anda peroleh selama bekerja di PT ini ?
Jawab:
Untuk kendala Alhamdulillah saya tidak memiliki kendala, paling koneksi
internet saja dikala saya mau menguplod salah satu dokumen kepada rekan
kerja, saa rasa itukan juga kendala yah, yah gitu gitu lah.

10. Apa saja tunjangan yang anda peroleh dari perusahan ?
Jawab:
Untuk tunjangannnya setiap karyawan tetap itu sama yaitu BPJS Ketenaga
kerjaan, BPJS kesehatan,dana pensiun disaat suda pensiun naanti, dan juga
uang makan tiap bulannya.

Informan 4

Nama : Handoko bambang stioko
Tempat/ tanggal lahir ~ : sauna/25-02-1986

Hari/ tanggal wawancara : selasa/10-01-2023

Waktu wawancara : 12.00-15.00
Lokasi wawancara : TPM matabura
Tema wawancara . penerapan sistem pengupahan dan penggajian pada

PT.TPM afdeling matabura
1. Berapa jam anda bekerja dalam sehari ?
Jawab:
Kurang lebih 8 jam karna setiap jam istirahat saya dan teman yang lain
selalu pulang untuk istirahat di rumah atau kami biasa dikantor saja.
2. Berapa gaji yang anda peroleh tiap bulannya?




10.

Jawab:

Alhamdulillah soal gaji sesuai dengan UMK konawe.

Fasilitas apa saja yang anda peroleh dari PT. ini ?

Jawab:

Sebenarnya untuk karyawan tetap kaya kami itu mendapatkan mess,
cuman karna rumah saya ada di dekat sini jadi messnya saya tidak
gunakan, akan tetapi sya mendapatkan tunjangan uang makan tiap
bulannya.

Layakkah gaji yang anda terimaa saat ini?

Jawab:

Alhamdulillah gajinya sangat layak bagi saya

Cukupkah gaji yang anda peroleh untuk membiayai kehidupan anda?
Jawab:

Alha,dulillah sangat cukup, bagi kami seorang perempuan alhammdulillah
gaji segitu suda sangat cukup, suda bisa bouat beli kebutuhan-kebutuhan
tambahan perempuan kaya skincare contohnya. Yah Ihamdulillah kita bisa
bekerja disini, karna kan sekarang cari pekerjaan itu susah ya

Sesuaikah upah yang diberikan perusahaan dengan kinerja anda?

Jawab:

Alhamdulillah sangat sesuai bahkan bagi saya itu sudah lebih dari cukup.
Bagaimana sistem pembayaran upah lembur atas pekerjaan anda?

Jawab:

Untuk KHT sendiri tidak termasuk dalam golongan gaji lembur karna
kami suda mendapatkan gaji pokok dan juga tunjangan lainnya.
Bagaimana sistem pola kerja yang diterapkan?

Jawab:

Untuk pola kerjanya yah kami jalani sesua dengan yang diterapkan dalam
undang-undang ketenaga kerjaan.

Apakah kendala yang anda alami selama bekerja?

Jawab:

Paling yah koneksi internet saja, maklum lah kadang akibat cucaca yang
tidak mendukung maka ikut terpengaruh dengan signal internet.

Apa saja tunjangan yang anda terima dari perusahaan?

Jawab:

BPJS ketenaga kerjaan, BPJS kesehatan, tunjangan makan dan juga dana
pensiun yang suda termasuk dala BPJS ketenaga kerjaan.

Informan 5
Nama
Tempat/ tanggal lahir

: fajrin
: rahandouna/22-04-1999

Hari/ tanggal wawancara : selasa/ 10-01-2023

Waktu wawancara
Lokasi wawancara
Tema wawancara

: 12.00-15.00

: TPM matabura

. penerapan sistem pengupahan dan penggajian pada
PT.TPM matabura

1. Berapa jam anda bekerja dalam sehari?

Jawab:

7-8 jam karna kan istrahatnya dari jam 12 sampai dengan jam 1 yah.




10.

Berapa jumlah gaji yang anda peroleh tiap bulannya?

Tergantung besarnya UMK, kan kami berpatokan dengan peraturan
pemerintah setempat juga.

Fasilitas apa saja yang anda peroleh dari PT ini?

Jawab:

Mess

Layakkah gaji yang anda terima?

Jawaban:

Alhamdulillah sangat layak, layak dan tidaknya gaji yang kita peroleh
sebenarnya tergantung dengan asumsi kita sendiri.

Cukupkah gaji yang anda terima untuk membiayai kehidupan anda?
Jawab:

Tergantung dari kita yang mengelola keuangan, banyak sedikitnya gaji itu
tidak penting yang penting kita bisa mempergunakannya dengan sangat
baik.

Sesuaikah upah yang diberikan perusahaan dengan kinerja anda?

Jawab:

Untuk sesuai dengan tidaknya saya tidak tau yah yang terpenti g saya suda
melakukan yang terbaik sesuai kemampuan saya, tinggal perusahaan saja
yang menilainya antara sesuai dengan tidaknya kinerja saya

Bagaimana sistem pembayaran upah lembur atas pekerjaan anda?

Jawab:

KHT itu tidak ada upah lembur, hanya kami memiliki beberapa tunjangan
yang jadi pembeda antara KHL dan juga KHT.

Bagaimana sistem pola kerja yang diterapkan?

Jawab:

Kami hanya mengikut pada peraturan perusahaan saja.

Apakah kendala yang anda alami selama bekerja di PT ini.

Jawab:

Yah paling cucaca saja, maksudnya pada saat tiba waktunya untuk kami
mengecek pekerjaan dilokasi terus tiba tiba cuaca hujan itu kadang yang
membuat pekerjaan kami terhambat.

Apa saja tunjangan yang anda teerima dari perusahaan?

Jawaban:

BPJS ketenaga kerjaan yang didalamnya suda termasuk dana pensiun,
BPJS kesehatan, dan juga tunjangan makan perbulan.

Informan 6

Nama

rian

Tempat/ tanggal lahir ~ : abeli sawa/06-01-2000
Hari/ tanggal wawancara : selasa/17-01-2023

Waktu wawancara : 12.00-13.00
Lokasi wawancara : TPM sampara
Tema wawancara . penerapan sistem pengupahan dan penggajian pada TPM.
matabura
1. Berapa jam anda bekerja dalam sehari?
Jawab:

8 jam




2. Berapa jumlah upah yang andda peroleh perhari?
Jawab:
Untuk perharinya sekitar 100.000 an

3. Fasilitas apa saja yang anda peroleh di PT ini?
Jawab:
Tidak ada

4. Layakkah gaji yang anda terima?
Jawab:
Alhamdulillah layak dilihat dari pekerjaannya yang Alhamdulillah tidak
terlalu susah juga lebi kebanyakan nyantai.

5. Cukupkah gaji yang anda terima untuk membiayai kehidupan anda?
Jawab:
Cukup, yah sangat cukkup

6. Sesuaikah upah yang diberikan dengan kinerja anda?
Jawab:
Alhamdulillah sesuai.

7. Bagaimana sistem pembayaran upah lembur atas kinerja anda?
Jawab:
Upah lemmburnya dihitug perjam, dalam 1 jam ssekitar 25.000 dan akan
dibayar bersamaan dengan gaji pokok yang didapatkan.

8. Bagaimana sistem pola kerja yang diterapkan?
Jawab:oh itu tergantung dari perushaan sih, kami sebagai pekerja hanya
menerima keputusan yang suda perusahaan terapkan.

9. Apakah kendala yang anda alami selama bekerja di perusahaan ini?
Jawab:
Kendalanya yah gitulah dek, kadang kalau hujan kita nda bisa kerja karna
mementingkan pekerjaan tapi kalau kita nda kerja juga kan nda digaji yah,
trus kadang juga cuaca bagus biasanya peralaatan buat manen yang
kurang atau kadang alat untuk mengangkutnya lagi dipake sama afdeling
lai, jadi kita harus mengumpulkannya dulu di satu tempat.

Informan 7

Nama : Andi lukman
Tempat/ tanggal lahir ~ : baruga/19-04-1992
Hari/ tanggal wawancara : saptu/14-01-2023

Waktu wawancara : 12.00-13.00
Lokasi wawancara : TPM amonggedo
Tema wawancara . penerapan sistem penggupahan dan penggajian pada

PT.TPM afdeling matabura
1. Berapa jam anda bekerja dalam sehari?
Jawab:
8 jam diluar jam lembur
2. Berapaa jumlah upah yang anda peroleh perhari?
Jawab:
Kisaran 100.000
3. Fasilitas apa saja yang peroleh dari perusahaan?
Jawab:
Tidak ada




Layakkah gaji yang anda terima?

Jawab:

Alhamdulillah layak

. Cukupkah gaji yang anda terima untuk membiayai kehidupan anda?
Jawab:

Sejauh ini gaji yang saya terima perbulannya itu selalu layak yah bagi sya
itu suda lebih darri cukup karna biasa melebihi UMK jika digabung
dengan gaji lemburnya, yyah namanya kita punya kebutuhan kan pasti
semangat kerj kita juga tinnggi, sebenarnya tergantung dari kitanya sih
kalau kita rajin yah insya allah soal uang mah nda akan kurang.

. Sesuaiakah upah yang diberikan dengan kinerja anda?

Jawab:

Insya llah sesuai

Bagaimana sistem pembayaran upah lembur atas pekerjaan anda:

Jawab:

Upahnya diberikan bersamaan dengan gaji pokok

Bagaimana sistem pola kerja yang diterapjkan?

Jawab:

Tergantung dari perusahaan, kami sebagai karyawan hanya mengikut,
sama seperti kalian dikamppus juga kan pasti mengikuti apa yang suda
menjadi peraturan kampus kan.

. Apakah kendala anda selama bekerja pada PT ini?

Jawab:
Kenndalanya yah kadang cuaca, kadan juga perlengkapan di lokasi kerja
itu saja

Informan 8

Nama : fachrul

Tempat/ tanggal lahir
Hari/ tanggal wawancara
Waktu wawancara
Lokasi wawancara
Tema wawancara

: ranomeeto/24-03-2001
: rabu/18-01-2023

: 12.00-13.00

: TPM matabura

. penerapan sistem pengupahan dan penggajian pada
PT. TPM afdeling matabura

1. Berapa jam anda bekerja dalam sehari ?

Jawab:
8 jam

2. Berapa jumlah upah yang diperoleh perhari?

Jawab:
100-125.000

3. Fasilitas apa saja yang anda peroleh dari perusahaan ?

Jawab:
Tidak ada

4. Layakkah gaji yang anda terima?

Jawab:

Alhamdulillah layak
5. Cukupkah gaji yang anda terima untuk membiayai kehidupan anda?

Jawab:




Alhamdulillah kalau soal cukup atau nggaknya gaji ang saya dapatkan
aalhamdulillah cukup. Sebenarnya keuangan itu tergantung dari diri Kita
masing masing sebenarnya, jangan terlalu mementingkan keinginan
darripada kebutuhan, karna kalau kebutuhan kan suda pasti akan dipake,
sementara kalau hanya keinginan belum tentu akan mdipake, apalagi kalau
misalnya tidak sesuai dengan ekspetasi kita, dan itu hanya akan buang
buang biaya sajaa, kan mubazir, mending Kkita simpan untuk biaya
kedepannya.

Sesuaikah upah yang diberikan dengan kinerja anda?

Jawab:

Alhamdulillah sesuai sih menurutku

Bagaimana sistem pembayaaraan upah lembur atas pekerjaan anda?
Jawab:

Upah lemburnya dibayarkan bersamaaan dengan gaji pokok yang kami
terima dan itu dibayarkan per bulan.

Bagaimana sistem polah kerja yyang diterapkan?

Jawab:

Tergantung perusahaa

Apakah kendala anda selama bekerja?

Jawab:

Tenaga, cuaca, kadang juga peralaatan sih.

Informan 9

Nama

- bobi

Tempat/ tanggal lahir ~ : unaaha/ 10-07-1994
Hari/ tanggal wawancara : senin/ 16-01-2023

Waktu wawancara : 12.00-13.00
Lokasi wawancara : TPM matabura
Tema wawancara : penerapan sistem pengupahan dan penggajian pada
PT. TPM affdeling matabura
1. Berapa jam anda bekerja dalam sehari?
Jawab:
8 jam
2. Berapa jumlah upah yang andda peroleh perhari?
Jawab:
Untuk perharinya sekitar 100.000 an
3. Fasilitas apa saja yang anda peroleh di PT ini?

Jawab:

Tidak ada

Layakkah gaji yang anda terima?

Jawab:

Alhamdulillah layak dilihat dari pekerjaannya yang Alhamdulillah tidak
terlalu susah juga lebi kebanyakan nyantai.

Cukupkah gaji yang anda terima untuk membiayai kehidupan anda?
Jawab:

Cukup, yah sangat cukup

Sesuaikah upah yang diberikan dengan kinerja anda?

Jawab:

Alhamdulillah sesuai.




7. Bagaimana sistem pembayaran upah lembur atas kinerja anda?
Jawab:
Upah lemmburnya dihitug perjam, dalam 1 jam ssekitar 25.000 dan akan
dibayar bersamaan dengan gaji pokok yang didapatkan.
8. Bagaimana sistem pola kerja yang diterapkan?
Jawab:oh itu tergantung dari perushaan sih, kami sebagai pekerja hanya
menerima keputusan yang suda perusahaan terapkan.
9. Apakah kendala yang anda alami selama bekerja di perusahaan ini?
Jawab:
Kendalanya yah gitulah dek, kadang kalau hujan kita nda bisa kerja karna
mementingkan pekerjaan tapi kalau kita nda kerja juga kan nda digaji yah,
trus kadang juga cuaca bagus biasanya peralaatan buat manen yang
kurang atau kadang alat untuk mengangkutnya lagi dipake sama afdeling
lai, jadi kita harus mengumpulkannya dulu di satu tempat.
Informan 10
Nama : jusnandar
Tempat/ tanggal lahir : bonggoeya/ 30-01-1998
Hari/ tanggal wawancara : selasa/ 17-01-2023

Waktu wawancara : 112.00-13.00
Lokasi wawancara : TPM matabura
Tema wawancara . penerpan sistem pegupahan dan penggajian pada PT.

TPM afdeling matabura

1. Berapa jam anda bekerja dalam sehari ?
Jawab:
8 jam

2. Berapa jumlah upah yang diperoleh perhari?
Jawab:
100-125.000

3. Fasilitas apa saja yang anda peroleh dari perusahaan ?
Jawab:
Tidak ada

4. Layakkah gaji yang anda terima?
Jawab:
Alhamdulillah layak

5. Cukupkah gaji yang anda terima untuk membiayai kehidupan anda?
Jawab:
Alhamdulillah kalau soal cukup atau nggaknya gaji ang saya dapatkan
aalhamdulillah cukup. Sebenarnya keuangan itu tergantung dari diri Kita
masing masing sebenarnya, jangan terlalu mementingkan keinginan
darripada kebutuhan, karna kalau kebutuhan kan suda pasti akan dipake,
sementara kalau hanya keinginan belum tentu akan mdipake, apalagi kalau
misalnya tidak sesuai dengan ekspetasi kita, dan itu hanya akan buang
buang biaya sajaa, kan mubazir, mending kita simpan untuk biaya
kedepannya.

6. Sesuaikah upah yang diberikan dengan kinerja anda?
Jawab:
Alhamdulillah sesuai sih menurutku

7. Bagaimana sistem pembayaaraan upah lembur atas pekerjaan anda?




Jawab:
Upah lemburnya dibayarkan bersamaaan dengan gaji pokok yang kami
terima dan itu dibayarkan per bulan.
8. Bagaimana sistem polah kerja yyang diterapkan?
Jawab:
Tergantung perusahaa
9. Apakah kendala anda selama bekerja?

Jawab:

Tenaga, cuaca, kadang juga peralaatan sih.
Informan 11
Nama - sukri

Tempat/ tanggal lahir ~ : lalolara/27-02-1997
Hari/ tanggal wawancara : sabtu/14-01-2023

Waktu wawancara : 12.00-13.00
Lokasi wawancara : TPM matabura
Tema wawancara . penerapan sistem pengupahan dan penggajian pada

PT.TPM afdeling matabura
1. Berapa jam anda bekerja dalam sehari?
Jawab:
8 jam diluar jam lembur
2. Berapaa jumlah upah yang anda peroleh perhari?
Jawab:
Kisaran 100.000
3. Fasilitas apa saja yang peroleh dari perusahaan?
Jawab:
Tidak ada
4. Layakkah gaji yang anda terima?
Jawab:
Alhamdulillah layak
5. Cukupkah gaji yang anda terima untuk membiayai kehidupan anda?
Jawab:
Sejauh ini gaji yang saya terima perbulannya itu selalu layak yah bagi sya
itu suda lebih darri cukup karna biasa melebihi UMK jika digabung
dengan gaji lemburnya, yyah namanya kita punya kebutuhan kan pasti
semangat kerj kita juga tinnggi, sebenarnya tergantung dari kitanya sih
kalau kita rajin yah insya allah soal uang mah nda akan kurang.
6. Sesuaiakah upah yang diberikan dengan kinerja anda?
Jawab:
Insya llah sesuai
7. Bagaimana sistem pembayaran upah lembur atas pekerjaan anda:
Jawab:
Upahnya diberikan bersamaan dengan gaji pokok
8. Bagaimana sistem pola kerja yang diterapjkan?
Jawab:
Tergantung dari perusahaan, kami sebagai karyawan hanya mengikut,
sama seperti kalian dikamppus juga kan pasti mengikuti apa yang suda
menjadi peraturan kampus kan.
9. Apakah kendala anda selama bekerja pada PT ini?




Jawab:
Kenndalanya yah kadang cuaca, kadan juga perlengkapan di lokasi kerja
itu saja

Informan 12

Nama - inal

Tempat/ tanggal lahir : petoaha/ 03-12-1995
Hari/ tanggal wawancara : kamis/ 19-01-2023

Waktu wawancara : 12.00-13.00
Lokasi wawancara : TPM matabura
Tema wawancara ‘penerapan sistem pengupahan dan penggajian pada pt.

tpm afdeling matabura

1. Berapa jam anda bekerja dalam sehari?
Jawab:
8 jam

2. Berapa jumlah upah yang andda peroleh perhari?
Jawab:
Untuk perharinya sekitar 100.000 an

3. Fasilitas apa saja yang anda peroleh di PT ini?
Jawab:
Tidak ada

4. Layakkah gaji yang anda terima?
Jawab:
Alhamdulillah layak dilihat dari pekerjaannya yang Alhamdulillah tidak
terlalu susah juga lebi kebanyakan nyantai.

5. Cukupkah gaji yang anda terima untuk membiayai kehidupan anda?
Jawab:
Alhamdulillah kalau soal cukup atau nggaknya gaji ang saya dapatkan
aalhamdulillah cukup. Sebenarnya keuangan itu tergantung dari diri kita
masing masing sebenarnya, jangan terlalu mementingkan keinginan
darripada kebutuhan, karna kalau kebutuhan kan suda pasti akan dipake,
sementara kalau hanya keinginan belum tentu akan mdipake, apalagi kalau
misalnya tidak sesuai dengan ekspetasi kita, dan itu hanya akan buang
buang biaya sajaa, kan mubazir, mending kita simpan untuk biaya
kedepannya.

6. Sesuaikah upah yang diberikan dengan kinerja anda?
Jawab:
Alhamdulillah sesuai.

7. Bagaimana sistem pembayaran upah lembur atas kinerja anda?
Jawab:
Upah lemmburnya dihitug perjam, dalam 1 jam ssekitar 25.000 dan akan
dibayar bersamaan dengan gaji pokok yang didapatkan.

8. Bagaimana sistem pola kerja yang diterapkan?
Jawab:oh itu tergantung dari perushaan sih, kami sebagai pekerja hanya
menerima keputusan yang suda perusahaan terapkan.

9. Apakah kendala yang anda alami selama bekerja di perusahaan ini?
Jawab:
Kendalanya yah gitulah dek, kadang kalau hujan kita nda bisa kerja karna




mementingkan pekerjaan tapi kalau kita nda kerja juga kan nda digaji yah,
trus kadang juga cuaca bagus biasanya peralaatan buat manen yang
kurang atau kadang alat untuk mengangkutnya lagi dipake sama afdeling
lai, jadi kita harus mengumpulkannya dulu di satu tempat
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