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ABSTRAK 

SYARI YUSMA 18020102030. Analisis Prinsip Hukum Ekonomi Syariah 

Terhadap Beauty Privilege Sebagai Persyaratan Penerimaan Kerja (Studi Pada Pt 

Bsi, Tbk. Kc Kendari A Silondae 2). Dibimbing oleh Dr. Kamaruddin S.Ag., M.H 

dan Rachmadani S.Sy., M.H. 

Sikap diskriminasi dalam dunia kerja tercermin dari munculnya suatu 

narasi penerimaan karyawan baru yang dianggap tidak masuk akal, seperti 

menyertakan kriteria berat badan maksimal, tinggi badan minimal, belum 

menikah atau belum punya anak. Beauty privilege atau hak-hak istimewa yang 

diperoleh orang-orang yang berpenampilan menarik dalam hal ini good looking 

(cantik, berkulit putih, tinggi, berat badan ideal, dan berpakaian rapih) menjadi 

salah satu syarat untuk diterima bekerja. Penelitian ini bertujuan Untuk 

mengetahui fenomena beauty privilege sebagai persyaratan penerimaan kerja, 

Untuk mengetahui Faktor-faktor yang mempengaruhi beauty privilege sebagai 

persyaratan penerimaan kerja, dan Untuk menganalisis bagaimana pandangan 

prinsip hukum ekonomi syariah terhadap beauty privilege dalam penerimaan kerja 

di PT BSI, Tbk. Kc Kendari A Silondae 2.  Jenis penelitian ini yaitu penelitian 
empiris dengan pendekatan kualitatif, pendekatan kasus (case aproach), 

pendekatan konseptual (case arproach). Analisis yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu analisis kualitatif. Metode pengumpulan datanya 

menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi, teknik analisis datanya 

yaitu reduksi data, display data dan penarikan kesimpulan atau verivikasi data 

serta teknik keabsahan datanya menggunakan triangulasi sumber, triangulasi 

teknik dan triangulasi waktu. Hasil dari penelitian ini yaitu pertama, Fenomena 

beauty privilege  pada PT. BSI  Tbk Kc. Kendari A Silondae 2 hadir karena salah 

satu syarat dalam penerimaan kerja yang mengharuskan setiap calon pegawainya 

untuk berpenampilan menarik. Kedua, Ada dua faktor yang mempengaruhi beauty 

privilege itu sendiri yaitu Kebijakan Bank dan Persepsi masyarakat terkait dengan 

beauty privilege. Ketiga, persyaratan penerimaan pegawai di PT. BSI  Tbk Kc. 

Kendari A Silondae 2 tidak sesaui dengan prinsip-prinsip hukum ekonomi 

syariah. 

Kata Kunci: Prinsip Hukum Ekonomi Syariah, Beauty Privilege, Bank 

Syariah Indonesia 
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ABSTRACT 

SYARI YUSMA 18020102030. Analysis of Sharia Economic Law Principles on 

Beauty Privilege as a Job Requirement (Study at Pt Bsi, Tbk. Kc Kendari A 

Silondae 2). Supervised by Dr. Kamaruddin S.Ag., M.H and Irma Irayanti 

S.Hi.,M.Pd. 

Discriminatory attitudes in the world of work are reflected in the 

emergence of narratives regarding the acceptance of new employees which are 

considered unreasonable, such as including criteria for maximum weight, 

minimum height, being unmarried or not having children. Beauty privilege or 

privileges obtained by people who are attractive, in this case good looking 

(beautiful, white, tall, ideal weight and neatly dressed) is one of the requirements 

for being accepted for work. This research aims to determine the phenomenon of 

beauty privilege as a job acceptance requirement, to find out the factors that 

influence beauty privilege as a job acceptance requirement, and to analyze how 

sharia economic law principles view beauty privilege in job acceptance at PT 

BSI, Tbk. Kc Kendari A Silondae 2. This type of research is empirical research 

with a qualitative approach, case approach, conceptual approach (case 
approach). The analysis used in this research is qualitative analysis. The data 

collection method uses observation, interviews and documentation, the data 

analysis technique is data reduction, data display and drawing conclusions or 

data verification and the data validity technique uses source triangulation, 

technical triangulation and time triangulation. The results of this research are 

first, the phenomenon of beauty privilege at PT. BSI Tbk Kc. Kendari A Silondae 

2 is present because one of the requirements for job acceptance requires every 

prospective employee to look attractive. Second, there are two factors that 

influence beauty privilege itself, namely bank policy and public perception 

regarding beauty privilege. Third, the requirements for employee acceptance at 

PT. BSI Tbk Kc. Kendari A Silondae 2 is not in accordance with the principles of 

sharia economic law. 

Keywords: Sharia Economic Law Principles, Beauty Privilege, Indonesian 

Sharia Bank 
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

1. Konsonan 

Huruf Nama Huratin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa Ṡ Es (dengan titik diatas) ث

 Jim J Je ج

 Ha H Ha (dengan titik dibawah) ح

 Kha K Ka dan Ha خ

 Dal D De د

 Zal Z Zet ذ

 Ra R Er ر

S Es Z Zet 

   Sin س

 Sya S Es dan ye ش

 Ṣad Ṣ Es (dengan titik dibawah) ص

 Ḍad Ḍ De (dengan tititk dibawah) ض

 Ṭa Ṭ Te (dengan titik dibawah) ط

 Ẓa Ẓ Zet (dengan titik dibawah) ظ

 Ain „_ Apostrof terbalik„ ع
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 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Qi ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Nun N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha ه

 Kha K Ka dan Ha خ

 Hamzah H Apostrof ء

 Ya Y Ye ي

  

2. Vocal 

Tanda Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ا

 Kasrah I I ا

 Dammah U U ا ُ
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3. Maddah  

Harakat 

dan Huruf 
Nama 

Huruf dan 

Tanda 
Nama 

 Fathah dan Alif A A dan garis diatas _ا ُ

 Fathah dan Ya (tanpa titik) I A dan garis diatas _يُ 

 ٌُ _ Kasrah dan Ya U I dan garis atas 

 Dammah dan Wau A U dengan garis diatas _ؤُ 

 

4. Syaddah (Tasyyid)  

 Syaddah atau Tasydid yang dalam sistem tulisan Arab 

dilambangkan dengan sebuah tanda tasydid (ا), dalam transliterasi ini 

dilambangkan dengan perulangan huruf (konsonan ganda) yang diberi tanda 

syaddah contoh:  

ُ  ٌ   rabbana :  سّتاًُ

ُ  ٍ   najjaina : َ جّيْ

jika huruf ى  bertasydid diakhir sebuah kata dan didahului oleh huruf 

kasrah (  إ ى  maka ia ditransliterasi  seperti huruf maddah (i). contoh: 

 Ali (bukan „Aliyy atau „Aly) :عَلى  

  Arabi (bukan „Arabiyy atau „Araby) :عَرَب  

 

5. Kata Sandang  

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf 

(alif lam ma‟arifah). Dalam pedoman transliterasi ini, kata sandang di 

transliterasi seperti biasa, al-, baik ketika ia diikuti oleh huruf syamsiah 
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maupun huruf qamariah. Kata sandang tidak mengikuti bunyi huruf langsung 

yang mengikutinya. Kata sandang dutulis terpisah dari kata yang yang 

mengikutinya dan dihubungkan dengan garis (-). Contohnya: 

  al-syamsu (bukan asy-syamsu) :اشَّمْس  

 al-zalzalah (al-zalzalah) :الْزملْزَ لةَ 

 beberapa singkatan yang dilakukan kemudian digunakan dalam penulisan ini 

adalah:  

1.  Swt Subhanahu wa ta‟ala 

2.  Saw Sallahahu 

3.  a.s „alaihi al-salam 

4.  r. a Radiyallahu „anha 

5.  H Hijriyah 

6.  M Masehi 

7.  SM Sebelum Masehi 

8.  I. Lahir (untuk orang yang masih hidup saja) 

9.  W. Wafat Tahun 

10.  Qs, -/-:4 Qur‟an Surah..../Nomor Surah/ ayat 4 


