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Daftar Informan 

1.  Andi Muhammad Iskandar (pembina TPQ As-Sulaimaniyyah Al-Mustnir) 

2.  Fitria Ningsih (bendahara sekaligus guru TPQ As-Sulaimaniyyah Al-Mustnir) 

3.  Milda (guru TPQ As-Sulaimaniyyah Al-Mustnir) 

4.  Nur Lina Majid (orang tua santri atau murid) 

5.  Alman (Imam Masjid) 

6.  Nirmala (masyarakat sekitar TPQ As-Sulaimaniyyah Al-Mustanir) 

7.  Yumna (santri/murid)   
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Lampiran 1  : Pedoman Observasi 

Peneliti  : Rismawati 

Lokasi Peneliti : Taman Pendidikan Al-Qur’an As-Sulaimaniyyah Al-Mustanir 

Kecamatan Rumbia Tengah Kabupaten Bombana 

Dari observasi yang dilakukan peneliti yang dimulai pada tanggal 10 

Februari 2023sampai selesai di TPQ As-Sulaimaniyyah Al-Mustanir Kecamatan 

Rumbia Tengah Kabupaten Bombana.  

 

No 

 

Pengamatan 

Hasil 

observasi 

 

Keterangan 

  ya tdk  

1.  Proses pembelajaran √  Di TPQ As-Sulaimaniyyah 

Al-Mustanir, proses 

pembelajaran dimulai dari 

ba’da ashar hingga selesai. 

Namun biasanya santri di 

anjurkan untuk datang 

sebelum shalat ashar untuk 

bisa shalat ashar 

berjama’ah di TPQ. 

2. Metode pembelajaran yang 

diterapkan 

√  Untuk metode yang 

digunakan di TPQ As-

Sulaimaniyyah Al-
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Mustanir yaitu metode 

qiro’ah dan as-syafii. 

Metode qiro’ah yaitu 

metode dasar penganalan 

huruf melalui gambar dan 

cara cepat untuk membaca 

Al-Qur’an. Kemudian 

metode as-syafii yaitu 

metode belajar, 16 

pelajaran dalam satu buku 

yang diberikan kepada 

santri.  

3. Sarana dan prasarana TPQ 

As-Sulaimaniyyah Al-

Mustanir 

√  TPQ As-Sulaimaniyyah 

Al-Mustanir memiliki 

sarana dan prasarananya 

yang belum memadai. 

Sarana di dalamnya juga 

terbilang belum lengkap, 

yang mana di TPQ ini 

belum memiliki meja 

belajar sebagai pendukung 

belajar-mengajar, di TPQ 
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ini juga belum tersedia 

iqra’ dan Al-Qur’an yang 

disiapkan. Akan tetapi 

lingkungan sekitar TPQ 

sudah terbilang aman bagi 

santri, dimana TPQ ini 

terletak di dalam 

perumahan yang membuat 

orang tua santri tidak 

khawatir akan hal-hal yang 

tidak diinginkan. 

4. Pemahaman pesrta didik 

dalam proses pembelajaran 

√  Dalam pemahaman peserta 

didik, ada santri yang 

memiliki tingkat 

pemahaman yang cepat 

dan ada juga yang 

memiliki tingkat 

pemahaman yang lambat. 

Hal ini dikarenakan setiap 

santri memiliki latar 

belakang kehidupan yang 

berbeda-beda.  
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5. Kualitas bacaan Al-Qur’an 

santri 

√  Di TPQ As-Sulaimaniyyah 

Al-Mustanir kualitas 

bacaan Al-Qur’an santri 

sudah cukup baik karena 

banyak santri yang sudah 

memhami makhroj dan 

hukum-hukum bacaan, 

baik iqra’ maupun Al-

Qur’an besar. 

6. Komunikasi yang dibangun 

dalam TPQ 

√  Di TPQ As-Sulaimaniyyah 

Al-Mustanir terbangun 

dengan sangat baik. 

Pembina TPQ selalu 

mempunyai strategi 

tersendiri dalam hal 

mempererat tali 

silaturahmi melalui 

kegiatan-kegiatan TPQ 

yang tidak segan-segan 

beliau libatkan seluruh 

pihak baik tenaga pengajar 

maupun orang tua santri.  
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Lampiran 2: Pedoman Wawancara  

A.  Pembina TPQ As-Sulaimaniyyah Al-Mustanir Kecamatan Rumbia Tengah 

Kabupaten Bombana 

1. Apakah ada persyaratan tertentu dalam perekrutan tenaga pengajar? 

2. Apakah ada persyaratan tertentu bagi santri yang ingin mendaftar di TPQ As-

Sulaimaniyyah Al-Mustanir? 

3. Strategi/metode apa saja yang digunakan di TPQ As-Sulaimaniyyah Al-Mustanir 

dalam pembelajaran yang selama ini digunakan agar santri dapat membaca Al-

Qur’an dengan baik dan benar? 

B.  Tenaga Pengajar TPQ As-Sulaimaniyyah Al-Mustanir 

1. Apakah selama menjadi tenaga pengajar, adakah evaluasi yang dilakukan pembina 

terhadap seluruh tenaga pengajar? 

2. Apa faktor pendukung dan penghambat dalam upaya peningkatan mutu membaca 

Al-Qur’an santri di TPQ ini yang ustadzah rasakan? 

3. Metode pembelajaran apa yang ustadzah gunakan dalam proses pembelajaran? 

4. Dalam proses pembelajaran di TPQ, apakah pembina TPQ selalu mengawasi santri 

dan tenaga pengajar secara langsung? 

C.  Imam Masjid TPQ As-Sulaimaniyyah Al-Mustanir 

1.  Menurut bapak apakah adanya TPQ ini membawa perubahan pada masjid ini? 

2. Bagaimana pandangan bapak tentang TPQ ini? 

D.  Santri TPQ As-Sulaimaniyyah Al-Mustanir 

1. Apakah ada syarat tertentu yang dikasih utuk adik agar bisa masuk di TPQ ini? 

2. Apakah ada kegiatan luar TPQ yang adik ikuti? 
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E.  Masyarakat Sekitar TPQ As-Sulaimaniyyah Al-Mustanir 

1. Semenjak dibuka TPQ ini apakah membawa perubahan bagi lingkungan sekitar? 

2. Apa yang ibu harapkan dari awal dibukanya TPQ ini? 

F.  Orang Tua Santri 

1. Kenapa Ibu memasukkan anak ibu ke TPQ ini, apakah tidak ada TPQ lain selain 

disini? 

2. Apakah ada perubahan baca Al-Qur’an pada anak ibu setelan masuk ke TPQ ini? 
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Lampiran 3: Pedoman Agenda Wawancara 

Pedoman agenda wawancara adalah sebelum suatu wawancara akan 

dilaksanakan oleh peneliti, akan lebih bijaksana bila waktu materi wawancara ini 

direncanakan terlebih dahulu. Rencana ini dapat ditulis diagenda wawancara dan 

dibawa selama wawancara berlangsung. Peneliti atau pewawancara dapat melakukan 

wawancara ke narasumber dengan dasar agenda wawancara. Tujuan utama 

pembuatan agenda wawancara ini yang digunakan dalam wawancara ini adalah agar 

wawancara dalam penelitian ini dapat diselesaikan tepat pada waktunya dan tidak ada 

materi yang terlewatkan. 

Agenda wawancara dalam penelitian ini dilakukan pada bulan Februari 

tahun 2023 yang bertempat di Kecamatan Rumbia Tengah Kabupaten Bombana 

dengan menggunakan metode penelitian kualitatif sesuai dengan judul yakni “Strategi 

Pengelolaan Taman Pendidikan Al-Qur’an As-Sulaimaniyyah Al-Mustanir dalam 

Meningkatkan Mutu Dakwah pada Anak di Kecamatan Rumbia Tengah Kabupaten 

Bombana”. 

Data yang dicatat dalam bentu table atau bagan agar lebih mudah dipahami 

dan dianalisis oleh peneliti dan pembacanya. Berikut bentuk table atau bagan peneliti 

dan narasumer: 

No. Narasumber Waktu Tempat 

1. Pembina TPQ As-

Sulaimaniyyah Al-Mustanir 

14 Februari 2023 Di room chat 

WhatsApp 

2. Tenaga pengajar (guru) 17 Februari 2023 Di TPQ As-
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TPQ As-Sulaimaniyyah Al-

Mustanir 

Sulaimaniyyah Al-

Mustanir 

3. Imam masjid TPQ As-

Sulaimaniyyah Al-Mustanir 

19 Februari 2023 Di rumah pak Imam 

4. Santri TPQ As-

Sulaimaniyyah Al-Mustanir 

20 Februari 2023 Di halaman TPQ As-

Sulaimaniyyah Al-

Mustanir 

5. Masyarakat sekitar TPQ As-

Sulaimaniyyah Al-Mustanir 

22 Februari 2023 Di rumah masyarakat 

sekitar TPQ As-

Sulaimaniyyah Al-

Mustanir 

6. Orang tua santri 24 Februari 2023 Di rumah orang tua 

santri 
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Lampiran 4: Dokumentasi Penelitian 

 

 

Gambar 1. Pengamatan di TPQ saat proses belajar mengajar 

 

 

Gambar 2. Dokumentasi wawancara dengan Guru TPQ As-Sulaimaniyyah Al-

Mustair 
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Gambar 3. Santri TPQ As-Sulaimaniyyah Al-Mustanir 

 

Gambar 4. Dokumentasi wawancara dengan salah satu santri TPQ As-Sulaimaniyyah 

Al-Mustanir 
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Gambar 5. Dokumentasi wawancara dengan orang tua santri 

 

Gambar 6. Dokumentasi wawancara dengan Imam masjid 
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Gambar 7. Dokumentasi wawancara dengan salah satu masyarakat sekitar TPQ As-

Sulaimaniyyah Al-Mustanir 

 

Gambar 8. Wawancara via WA dengan Pembina TPQ As-Sulaimaniyyah Al-

Mustanir 
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Gambar 9. Masjid TPQ As-Sulamianiyyah Al-Mustanir  
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Lampiran 5 
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BIODATA PENELITI 

 

A. Identitas Diri 

Nama    : Rismawati 

NIM    : 18030103017 

Pekerjaan    : Mahasiswa Prodi Manajen Dakwah 

Jenis Kelamin   : Perempuan 

Tempat dan Tanggal Lahir  : Kasipute, 22 Agustus 2000 

Alamat    : Kabupaten Bombana 

No. Telepon/HP   : 082395313903 

Email    : rismawati815060@gmail.com 

B. Riwayat Pendidikan 

SD  : SDN Pulau Tambako 

SMP : MTs Negeri 2 Bombana 

SMA : SMA Negeri 14 Bombana 

C. Pengalaman Organisasi 

1. Himpunan Mahasiswa Program Studi Manajemen Dakwah sebagai Bendahara   

Umum. 

mailto:rismawati815060@gmail.com

