
 

103 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Adam, Laode Muhammad. 2022. “Pengaruh Shariah Compliance 

Terhadap Tingkat Kepercayaan Nasabah Pada Bank Syariah 

Iindonesia (BSI) Cabang Kota Kendari.” Institut Agama Islam 

Negeri Kendari. 

Ariana, Riska. 2016. “Akuntansi Ijarah Muntahiyah Bittamlik.” : 1–23. 

Aryadini, Regina Silveria. 2016. “Pengaruh Kepuasan Kerja Dan 

Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 

Grhayasa Nusacitra Estima.” Nature Methods 7(6): 45–46. 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/26849997%0Ahttp://doi.wil

ey.com/10.1111/jne.12374. 

Benyamin Richard Manery, Victor P.K. Lengkong, Regina T. Saerang. 

2018. “Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Pegawai di BKDPSDA di Kabupaten 

Halmahera Utara.” Jurnal EMBA 6(4): 1968–77. 

Chaterina Melina Taurisa, Intan Ratnawati. 2012. “Analisis Pengaruh 

Budaya Organisasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen 

Organisasional dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan ( Studi 

pada PT. Sido Muncul Kaligawe Semarang).” Journal Bisnis Dan 

Ekonomi (JBE) 19(2): 170–87. 

Denziana, Angrita, Indrayenti, dan Ferdinan Fatah. 2014. “Corporate 

Financial Performance Effects Of Macro Economic Factors 

Against Stock Return.” European Journal of Endocrinology 

171(6): 727–35. 

https://eje.bioscientifica.com/view/journals/eje/171/6/727.xml. 

Dharma, Agus. 2009. “Manajemen Supervisi.” : 10–31. 

Eko Hartanto. “kuesioner kinerja karyawan.” 

https://www.academia.edu/24290368/KUESIONER_KINERJA_K

ARYAWAN. 

Fabiana Meijon Fadul. 2019. “Pengaruh Etos Kerja Islam dan 

Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan Pada BMT 

Pahlawan Tulungagung.” 

Fitri Wahyuni, Suci Midsyahri Azizah. 2021. “Budaya organisasi 

dalam prespektif al- qur’an dan al - hadist.” Al-Mikraj Jurnal Studi 

Islam dan Humaniora Vol. 2 No.: 45. 

Jamaluddin, Rudi Salam, Harisman Yunus, dan Haedar Akib. 2017. 



104 DAFTAR PUSTAKA 
 

 

“Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Pegawai pada 

Dinas Pendidikan Provinsi Sulawesi Selatan.” 4(1): 26–33. 

Jufrizen, Khairani Nurul Rahmadhani. 2020. “Pengaruh Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Lingkungan Kerja 

Sebagai Variabel Moderasi.” 3(1): 66–79. 

Kharisma, Maya, Prasilowati, Sri Lestari, Ayuningtyas. 2016. 

“Pengaruh Budaya Organisasi dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan.” : 1–23. 

https://repository.uksw.edu/bitstream/123456789/22795/3/T1_212

015129_Bab II.pdf. 

Kharisma, Maya, Sri Lestari Prasilowati, dan Eka Avianti Ayuningtyas. 

2019. “Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Komitmen Organisasi 

Sebagai Variabel Intervening.” Jurnal Pengembangan Wiraswasta 

21(2): 135. 

Made Hendri, Kusuma Candra Kirana. 2021. “Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Locus Of Control, Komitmen Organisasi dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan di Roy Sentosa 

Collection.” Jurnal Inovasi Penelitian 1(10): 1–103. 

Malik, Jamaluddin, Fakultas Ushuluddin, dan Adab D A N Dakwah. 

2021. KOMITMEN DALAM AL-QUR’A>N (Kajian Tafsir 

Tematik) “Komitmen dalam Al-Qur’an (Kajian Tafsir Tematik).” 

Institut Agama Islam Negeri Ponorogo. 

http://etheses.iainponorogo.ac.id/id/eprint/14593. 

Mattson, John M Ivancevich Robert Konopaske MichaeL T. 2005. 

“Organizational Behavior And Management.” In Bandung, 41. 

http://kin.perpusnas.go.id/DisplayData.aspx?pId=7345&pRegionC

ode=TELUNI&pClientId=116. 

Muhammad Kurniawan. 2016. “Pengaruh Komitmen Organisasi, 

Budaya Organisasi, Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja 

Organisasi Publik (Studi Empiris pada SKPD Pemerintah 

Kabupaten Kerinci).” : 6–7. 

Nawawi, Amru, dan Silviana Pebruary. 2019. “Pengaruh Komitmen 

Organisasi dan Budaya Kerja Islami Terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan Pada KSPPS BMT Aman Utama Jepara.” Jurnal 

Rekognisi Akuntansi 3(2): 112–27. 

https://journal.unisnu.ac.id/jra/article/view/173%0Ahttps://journal.

unisnu.ac.id/jra/article/download/173/108. 



DAFTAR PUSTAKA 105 

 

 

Prof. Dr. Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, 

dan Kombinasi (Mixed Methods). Edisi Kese. Bandung: Bandung: 

Alfabeta. 

Prof.Dr.Wibowo, S.E., M.Phil. 2017. Manajemen Kinerja. Edisi Keli. 

jakarta: Jakarta:Rajawali Pers, 2016. 

Ramadhan, Riski. 2019. 8 Αγαη “Pengaruh Pelatihan Dan Pengawasan 

Terhadap Kinerja Kaaryawan Pada PT.Arkan Putra Tama.” 

Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara. 

blob:https://web.whatsapp.com/e6fd61bc-55d7-404c-a367-

573c60d47cad. 

Ratnasari, Sri Langgeng, Elida Putri Sinaga, dan Moch Aminudin Hadi. 

2021. “Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Disiplin Kerja, 

Komitmen Organisasional, Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Aparatur Sipil Negara.” Jurnal Trias Politika 5(2): 128–40. 

Rivai, Ahmad. 2020. “Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan 

Budaya organisasi Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal Ilmiah 

Magister Manajemen 3(September): 213–23. 

Sarumaha, Werni. 2022. “Pengaruh Budaya Organisasi dan 

Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai.” Jurnal, Akuntansi, 

Manajemen dan Ekonomi 1(1): 28–36. 

Silalahi, Ulber. 2015. Metode Penelitian Sosial Kuantitatif. Bandung: 

Bandung: PT Refika Aditama. 

Siregar, Syofian. 2017. Statistik Parametrik Untuk Penelitian 

Kuantitatif : Dilengkapi Dengan Perhitungan Manual dan 

Aplikasi SPSS versi 17. Jakarta: Jakarta: Bumi Aksara. 

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Pendidikan : Pendekatan 

Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Bandung: Alfabeta. 

Syardiansah, ZulkarnainMora & Safriani. 2020. “Pengaruh Kepuasan 

Kerja, Budaya Organisasi dan Komitmen Organisasi terhadap 

Kinerja Karyawan.” Pendidikan Ilmu-Ilmu Sosial 12(2): 438–44. 

Wicaksana, Arif. 2016. “Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, 

Lingkungan Kerja, Motivasi Dan Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Koperasi Jasa Keuangan (KJKS) BMT Amanah 

Ummah Sukoharjo.” Https://Medium.Com/: 1–79. 

https://medium.com/@arifwicaksanaa/pengertian-use-case-

a7e576e1b6bf. 

Zackharia Rialmi, Selvi Sasmanita. 2021. “Pengaruh Kompensasi dan 

Motivasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Pratama Mega 



106 DAFTAR PUSTAKA 
 

 

Kencana.” JIIP - Jurnal Ilmiah Ilmu Pendidikan 4(4): 272–78. 

Q.S Fussilat/30 

Q.S Al.Kahfi/110 

Q.S Faatir/5 

Q.S Al.Maidah/1 

Q.S Ali.Imran/159 

Q.S Al.Fath/10 

Q.S Qhasash/77 

Q.S Hujurat/13 

Q.S Ali.Imran/104 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


