DAFTAR PUSTAKA

Ardana, 1. K., Mujiati, N. W., & Utama, I. W. M. (2012). MANAJEMEN
SUMBER DAYA MANUSIA.

Alawi, A. H. (2017). Kinerja Guru Dan Hubungannya Dengan Kualitas Hasil
Belajar Siswa Madrasah Aliyah. Journal of Islamic Educaton, hal. 182.

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan
Indikator). Riau: Zanafa Publishing.

Awalla, E., Tulusan, M.G, F., & Lolama, A. (2018). Pengembangan Kompetensi
Asn Di Kantor Bkd Melonguane Kabupaten Kepulauan Talaud Eunike.
Journal.Unsrat, 1-9.
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/JAP/article/download/19755/19354

Bukit, B., Malusa, T., & Rahmat, A. (2017). Pengembangan Sumber Daya
Manusia. In Zahir Publishing.
Darmayanti & Widyaiswara. (2021). Jenis-jenis Metode Pellatihan yang
Interaktif.

Efendi, Y. K. (2017, Maret). Pelaksanaan Program Pendidikan Pelatihan di Dinas
Tenaga Kerja Transimigrasi Dan Kependidikan Pemerintah Propinsi Jawa
Timur. Jurnal limiah Pendidikan, X.

Gusman. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia dan Pengembangan. 2(1),
1-14.
Habibi, A. (22). Manajemen Sumber Daya manusia (SDM) Di Lembaga
Pendidikan. Taklimuna: Journal of Education and Teaching, Vol. 1, 3.

https://pelatihanguruterbaik.com/pelatihan-guru-indonesia/
Kadarisman, M. (2013). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Kasmawati. (2019). Pengembangan Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi
Pendidikan Islam. Jurnal UIN Alaudin, VII1(2), 392—402.
Khoiriyah, H. (2022). Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia Dalam
Meningkatkan Profesional Dan Kinerja Guru Di MAN 2 Kota Malang.
Skripsi, hal. 53-54.

Lailatusaadah. (2015, Januari-Juni). Upaya Peningkatan Kinerja Guru.
Intelektualita, 3, 16.

82



Maghfiroh, A. (2021). Analisis Pengembangan Sumber Daya Manusia Dalam
Perspektif  Syariah. Jurnal Illmiah Ekonomi Islam, 7(1), 403.
https://doi.org/10.29040/jiei.v7i1.2138

Mubarok, R. (2021). Pengembangan Manajemen Sumber Daya Manusia di
Lembaga Pendidikan Islam. Manajemen Pendidikan Islam, 3(69), 133.
https://doi.org/10.0118/alfahim.v3i2.183

Mujizatullah & Mustolehudin. (2019, November 24). Pelaksanaan Pendidikan dan

Pelatihan Terhadap Kinerja Guru Madrasah di Kota Gorontalo. EDUKASI:
Jurnal Penelitian Pendidikan Agama dan Keagamaan, 268.

Mukhlison Effendi. (2021). Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam
Meningkatkan Citra Lembaga di Lembaga Pendidikan Islam. Southeast
Asian Journal of Islamic Education Management, 2(1), 40.
https://doi.org/10.21154/sajiem.v2i1.40

Mansur. (2017, Juli). Pengembangan SSumber Daya Manusia Dalam

Meningkatkan Kinerja Guru di MTs Ma‘arif Al-Mukarrom Kauman
Somoroto Ponorogo. 44.

Muspawi, M. (2021). Strategi Peningkatan Kinerja Guru. Jurnal lImiah
Universitas Batanghari Jambi, 21(1), 101.
https://doi.org/10.33087/jiubj.v21i1.1265

Novita, M. (2017). Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas Sebagai Harta Yang
Berharga Dalam Sebuah Lembaga Pendidikan Islam. Nur El-Islam, 4(1), 40—
64.  https://www.neliti.com/id/publications/226458/sumber-daya-manusia-
yang-berkualitas-sebagai-harta-yang-berharga-dalam-sebuah-le

Nurafnih. (2019). Analisis Kinerja Guru di SMP Negeri 1 Lambu Kabupaten
Bima. 14-16.
Priansa, D. J. (2014). Perencanaan & Pengembangan SDM. Bandung: Alfabeta.

Priyatna, M. (2016). MANAJEMEN PENGEMBANGAN SDM PADA
LEMBAGA PENDIDIKAN ISLAM. Edukasi Islami Jurnal Pendidikan
Islam Vol . 05, Januari 2016, 05, 1231-1250.

Rachman, T. (2018). Pengembangan Manajemen Sumber Daya Manusia di
Lembaga Pendidikan Islam. Angewandte Chemie International Edition,
6(11), 951-952., 3(2), 10-27. https://doi.org/10.0118/alfahim.v3i2.183

Rahmaniyah, 1. (2015). Pendidikan Etika. Departemen Pendidikan Dan
Kebudayaan (Malang:UIN-Maliki Pres, 2010, 8-35.

83



Rahman Tanjung & Hanafia. (2021, Maret). Kompetensi Manajerial Kepala Sekol
ah Dalam Meningkatkan Kinerja Guru Sekolah Dasar. Jurnal limiah limu
Pendidikan, 4, 291-296.

Rahmawati, T. (2016, Maret). Supervisi Pendidikan Sebagai Upaya Meningkatkan
Kinerja Guru. Coopetition, VII, 43-52.

Rijali, A. (2018). Analisis Data Kualitatif Ahmad Rijali UIN Antasari
Banjarmasin. 17(33), 81-95.

Sakban, Ifnaldi Nurmal, R. bin R. (2019). MANAJEMEN SUMBER DAYA
MANUSIA. 2, 1-19.

Sidik, F. (2016). Guru Berkualitas Untuk Sumber Daya Manusia Berkualitas.
Jurnal Manajemen Pendidikan Islam, 4(2), 109-114.
Supardi. (2013). Kinerja Guru. Jakarta: Rajawali.

Sobirin, A. (2014). Konsep Dasar Kinerja dan Manajemen Kinerja. Manajemen
Kinerja,1-67.
http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?doi=10.1.1.469.5088&rep=rep
1&type=pdf#page=81

Zubair, A. (2017, Juli). Manajemen Peningkatan Kinerja Guru. Manajer

Pendidikan, 11, 305.

Usman, N. (2012). Manajemen Peningkatan Mutu Kinerja Guru. Bandung: CITA
PUSTAKA MEDIA PERINTIS, him. 110.

84



