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ABSTRAK

Wa Ode Hasna Wati. NIM. 19010103009. Strategi Peningkatan Mutu Tenaga
Pendidik (Studi Kasus Di Madrasah Tsanawiyah Kusambi). Dibimbing oleh: Dr.
H. Abdul Kadir, M. Pd dan Dr. Akib, M. Pd.

Rendahnya mutu pendidikan adalah masalah yang merata di alami setiap
lembaga pendidikan. Agar tercapainya pendidikan yang berkualitas, perlu
dilakukan upaya peningkatan mutu pendidikan agar tercapai pendidikan yang
berkualitas. Pendidik memiliki peranan penting dalam kemajuan suatu lembaga
pendidikan. Atas dasar ini, maka perlunya peningkatan mutu standar pendidik.
Lembaga pendidikan harus dapat memberikan pelayanan dan mutu yang baik agar
mampu bersaing dengan lembaga pendidikan lainnya. Tujuan penelitian ini adalah
1). Untuk mengetahui mutu tenaga pendidik di MTs Kusambi, 2). Untuk
mengetahui strategi kepala madrasah dalam meningkatkan mutu tenaga pendidik
di MTs Kusambi, 3). Untuk mengetahui implikasi strategi kepala madrasah dalam
meningkatkan mutu tenaga pendidik di MTs Kusambi. penelitian ini
menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian studi kasus. Teknik
pengumpulan data melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi. Uji
keabsahan data yang digunakan melalui triangulasi.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 1) Mutu tenaga pendidik sudah
baik sesuai dengan Standar Nasional Pendidikan,yaitu berkualifikasi S1,
bersertifikat pendidik, tersedia untuk tiap mata pelajaran, memiliki kompotensi
social, professional, kepribadian dan pedadogik yang baik. 2) Strategi kepala
madrasah dalam meningkatkan mutu tenaga pendidik melalui rekrutmen guru,
menekankan kedisplinan, mengadakan pelatihan dan pembinaan kepada guru serta
mengevaluasi hasil kinerja guru. 3) Implikasi strategi kepala madrasah dalam
meningkatkan mutu tenaga pendidik bisa dilihat dari output dan outcome nya. Jika
dilihat dari segi outputnya bias dilihat dari perubahan tenaga pendidik sekaligus
peserta didik. Adapun tenaga pendidik ketika menjalankan tanggung jawabnya
bias berjalan dengan baik dan teratur karena telah menerapkan ilmu yang
didapatkan ketika pelatihan-pelatihan. Sedangkan untuk peserta didik vyaitu
banyaknya jumlah prestasi yang diraih.

Kata kunci: peningkatan mutu, tenaga pendidik, MTs Kusambi



ABSTRAC

Wa Ode Hasna Wati. NIM. 19010103009. Educator Quality Improvement
Strategy (Case Study at Madrasah Tsanawiyah Kusambi). Supervised by: Dr. H.
Abdul Kadir, M. Pd and Dr. Akib, M. Pd.

The low quality of education is a common problem in every educational
institution. In order to achive quality education, it is necessary to make efforts to
improve the quality of education in order to achive quality education. Educators
have an important role in the progress of an educational institution. On this basis,
it is necessary to improve the quality of educator standars. Educational institutions
must be able to provide good service and quality in order to be able to competent
with other educational institutions. The aims of this research are 1). To find out
the quality of teaching staff at MTs Kusambi. 2). To find out the strategy of the
head of the madrasah in improving the quality of teaching staff at MTs Kusambi.
3). To find out the implications of the madrasah principal’s strategy in improving
the quality of teaching staff at MTs Kusambi. This study used a qualitative
appoarch with a case study type tesearch. Data collection techniques through
interviews, observation and documentation. The data validity test techinique used
is trough triangulation.

The result of this study indicate that 1) the quality of teaching staff is in
accordance with the Natinal Education Standars, namely qualified S1, certified
educator, available for each subject, have good social, professional, personality
and pedadogic competence. 2) the madrasah head’s strategy in improving the
quality of teaching staff through teacher recruitment, emphasizing discipline,
conducting training and coaching for teachers and evaluating teacher performance
result. 3) the implications of the madrasah principla’s strategy in improving the
quality of teaching staff can be seen from the output and outcome. When viewed
in terms of output, it can bee seen from changes in teaching staff as well ass
students. As for the teaching staff when carrying out their responsibilities they can
run well and regularly because they have applied the knowledge gained during
training. As for students, namely the numbet of achievements achieved.

Keywords: quality improvement, educators, MTs Kusambi
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Assalamu’alaikum Warahmatullahi.Wabarakatuh
Alhamdulillah, puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan

semesta alam, atas segala limpahan rahmat, taufig, hidayah dan inayah-Nya.
Sehingga penulisan skripsi yang berjudul “Strategi Peningkatan Mutu Tenaga
Pendidik (Studi Kasus Di MTs Kusambi)” dapat diberikan kemampuan dan
kemudahan untuk dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini. Shalawat serta
salam senantiasa tercurahkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW yang
menjadi suri tauladan bagi kita, beserta keluarganya, sahabat — sahabatnya dan
seluruh pengikutnya hingga akhir zaman.

Penulis terpikir bahwa skripsi ini masih banyak terdapat kekurangan yang
disebabkan keterbatsan penulis. Oleh karena itu saran dan kritik konstruktif sangat
penulis harapkan demi kesempurnaan tulisan ini. Melalui tulisan ini secara
special, dengan hati tertunduk penulis menyampaikan rasa cinta tak berujung
kepada Ayahanda La Ode Handiri dan Ibuku Wa Mila.

Berbagai lika-liku penulis dapatkan dalam penyusunan skripsi ini. Namun
atas bimbingan dan dorongan semangat dari berbagai pihak sehingga skripsi ini

dapat terselesaikan. Oleh karena itu izinkan penulis mengucapkan rasa terima
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Dr. Akib, M.Pd selaku pembimbing Il yang telah memberikan bimbingan,
pengarahan dan motivasi kepada penulis.

Dr. Syamsyudin, M.Pd dan Dr. Syahrul, M.Pd, selaku penguji | dan Il yang
selalu memberikan motivasi, saran dan masukan untuk kelancaran penelitian
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