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e —

Penelitian ~ ini  bertujuan untuk mengetahui  pengaruh
kompensasi, motivasi, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan
dalam pandangan islam (studi kasus pada PD. BPR Bahteramas
Provinsi Sulawesi Tenggara) secara parsial dan simultan. Metode yang
digunakan adalah regresi linear berganda. Namun sebelum melakukan
uji regresi penelitian melakukan uji asumsi klasik untuk memastikan
bahwa model telah memenuhi asumsi. Adapun sumber data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer berupa kuesioner
dengan jumlah sampel sebanyak 38 responden. Hasil penelitian
menunjukan bahwa secara simultan semua variabel independen
berpengaruh terhadap variabel dependen. Sedangkan secara parsial,
kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
pada PD. BPR Bahteramas Provinsi Sulawesi Tenggara, motivasi
secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
pada PD. BPR Bahteramas Provinsi Sulawesi Tenggara, dan
lingkungan kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan pada PD. BPR Bahteramas Provinsi
Sulawesi Tenggara. Variabel independen yang berpengaruh paling
dominan adalah lingkungan kerja. Besar pengaruh yang disebabkan
ketiga variabel kompensasi, motivasi, dan lingkungan kerja sebesar
82,1% sedangkan selebihnya 17,9% ditentukan atau dijelaskan oleh
variabel lain yang tidak termasuk dalam analisa atau penelitian regresi
ini.

Kata Kunci: Kompensasi, Motivasi, Lingkungan Kerja, dan
Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

Rofiah Nur Almillah, NIM: 19050102008, The Influence of
Compensation, Motivation, and Work Environment on Employee
Performance in Islamic Views (Case Study on PD. BPR
Bahteramas Southeast Sulawesi Province), Faculty of Islamic
Economics and Business, Kendari State Islamic Institute through
Supervisor I Akmal and Supervisor Il Miswar Rohansyah

This study aims to determine the effect of compensation,
motivation, and work environment on employee performance in an
Islamic perspective (a case study at PD. BPR Bahteramas, Southeast
Sulawesi Province) partially and simultaneously.The method used is
multiple linear regression. However, before carrying out the regression
test, the research conducted a classical assumption test to ensure that
the model met the assumptions. The data source used in this study is
primary data in the form of a questionnaire. The results of the study
show that simultaneously all the independent variables affect the
dependent variable. While partially, compensation has no significant
effect on employee performance at PD. BPR Bahteramas Southeast
Sulawesi Province, motivation partially has no significant effect on
employee performance at PD. BPR Bahteramas Southeast Sulawesi
Province, and the work environment partially has a positive and
significant effect on the performance of employees at PD. BP R
Bahteramas Southeast Sulawesi Province. The independent variable
that has the most dominant influence is the work environment. The
magnitude of the influence caused by the three variables of
compensation, motivation, and work environment is 82.1% while the
remaining 17.9% is determined or explained by other variables not
included in this regression analysis or research.

Keywords: Compensation, Motivation, Work Environment, and
Employee Performance.
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