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 بسم الله الرحمن الرحيم

 الحمد لله رب العا لمين و الصلاة و السلام                    

 على أشرف الأنبياء و المرسلين و علي آله و أصحا به أجمعين . أما بعد               

Puji syukur penulis haturkan atas kehadirat Allah SWT..Karena dengan 

limpahan serta hidayah-Nya telah memberi kekuatan, kesehatan, dan kesempatan 

sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian ini yang berjudul “Pengaruh 

Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank 

Muamalat Indonesia Tbk”. Dalam rangka memenuhi kewajiban dan syarat-

syarat memperoleh gelar sarjana Ekonomi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 

Prodi Perbankan Syariah (PBS). Shalawat serta salam, penulis haturkan kepada 

Nabi Muhammad SAW. Serta keluarga dan para sahabatnya yang telah merubah 

dan mendesain peradaban manusia, dari peradaban yang tidak layak untuk kita 

kenang menjadi sangat layak untuk kita kenang. 

Rasa syukur tiada terkira bagi penulis yang telah menyelesaikan penelitian 

dan penulisan skripsi ini. Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini 

tidak terlepas dari berbagai pihak yang telah memberikan dukungan serta bantuan 

khususnya kepada Bapak saya Ambo Tang dan Ibu Muliati. Serta kakak saya 

Putri Mentari yang dimana mereka selalu sabar dan memberikan dedikasi, 

motivasi serta doa paling tulus sehingga penulis bisa   menyelesaikan   

penyusunan skripsi ini dan memberikan dukungan baik moril, materil yang telah 

banyak dikorbankan untuk penulis. 
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ABSTRAK 

Yayu Sulastri (2021). Program Studi Perbankan Syariah Institut Agama Islam 

(IAIN) Kendari, Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan 

(Studi pada PT. Bank Muamalat Sulawesi Tenggara..Dibimbing oleh Dr. 

Wahyudin Maguni SE, M.Si dan Nurjannah S. Kom M. Pd 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji variabel dependen dalam penelitian ini 

adalah gaya kepemimpinan (Y), terhadap variabel independen adalah kinerja 

karyawan (X) untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja 

karyawan PT. Bank Muamalat Sultra. 

Berdasarkan penelitian yang digunakan yaitu penelitian kuantitatif 

menggunakan SPSS v20, berdasarkan tingkat variabel penelitian ini menggunakan 

analisis regresi linear sederhana..Dengan unit analisis yang diteliti adalah karyawan 

yang terdapat di PT. Bank Muamalat Sultra.. 

Penelitian ini termasuk penelitian populasi dengan jumlah populasi dengan 

jumlah populasi sebanyak 100 orang karyawan..Kuesioner di uji valid dan 

reliabilitasnya sebelum melakukan pengumpulan data penelitian..Alat uji yang 

digunakan dalam penelitian ini menggunakan asumsi klasik yang meliputi uji bivariat 

dan uji linearitas.. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan secara langsung 

mempunyai pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Bank Muamalat 

Indonesia Tbk. Hal ini dapat dilihat dari nilai signifikan yang ditunjukan dengan rata 

nilai koefisien korelasi dari analisis statistik uji thitung sebesar 1,688 > 1,660 yang 

bisa dikatakan bahwa pengaruh gaya kepemimpinan ada kaitannya dalam 

mengembangan potensi dan kinerja karyawan. 

 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

Yayu Sulastri (2021). Islamic Banking Study Program, Islamic Institute of Religion 

(IAIN) Kendari, The Effect of Leadership Style on Employee Performance (Study at 

PT. Bank Muamalat Southeast Sulawesi. Supervised by Dr. Wahyudin Maguni SE, 

M.Si and Nurjannah S. Kom M. Pd 

 

This study aims to examine the dependent variable in this study is leadership 

style (y), the independent variable is employee performance (x) to determine the 

effect of leadership style on employee performance at PT. Bank Muamalat Southeast 

Sulawesi. 

Based on the research used, namely quantitative research using SPSS v20, 

based on the level of variables this research uses simple linear regression analysis. 

The unit of analysis studied is employees at PT. Bank Muamalat Sultra.. 

This study includes a population study with a population of 100 employees. 

The questionnaires were tested for validity and reliability before collecting research 

data. The test equipment used in this study used classical assumptions which included 

bivariate and linearity tests. 

The results showed that leadership style directly has a significant effect on 

employee performance at PT. Bank Muamalat Indonesia Tbk. This can be seen from 

the significant value indicated by the average correlation coefficient value from the 

statistical analysis of the t-test of 1.688 > 1.660 which can be said that the influence 

of leadership style has something to do with developing employee potential and 

performance. 

 

 

Keywords: Leadership Style, Employee Performance. 
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