
 

INSTRUMEN PENELITIAN 

Analisis Komitmen Guru Honorer dalam Meningkatkan P restasi Siswa di MA 

Nurul Falah Kabupaten Konawe Selatan 

Aspek Pertanyaan 

Gambaran Umum keadaan MA Nurul 

Falah Kabupaten Konawe Selatan 

1. Sejarah singkat berdirinya MA 

Nurul Falah Kabupaten 

Konawe Selatan? 

2. Gambaran umum MA Nurul 

Falah Kabupaten Konawe 

Selatan? 

Komitmen Guru Honorer di MA 

Nurul Falah Kabupaten Konawe 

Selatan 

1. Bagaimana komitmen guru 

honorer di MA Nurul Falah 

Kabupaten Konawe Selatan? 

2. Apakah  komitmen Guru 

Honorer penting bagi MA 

Nurul Falah Kabupaten 

Konawe Selatan? 

3. Sudah berapa lama anda 

mengabdi di MA Nurul Falah 

Kabupaten Konawe Selatan? 

4. Apakah anda memiliki 

keyakinan yang kuat dan 

penerimaan tujuan serta nilai-

nilai yang dimiliki MA Nurul 

Falah Kabupaten Konawe 

Selatan? 

5. Apakah anda memiliki 

keinginan untuk 

mempertahankan diri agar 

tetap dapat menjadi anggota 

dimiliki MA Nurul Falah 
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Kabupaten Konawe Selatan? 

6. Apakah anda memiliki 

kemauan untuk berusaha keras 

sebagai bagian dari MA Nurul 

Falah Kabupaten Konawe 

Selatan? 

7. Bagaimana membangun 

komitmen guru honorer di MA 

Nurul Falah Kabupaten 

Konawe Selatan? 

 

Peran Komitmen Guru Honorer dalam 

Meningkatkan Prestasi Siswa di MA 

Nurul Falah Kabupaten Konawe 

Selatan 

 

1. Bagaimana peran guru honorer 

dalam meningkatkan prestasi 

siswa MA Nurul Falah 

Kabupaten Konawe Selatan 

2. Apa upaya yang dilakukan 

guru honorer untuk 

meningkatkan prestasi siswa 

MA Nurul Falah Kabupaten 

Konawe Selatan? 

3. Apakah guru honorer sudah 

menjalankan perannya dengan 

baik? 

4. Prestasi apa yang sudah 

diperoleh dari adanya peran 

guru honorer dalam 

meningkatkan prestasi siswa 

MA Nurul Falah Kabupaten 
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Konawe Selatan? 

Faktor Pendukung dan Penghambat 

Komitmen Guru Honorer dalam 

Meningkatkan Prestasi Siswa di MA 

Nurul Falah Kabupaten Konawe 

Selatan 

1. Apa yang menjadi faktor 

pendukung dalam 

meningkatkan prestasi siswa di 

MA Nurul Falah Kabupaten 

Konawe Selatan? 

2. Apa saja kendala atau 

hambatan dalam 

meningkatakan prestasi siswa 

di MA Nurul Falah Kabupaten 

Konawe Selatan? 
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PEDOMAN WAWANCARA 

Analisis Komitmen Guru Honorer dalam Meningkatkan Prestasi Siswa di MA 

Nurul Falah Kabupaten Konawe Selatan 

PARTISIPAN : KEPALA MADRASAH 

1. Bagaimana sejarah berdirinya MA Nurul Falah Kabupaten Konawe 

Selatan? 

2. Bagaimana komitmen guru honorer di MA Nurul Falah Kabupaten 

Konawe Selatan? 

3. Bagaimana membangun komitmen guru honorer di MA Nurul Falah 

Kabupaten Konawe Selatan? 

4. Apa yang menjadi faktor pendukung dalam meningkatkan prestasi siswa 

di MA Nurul Falah Kabupaten Konawe Selatan? 

5. Apa saja kendala atau hambatan dalam meningkatakan prestasi siswa di 

MA Nurul Falah Kabupaten Konawe Selatan? 

PARTISIPAN : GURU HONORER 

1. Bagaimana komitmen guru honorer di MA Nurul Falah Kabupaten 

Konawe Selatan? 

2. Sudah berapa lama anda mengabdi di MA Nurul Falah Kabupaten Konawe 

Selatan? 

3. Apakah anda memiliki keyakinan yang kuat dan penerimaan tujuan serta 

nilai-nilai yang dimiliki MA Nurul Falah Kabupaten Konawe Selatan? 

4. Apakah anda memiliki keinginan untuk mempertahankan diri agar tetap 

dapat menjadi anggota dimiliki MA Nurul Falah Kabupaten Konawe 

Selatan? 

5. Apakah anda memiliki kemauan untuk berusaha keras sebagai bagian dari 

MA Nurul Falah Kabupaten Konawe Selatan? 

6. Bagaimana peran guru honorer dalam meningkatkan prestasi siswa MA 

Nurul Falah Kabupaten Konawe Selatan 
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7. Apa upaya yang dilakukan guru honorer untuk meningkatkan prestasi 

siswa MA Nurul Falah Kabupaten Konawe Selatan? 

8. Apakah guru honorer sudah menjalankan perannya dengan baik? 

9. Prestasi apa yang sudah diperoleh dari adanya peran guru honorer dalam 

meningkatkan prestasi siswa MA Nurul Falah Kabupaten Konawe 

Selatan? 

10. Apa yang menjadi faktor pendukung dalam meningkatkan prestasi siswa 

di MA Nurul Falah Kabupaten Konawe Selatan? 

11. Apa saja kendala atau hambatan dalam meningkatakan prestasi siswa di 

MA Nurul Falah Kabupaten Konawe Selatan? 

PARTISIPAN: SISWA MA NURUL FALAH 

1. Sudah berapa lama anda belajar di MA Nurul Falah? 

2. Mengapa anda tertarik belajar di MA Nurul Falah? 

3. Berapa jauh jarak Madrasah dengan tempat tinggal anda? 

4. Apakah anda pernah diutus untuk mewakili Madrasah dalam Kompetisi 

Sains Madrasah (KSM) atau kompetisi lainnya? 

5. Prestasi apa yang sudah anda raih selama mengikuti Kompetisi? 

6. Apakah guru sangat membatu anda untuk meraih prestasi? 

7. Menurut anda apakah guru sangat sungguh-sungguh dalam mendidik 

anda? 

8. Apakah anda pernah belajar bersama guru anda diluar jam pelajaran? 

9. Bagaiaman sikap guru anda ketika anda meminta atau belajar diluar jam 

pelajaran? 

10. Apakah guru anda sering meninggalkan atau absen pada mata 

pelajarannya? 
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DAFTAR NAMA INFORMAN 
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TRANSKIP WAWANCARA 

Informan Materi Pertanyaan Jabawan 

Bapak Muh. 

Hadik, 

S.Pd.I&Bapak 

Muh. Fajri 

1. Bagaimna Sejarah 

berdirinya MA 

Nurul Falah 

Kabupaten Konawe 

Selatan? 

 

 

2. Bagaimanaa 

komitmen guru 

honorer di MA 

Nurul Falah 

Kabupaten Konawe 

Selatan? 

3. Apakah  komitmen 

Guru Honorer 

penting bagi MA 

Nurul Falah 

Kabupaten Konawe 

Selatan? 

 

4. Sudah berapa lama 

anda mengabdi di 

MA Nurul Falah 

Kabupaten Konawe 

Selatan? 

5. Apakah anda 

memiliki keyakinan 

yang kuat dan 

penerimaan tujuan 

1. MA Nurul Falah berdiri pada tahun 

2011 dimana saat itu dipimpin oleh 

Bapak Yasirun, S.Pd sampai tahun 

2015, kemudian pada tahun 2015 

kepemimpinannya di gantikan oleh 

Bapak Muh. Hadik, S.Pd.I hingga 

saat ini. 

2. Guru di MA Nurul Falah memiliki 

komitmen yang baik  guru honor 

dengan suka rela dan ikhlas untuk 

tetap menjadi bagian dari MA 

Nurul Falah. 

 

3. Tentu sangatlah penting bagi kami 

memiliki guru honorer yang 

memiliki komitmen, kami yakin 

dengan memiliki guru honorer yang 

berkomitmen maka tujuan 

organisasi akan mudah dicapai.  

 

4. Saya megabdi di MA Nurul falah 

kurang lebih sudah 6 tahun, selama 

ini saya masih merasa termotivasi 

untuk terus mengabdi di MA Nurul 

Falah. 

5. keyakinan yang kuat dan 

penerimaan tujuan serta nilai-nilai 

yang dimiliki MA Nurul Falah, 

merupakan hal yang penting 
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serta nilai-nilai 

yang dimiliki MA 

Nurul Falah 

Kabupaten Konawe 

Selatan? 

 

 

 

 

6. Apakah anda 

memiliki keinginan 

untuk 

mempertahankan 

diri agar tetap dapat 

menjadi anggota 

MA Nurul Falah 

Kabupaten Konawe 

Selatan? 

 

 

 

 

7. Apakah anda 

memiliki kemauan 

untuk berusaha 

keras sebagai 

bagian dari MA 

Nurul Falah 

Kabupaten Konawe 

Selatan? 

 

 

didalam lembaga atau organisasi. 

Hal ini akan mendorong kami untuk 

bekerja dengan sepenuh hati, 

bekerja dengan sebaik-baiknya 

dengan rasa penuh tanggung jawab 

serta motivasi yang tinggi sehingga 

prestasi siswa yang menjadi tujuan 

kami dapat tercapai. 

 

6. Saya memiliki keinginan untuk 

mempertahankan diri agar tetap 

dapat menjadi anggota  MA Nurul 

Falah Kabupaten Konawe Selatan. 

Hal ini dilandaskan karena rasa 

ingin ikut serta dalam membangun 

daerah sendiri oleh karena itu 

meskipun dengan insetif yang 

minim kami akan bekerja dengan 

baik bekerja dengan hati-hati dan 

bekerja dengan cermat sehingga 

prestasi siswa bisa meningkat.  

 

7. Saya memiliki kemauan untuk 

berusaha keras sebagai bagian dari 

MA Nurul Falah Kabupaten 

Konawe Selatan, tujuan utamanya 

adalah membuat lembaga ini 

memiliki nilai lebih dimasyarakat, 

karena masyarakat menaruh 

kepercayaan kepada kami oleh 

karena itu kami berusaha keras 

untuk memenuhi harapan masyarkat 
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8. Bagaimana 

membangun 

komitmen guru 

honorer di MA 

Nurul Falah 

Kabupaten Konawe 

Selatan? 

 

dan juga harapan kami yaitu untuk 

terus konsisten memberikan 

prestasi-prestasi untuk MA Nurul 

Falah. 

8. Komitmen guru honorer tidak 

muncul dengan sendirinya tapi ada 

banyak faktor yang 

mempengaruhinya, hal yang kami 

lakukan adalah memberikan 

keadilan dan dukungan memberikan 

kepercayaan, melibatkan pekerjaan, 

memberikan pemahaman 

organisasional serta memberikan 

keyakinan kepada guru honorer 

akan nilai-nilai bersama yang biasa 

kami lakukan disaat rapat dan juga 

disaat arisan bersama. 

Bapak Muh. 

Fajri, Bapak 

Solihin, 

S.Pd.SD 

1. Bagaimana peran 

guru honorer dalam 

meningkatkan 

prestasi siswa MA 

Nurul Falah 

Kabupaten Konawe 

Selatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Peran guru honor yang ada di MA 

Nurul Falah sama saja dengan 

yang dimiliki guru tetap yaitu 

diantara sebagai infomator dimana 

guru menyampaikan metode ajar 

kepada siswa. Kami meyampaikan 

metode ajar kepada siswa dengan 

cara atau metode masing-masing 

misalnya, dengan cara menulis 

dipapan tulis, ceramah dan lain-

lain yang kami anggap paling 

efektif dan efisien. Guru honor 

yang ada di MA Nurul Falah ikut 

berperan dalam mengorganisir dan 

mengelola madrasah,  
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2. Apa upaya yang 

dilakukan guru 

honorer untuk 

meningkatkan 

prestasi siswa MA 

Nurul Falah 

Kabupaten Konawe 

Selatan? 

 

 

 

3. Apakah guru 

honorer sudah 

menjalankan 

perannya dengan 

baik? 

4. Prestasi apa yang 

sudah diperoleh dari 

adanya peran guru 

setiapkebijakan-kebijakan yang 

akan diambil, guru honor turut 

terlibat di dalamnya seperti 

penyusunan jadwal pelajaran, dan 

kebijakann-kebijakan lain yang 

berhubungan dengan MA Nurul 

Falah guru honor turut serta dalam 

mengorganisasikannya, selain itu 

Salah satu peran penting  yang 

dilakukan dalam upaya 

meningkatkan prestasi siswa MA 

Nurul Falah adalah sebagai 

motivator, fasilitator dan evaluator. 

2. Upaya yang kami lakukan dalam 

meningkatkan prestasi siswa  

diantaranya adalah, sebisa 

mungkin mengikut sertakan setiap 

siswa untuk ikut berkompetensi. 

Dengan cara update akan 

informasi tentang kompetensi, 

apalagi saat ini sedang pandemi 

peluang untuk mengikuti 

kompetensi lebih luas karena 

sistemnya online. 

3. Ya tentu, hal ini dibuktikan dengan 

adanya motivasi tinggi serta 

tanggung jawab ketika diberikan 

pekerjaan. 

4. Sejak berdirinya MA Nurul Falah 

pada tahun 2011, lembaga ini terus 

mengalami peningkatan prestasi, 

MA Nurul Falah telah mampu 
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honorer dalam 

meningkatkan 

prestasi siswa MA 

Nurul Falah 

Kabupaten Konawe 

Selatan? 

bersaing dengan Madrasah-

madarash Negeri lainnya, dan yang 

paling membanggakan adalah pada 

tahun 2017 , MA Nurul Falah 

berhasil mengirim satu utasan 

untuk mengikuti Kompetisi Sains 

Madrasah di tingkat Nasional. 

Bapak Muh. 

Fajri, Bapak 

Muh. Hadik, 

S.Pd.I  

1. Apa yang menjadi 

faktor pendukung 

dalam 

meningkatkan 

prestasi siswa di 

MA Nurul Falah 

Kabupaten Konawe 

Selatan? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. “Untuk mendukung serta menjaga 

komitmen guru honorer dalam 

meningkatkan komitmen serta 

prestasi siswa adalah pertama kami 

harus menciptakan lingkungan 

Madrasah yang nyaman dan 

kondusif, kemudian kami 

memberikan kepercayaan kepada 

guru honorer dalam menyelesaikan 

tugasnya, selain itu menciptakan 

hubungan yang harmonis antara 

guru PNS dan guru honorer serta 

hubungan yang harmonis antara 

guru dan Kepala Madrasah , Kami 

tidak membedakan perlakuan 

antara guru PNS dan guru honorer, 

kami juga memberikan apresiasi 

dan penghargaan kepada guru 

honorer atas usaha yang telah 

dilakukan, kami berupaya untuk 

bisa memberi keadilan dan 

dukungan kepada guru honorer , 

pelibatan kerja menjadi penting 

sehingga membuat guru honorer 

merasa di hargai, serta adanya 
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2. Apa saja kendala 

atau hambatan 

dalam 

meningkatakan 

prestasi siswa di 

MA Nurul Falah 

Kabupaten Konawe 

Selatan? 

dukungan dari Komite dan 

masyarakat untuk tetap menjadi 

bagian dari MA Nurul Falah 

pengetahuannya kepada siswa 

2. Kendala atau penghambat kami 

dalam meningkatkan prestasi siswa 

adalah sarana dan prasarana yang 

belum memadai, masih 

kuranganya tenaga pendidik, akses 

jaringan interenet yang belum 

memadai serta keterbatasan 

anggaran lembaga sehingga ada 

beberapa kompetisi penting tidak 

bisa dihadiri. 
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DOKUMENTASI PELAKSANAAN PENELITIAN 

 

 

Gambar 1. Papan Nama MA Nurul Falah Kab. Konawe Selatan 

Sumber: Dokumentasi Pribadi Peneliti 

 

 

Gambar 2. Keadaan Gedung MA Nurul Falah Kab. Konawe Selatan.  

Sumber: Dokumentasi Pribadi Peneliti 
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Gambar 3. Keadaan Lab Komputer MA Nurul Falah Kab. Konawe Selatan. 

Sumber: Dokumentasi Pribadi Peneliti 

 

 

Gambar 5. Wawancara dengan Kepala MA Nurul Falah Kab. Konawe Selatan. 

Sumber: Dokumentasi Pribadi Peneliti 
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Gambar 6. Wawancara dengan Bapak Solihin, S.Pd SD. 

Sumber: Dokumentasi Pribadi Peneliti 

 

Gambar 7.  Dokumentasi Kompetisi Sains Madrasah Tingkat Provinsi . 

Sumber: Dokumentasi Pribadi Peneliti 
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Gambar 8. Peraih Juara KSM Tingkat Kabupaten Konawe Selatan 

Sumber: Dokumentasi Pribadi Peneliti 

 

Gambar 9.  Dokumentasi Kompetisi Sains Madrasah Tingkat Provinsi . 

Sumber: Dokumentasi Pribadi Peneliti 
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Gambar 10. Fariz Ismail Peraih Medali Emas Pada Ajang KSMO 2021. 

Sumber: Dokumentasi Pribadi Peneliti 

 

Gambar 11.  Wawancara dengan Siswa MA Nurul Falah Kab. Konawe Selatan  

Sumber: Dokumentasi Pribadi Peneliti 
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Gambar 12. Piala yang diperoleh siswa MA Nurul Falah Kab. Konawe Selatan. 

Sumber: Dokumentasi Pribadi Peneliti 

 

Gambar 13.  Piala yang diperoleh siswa MA Nurul Falah Kab. Konawe Selatan  

Sumber: Dokumentasi Pribadi Peneliti 
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IZIN PENELITIAN 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

(Curriculum Vitae)  

 

DATA PRIBADI 

Nama     : Muammal Hamidy 

Tempat/Tanggal Lahir : Adaka Jaya, 5 Juni 1996 

Jenis Kelamin    : Laki-Laki 

Kewarganegaraan    : Indonesia 

Alamat    : Desa Anggokoti, Kec. Buke, Kab. Konawe Selatan 

Nama Ayah    : Sodikun 

Nama Ibu   : Suwantri 

Status    : Pelajar 

Agama    : Islam 

Email     : Muammal.hamidy05@gmail.com 

Nomor Telepon   : 0822 1172 9794 

 

PENDIDIKAN FORMAL 

Tahun Lulus Jenjang Institusi 

2008 Sekolah Dasar SDN Adaka Jaya (SDN 4 Buke) 

2011 
Sekolah Menengah 

Pertama 

SMPN 7 ANDOOLO (SMPN 44 

KONSEL) 

2014 
Sekolah Menengah 

Atas 
MAN BUKE (MAN 2 KONSEL) 

2021 S1 IAIN Kendari 

 

KEMAMPUAN  

Komputer   : Ms. Word, Ms Excel, Ms. Power Point 

Desain Grafis   : Corel Draw, Photoshop 

PENGALAMAN  

1. Pengurus HMPS Manajemen Pendidikan Islam 

2. Bekerja di CV. Sinergi Karya Abadi Bagian Desain Grafis & Operator 

Mesin Sejak November 2014 - Sekarang 
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