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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATI

A. Transliterasi Arab ke Indonesia

1.  Konsonan

Konsonan Nama
Transliterasi Nama

Akhir Tengah Awal Tunggal

ـا ا Alif
Tidak

dilambangkan
Tidak

dilambangkan

ـب ـبـ بـ ب Ba B/b Be

ـت ـتـ تـ ت Ta T/t Te

ـث ـثـ ثـ ث Ṡa Ṡ/ṡ Es (dengan
titik di atas)

ـج ـجـ جـ ج Jim J/j Je

ـح ـحـ حـ ح Ḥa Ḥ/ḥ
Ha (dengan

titik di
bawah)

ـخ ـخـ خـ خ Kha Kh/kh Kadan ha

ـد د Dal D/d De

ـذ ذ Żal Ż/ż Zet (dengan
titik di atas)

ـر  ر  Ra R/r Er

ـز  ز  Zai Z/z Zet

ـس  ـسـ سـ س Sin S/s Es

ـش  ـشـ شـ ش Syin Sy/sy Esdan ye

ـص ـصـ صـ ص  Ṣad Ṣ/ṣ
Es (dengan

titik di
bawah)

ـض  ـضـ ضـ ض  Ḍad Ḍ/ḍ
De (dengan

titik di
bawah)

ـط ـطـ طـ ط Ṭa Ṭ/ṭ Te (dengan
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titik di
bawah)

ـظ ـظـ ظـ ظ Ẓa Ẓ/ẓ
Zet (dengan

titik di
bawah)

ـع  ـعـ عـ ع ‘Ain ‘__ Apostrofterba
lik

ـغ  ـغـ غـ غ Gain G/g Ge

ـف  ـفـ فـ ف  Fa F/f Ef

ـق  ـقـ قـ ق  Qof Q/q Qi

ـك ـكـ كـ ك Kaf K/k Ka

ـل ـلـ لـ ل Lam L/l El

ـم ـمـ مـ م Mim M/m Em

ـن ـنـ نـ ن Nun N/n En

ـو و Wau W/w We

ـھ ـھـ ھ ـ ه Ha H/h Ha

ء Hamzah __’ Apostrof

ـي ـیـ یـ ي Ya Y/y Ye

Hamzah (ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi tanda

apapun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir, maka ditulis dengan tanda

apostrof (’).

2. Vokal

Vokal bahasa Arab, seperti vocal bahasa Indonesia, terdiri atas vocal

tunggal atau monoftong dan vocal rangkap atau diftong. Vokal tunggal bahasa
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Arab yang lambangnya berupa tanda diakritik atau harakat, transliterasinya

sebagai berikut:

Vokal Nama Trans. Nama

 َ◌ Fatḥah A/a A

 ِ◌ Kasrah I/i I

 ُ◌ Ḍammah U/u U

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara harakat

dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf, yaitu:

Vokal Rangkap Nama Trans. Nama

ـيَ Fatḥah dan ya’ Ai/ai A dan I

ـوَ fatḥah dan wau Au/au A danU

Contoh  :

كَیْفَ  Kaifa

حَوْلَ  Ḥaula

3. Maddah

Maddah atau vocal panjang yang lambangnya berupa harakat dan

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu:

Vokal
Panjang

Nama Trans. Nama

َ◌ا Fatḥah dan alif
ā a dan garis di atas

َ◌ى Fatḥah dan alif maqṣūrah

ِ◌ي Kasrah dan ya ī I dan garis di atas
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ُ◌و Ḍammah dan wau ū u dan garis di atas

Contoh   :

مَاتَ  Māta

رَمَى  Ramā

قِیْلَ  Qīla

یَمُوْتُ  Yamūtu

4. Ta Marbuṭah
Transliterasi untuk ta marbūṭah ة) atau ada dua, yaitu: ta marbūṭah (ـة

yang hidup atau mendapat harakat fatḥah, kasrah, dan ḍammah,

transliterasinya adalah t sedangkan ta marbūṭah yang mati atau mendapat

harkat sukun, transliterasinya adalah h. Kalau pada kata yang berakhir dengan

ta marbūṭah diikuti oleh kata yang menggunakan kata sandang al- serta bacaan

kedua kata itu terpisah, maka ta marbūṭah itu ditransliterasikan dengan h.

Contoh:

رَوْضَةُ  
الأطَْفاَلِ 

Rauḍah al-aṭfāl

المَدِیْنَةُ  
الفاَضِلةَُ 

Al-madīnah al-
fāḍilah

الحِكْمَةُ  Al-ḥikmah

5. Syaddah
Huruf konsonan yang memiliki tanda syaddah atau tasydid, yang dalam

abjad Arab dilambangkan dengan sebuah tanda tasydid ( ّا), dalam transliterasi

ini dilambangkan dengan perulangan huruf (konsonan ganda).

Contoh:

رَبَّناَ  Rabbanā
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یْناَ نَجَّ Najjainā

الحَقُّ  Al-Ḥaqq

الحَجُّ  Al-Ḥajj

نعُِمَّ  Nu‘‘ima

عَدوٌُّ  ‘Aduww

Jika huruf ي bertasydid di akhir sebuah kata dan didahului oleh huruf kasrah

( maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah ,(ـيِّ  ī.

Contoh:

عَلِيٌّ  ‘Alī

عَرَبيٌِّ  ‘Arabī

6. Kata Sandang
Kata sandang dalam abjad Arab dilambangkan dengan huruf ال (alif lam

ma‘arifah). Dalam pedoman transliterasi ini, kata sandang ditransliterasi

seperti biasa, al-, baik ketika ia diikuti oleh huruf syamsiah maupun huruf

qamariah. Kata sandang tidak mengikuti bunyi huruf langsung yang

mengikutinya. Kata sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikutinya dan

dihubungkan dengan garis mendatar (-).

Contoh:

الشَّمْسُ  Al-Syamsu (bukan asy-syamsu)

لْزَلةَُ  الزَّ Al-Zalzalah (bukan az-zalzalah)

الفلَْسَفةَُ  Al-Falsafah

البلاَِدُ  Al-Bilād
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7. Hamzah
Aturan transliterasi huruf hamzah menjadi apostrof (’) hanya berlaku

bagi hamzah yang terletak di tengah dan akhir kata. Namun, bila hamzah

terletak di awal kata, ia tidak dilambangkan, karena dalam tulisan Arab ia

berupa alif.

Contoh:

تأَمُْرُوْنَ  Ta’murūna

النَّوْءُ  An-Nau’

شَيْءٌ  Syai’un

أمُِرْتُ  Umirtu

8. Lafẓ al-Jalālah
Lafẓ al-jalālah (lafal kemuliaan) “Allah” (الله) yang didahului partikel

seperti huruf jar dan huruf lainnya atau berkedudukan sebagai muḍāf ilaih

(frasa nominal), ditransliterasi tanpa huruf hamzah (hamzah wasal).

Contoh:

دِیْنُ اللهِ  Dīnullāh  ِ باِ Billāh

Adapun ta marbutah di akhir kata yang disandarkan kepada lafẓ al-jalālah,

ditransliterasidenganhuruft.

Contoh:

ھُمْ فيِْ رَحْمَةِ اللهِ  Hum fī rahmatillāh

B. Singkatan

Beberapa singkatan yang dibakukan :

SWT. : Subhanahu Wata’ala.
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SAW. : Sallallahu ‘Alaihi Wa Sallam.

A.S. : ‘Alaihi al-Salam.

H : Hijrah.

M : Masehi.

SM : Sebelum Masehi.

L : Lahir Tahun (Untuk orang yang masih hidup saja).

W : Wafat Tahun.

Q.S./….: 4 : Qur’an, Surah…….ayat 4.
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ABSTRAK

Sukmawati, NIM 2021040201009. Evaluasi Kinerja Guru Di SMPN 11
Kendari (Evaluasi Model Cipp). Program Studi Menejemen Pendidikan Islam
Pascasarjana Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kendari melalui bimbingan I:
Dr. Masdin, M.Pd., Pembimbing II Dr. Mansyur, M.Pd.

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan dan menganalisis evaluasi kinerja
Guru di SMPN 11 Kendari (Evaluasi Model Cipp). Penelitian ini menggunakan
jenis penelitian deskriptif dengan metode kualitatif. Data dikumpulkan dengan
menggunakan teknik observasi, wawancara, dan dokumentasi. Analisis data
dilakukan dengan menggunakan reduksi data, penyajian, dan penarikan
kesimpulan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Evaluasi konteks pada
kinerja guru menunjukkan bahwa rancangan kinerja guru tersebut dibuat secara
rinci di dalam rencana pelaksanaan pembelajaran. Guru telah membuat RPP
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 dan Permendiknas
Nomor 41 tahun 2007 yang berisikan komponen Identitas sekolah, Tujuan
Pembelajaran. Materi Pembelajaran, Metode Pembelajaran, Langkah-Langkah
Kegiatan Pembelajaran, Sumber Belajar, serta  Penilaian peserta didik. Tetapi
masih ada sebagian kecil guru yang tidak memperhatikan komponen penyusunan
RPP 2) Evaluasi input pada kinerja guru menunjukan bahwa pemanfaatan sumber
daya yang ada di sekolah yaitu guru yang dimana untuk meningkatkan
kompetensi yang ada pada guru , siswa serta sarana prasarana yang ada, yang di
mulai dari proses rekrutmen pada guru dan peserta didi serta pemanfaatan sarana
prasarana yang ada. 3) Evaluasi proses pada kinerja guru menunjukan
keterampilan seorang guru dalam proses pelaksanaan belajar mengajar dalam
menggunakan metode serta media pembelajaran, evaluasi proses yang diarahkan
pada kesesuaian metode serta media pembelajaran dengan kompetensi dasar (KD)
yang akan diajarkan, kelayakan media meliputi visualisasi gambar, tulisan, dan
keterbacaan. 4) Evaluasi produk pada kinerja guru menunjukan hasil prestasi
belajar siswa non akademi maupun akademik yang di raih yaitu pada prestasi
akademik seperti juara pada cabang agama seperti khutbah, dan lomba MTQ serta
pada cabag lomba sultra cerdas pada prestasi non akademik meliputi Juara 2
lomba lulo kreasi tingkat SMP se kota Kendari, Juara 3 seni tari, Harapan 3 senam
kebugaran jasmani.

Kata kunci : kinerja guru, conteks, input, proses, product
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ABSTRACT

Sukmawati, NIM 2021040201009. Evaluation of Teacher Performance at SMPN
11 Kendari (Cipp Model Evaluation). Postgraduate Islamic Education
Management Study Program Kendari State Islamic Institute (IAIN) through
mentoring I: Dr. Masdin, M.Pd., Supervisor II Dr. Mansyur, M.Pd.

This study aims to describe and analyze teacher performance evaluations at
SMPN 11 Kendari (Cipp Model Evaluation). This research uses descriptive
research with qualitative methods. Data was collected using observation,
interview, and documentation techniques. Data analysis was performed using data
reduction, presentation, and conclusion. The results of the study show that: 1)
Evaluation of the context of teacher performance shows that the design of the
teacher's performance is made in detail in the lesson plan. Teachers have made
lesson plans based on Government Regulation Number 19 of 2005 and
Permendiknas Number 41 of 2007 which contain components of school identity,
learning objectives. Learning Materials, Learning Methods, Learning Activity
Steps, Learning Resources, and Student Assessment. 2) Evaluation of the input on
teacher performance shows that the use of existing resources in schools, namely
teachers, students and existing infrastructure, starts with the recruitment process
for teachers and students and the use of existing infrastructure. 3) Evaluation of
the process on teacher performance shows the skills of a teacher in the process of
implementing teaching and learning in using learning methods and media, process
evaluation that is directed at the suitability of learning methods and media with
basic competencies (KD) to be taught, media feasibility includes visualization of
images, writing , and readability. 4) Product evaluation on teacher performance
shows the results of non-academic and academic student learning achievements
that were achieved, namely on academic achievements such as champions in
religious branches such as sermons, and MTQ competitions as well as in the
Southeast Sulawesi intelligent competition branch on non-academic achievements
including 2nd place in the lulo creativity competition junior high school level in
Kendari city, 3rd place in dance, 3rd place in physical fitness gymnastics.

Keywords: teacher performance, context, input, process, product
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خلاصة 

في   المعلم  أداء  تقییم  كیندالسكماواتي.  نموذجالمتوسطةمدرسة  برنامج  سیب(تقییم   .(
) من خلال التوجیھ الأول: د.  إیانالدراسات العلیا لإدارة التربیة الإسلامیة معھد ولایة كنداري الإسلامي (

مسدین ، ماجستیر ، المشرف الثاني د. المنصور ، م

وتحلیل تقییمات أداء المعلم في (تقییم نموذج). یستخدم ھذا البحث البحث الوصفي مع الأسالیب النوعیة. تم 
جمع البیانات باستخدام تقنیات المراقبة والمقابلة والتوثیق. تم إجراء تحلیل البیانات باستخدام تقلیل البیانات  

ییم سیاق أداء المعلم یوضح أن تصمیم أداء المعلم  والعرض والاستنتاج. أظھرت نتائج الدراسة ما یلي: ) تق 
یتم بالتفصیل في خطة الدرس. وضع المعلمون خططًا للدروس بناءً على اللائحة الحكومیة رقم  لعام  ورقم   
التعلم وخطوات نشاط   التعلم وطرق  التعلم. مواد  المدرسة وأھداف  لعام  والتي تحتوي على مكونات ھویة 

م وتقییم الطلاب. ولكن لا یزال ھناك عدد قلیل من المعلمین الذین لا یھتمون بمكونات  التعلم ومصادر التعل
إعداد خطط الدروس.) یوضح تقییم المدخلات على أداء المعلم أن استخدام الموارد الموجودة في المدارس ، 

، والتي تبدأ من عملیة أي المعلمین ، ھو تحسین الكفاءات الحالیة للمعلمین والطلاب والبنیة التحتیة القائمة
المعلم مھارات   أداء  العملیة على  الحالیة.) یظُھر تقییم  التحتیة  البنیة  للمعلمین والطلاب واستخدام  التوظیف 
المعلم في عملیة تنفیذ التدریس والتعلم في استخدام أسالیب التعلم والوسائط ، وتقییم العملیة الذي یتم توجیھھ  

التعلم   طرق  ملاءمة  مدى  جدوى  إلى  تتضمن   ، تدریسھا  لیتم  (د.ك)  الأساسیة  الكفاءات  ذات  والوسائط 
التعلیمیة   الوسائط تصور الصور والكتابة وقابلیة القراءة.) یظُھر تقییم المنتج لأداء المعلم نتائج الإنجازات 

الأبطا مثل  الأكادیمیة  الإنجازات  على  وتحدیداً   ، تحقیقھا  تم  التي  والأكادیمیة  الأكادیمیة  الفروع غیر  في  ل 
المركز  ذلك  في  بما  أكادیمیة  غیر  إنجازات  على  فرع مسابقة  في  ، ومسابقات وكذلك  الخطب  مثل  الدینیة 

، والمركز الثالث في الرقص ، والمركز كنداريالثاني في مسابقة على مستوى المدرسة الثانویة في مدینة  
الثالث في الجمباز للیاقة البدنیة. 

المنتجء المعلم ، السیاق ، المدخلات ، العملیة ،الكلمات المفتاحیة: أدا
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