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Abstrak  

Devi Hisnawati. Nim. 16010104071, dengan judul skripsi “Peran Kepala Sekolah 

Dalam Meningkatkan Kinerja Guru Di SDN Kekea Wawonii Tenggara”, di 

bombing oleh pembimbing I Dr.H. Nur Alim, M.Pd., pembimbing II Sitti Aisyah 

Mu’min, S.Ag, M.Pd. 

 Skripsi ini menyangkut Peran Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan 

Kinerja Guru Di SDN Kekea Wawonii Tenggara.Dengan permasalahan (a) 

Bagaimana Kinerja Guru Di SDN Kekea Wawonii Tenggara, (b) Bagaimana Peran 

Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kinerja Guru Di SDN Kekea Wawonii 

Tenggara. Penelitian ini bertujuan (a) Untuk mendeskripsikan Kinerja Guru Di 

SDN Kekea Wawonii Tenggara, (b) Untuk mendeskripsikan Peran Kepala Sekolah 

Dalam Meningkatkan Kinerja Guru SDN Kekea Wawonii Tenggara. Dan manfaat 

penelitian ini diharapkan dapat mengembangkan Khasanah keilmuan khususnya 

terkait dengan Peran Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kinerja Guru, dan 

diharapkan menjadi sumber rujukan untuk mengetahui Peran Kepala Sekolah 

Dalam Meningkatkan Kinerja Guru Di SDN Kekea Wawonii Tenggara, penelitian 

ini menggunakan deskriptif kualitatif. Data penelitian dikumpulkan menggunakan 

metode observasi, wawancara, dan dokumentasi, selanjutnya data yang diperoleh 

disusun secara sistematis dan dianalisis untuk mendapatkan kesimpulan.Hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa kepala sekolah memiliki peranan dalam 

meningkatkan kinerja guru di SDN Kekea Wawonii Tenggara sebagai leader, 

sebagai supervisior, sebagai inovator, dan sebagai motivator.Dalam meningkatkan 

kinerja pada bidang pelaksanaan kegiatan perencanaan pembelajaran, 

melaksanakan kegiatan pembelajaran di kelas, dan evaluasi hasil belajar peserta 

didik di SDN Kekea Wawonii Tenggara. 

Kata Kunci: Peran Kepala Sekolah, Kinerja Guru 
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