Lampiran 1
Deskripsi Lokasi Penelitian

A. Sejarah Berdirinya SDN Kekea Wawonii Tenggara

Sekolah Dasar (SD) Negeri Kekea Wawonii Tenggara Berdiri pada tahun
1961. SDN Kekea Wawonii Tenggara terletak di Kabupaten Konawe Kepulauan,
tepatnya di desa kekea Jalan Bunga Mekar Wawonii Tenggara, Propinsi sulawesi
Tenggara. SDN Kekea Wawonii Tenggara letaknya sangat strategis dan kondusif
karena berada di tenggah tengah Kecamatan Wawonii Tenggara sehingga mudah
untuk dijangkau oleh para peserta didik maupun Guru dan masyarakat, baik yang
bersepada motor, mobil, ataupun pejalan kaki. Dari tahun tersebut sampai sekarang,
mengalami pergantian beberapa kepala sekolah yaitu:

2) H. Masapio

3) H. Saitikno

4) H. Alkaf

5) H. Sudirman

6) Mid Kadir

7) Jabarullah

8) Syamsul Bakhar Nuhun

9) Saar

10) Subaeda



B. letak Geografis
Lokasi penelitian ini adalah SDN Kekea Wawonii Tenggara yang
beralamat di JIn. Langara Kekea Kecamatan Wawonii Tengara Kabupaten
Konawe Kepulauan.SDN Kekea Wawonii Tenggara adalah sekolah dasar pertama
yang ada di Desa Kekea Wawonii Tenggara dan memiliki letak yang strategis
karena berada di pinggir jalan raya.Dan wilayah ini memiliki sumber daya
manusia yang sinergi serta mendapat dukungan dan partisipasi dari masyarakat.
C. Visi Dan Misi SDN Kekea Wawonii Tenggara
Setiap sekolah dimanapun berada pasti memiliki visi dan misi sebagai
landasan dasar bagi lembaga pendidikan. Sama halnya dengan SDN Kekea
Wawonii Tengara yang juga memiliki visi dan misi, yaitu diantaranya:
1. Visi SDN Kekea Wawonii Tenggara
Beriman, Bertakwa, Berilmu pengetahun, dan berbudaya serta
berpeendidikan dan berkarakter.
2. Misi SDN Kekea Wawonii Tenggara
a. Melaksanakan pembelajaran dan bimbingan secara efektif.
b. Menumbuhkan semangat keunggulan secara intensif kepada seluruh warga
sekolah.
c. Mendorong dan membantu setiap siswa untuk mengenali potensi dirinya
sehingga dapat berkembang secara optimal.
d. Menghasilkan lulusan yang berkualitas, berahklak mulia dan bertakwa

karena tuhan yang maha Esa serta menghargai budaya bangsa.



e. Memberikan kesempatan kepada peserta didik untuk melaksanakan agama

yang sesuai dengan keyakinan dan kepercayaan peserta didik.

D. Struktur Organisasi SDN Kekea Wawonii Tenggara
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E. Data guru SDN Kekea Wawonii Tenggara

Tenaga pendidik dan kependidikan yang terdapat di SDN Kekea Wawonii
Tenggara secara keseluruhan berjumlah 9 orang dengan status sebagai PNS
berjumlah 4 orang suda termasuk dengan Kepala Sekolah SDN Kekea Wawonii
Tenggara dan berstatus sebagai guru honorer sebanayak 3 orang, serta guru yang
berstatus sebgai guru PPPK sebnyak 2 orang. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat

pada tabel berikut:



Tabel 4.1
Data Guru SDN Kekea Wawonii Tenggara

NO Nama Jabatan Status
Kepegawaian

1. | SUBAEDA, S.Pd Kepala Sekolah PNS

2. | DEWI SARTIKA ALKAF, S.Pd | Guru Kelas 1 PNS

3. | SUMARNI, S.Pd Guru Kelas IV PNS

4. | Wahida, S.Pd Guru Mapel PAI PNS

5. | KASIM LA ANGKU, S.Pd Guru Mapel PJOK PPPK

6. | ASMAYANI, S.Pd Guru Kelas VI PPPK

7. | SAMSIDAR, S.Pd Guru Kelas 11 Honor Daerah

8. | HASNAWIAH, S.Pd Guru Kelas 111 Honor Daerah

9. | MUTMAINNAH Guru Kelas V Honor Daerah

Sumber Data SDN Kekea Wawonii Tenggara Tahun 2023

F. Data Siswa SDN Kekea Wawonii Tenggara

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 4.2
Data Siswa SDN Kekea Wawonii Tenggara
NO Kelas | Jumlah Siswa Putra | Jumlah Siswa Putri Jumlah
1 1 9 Orang 6 Orang 15 Orang
2 2 7 Orang 8 Orang 15 Orang
3 3 9 Orang 12 Orang 21 Orang
4 4 11 Orang 11 Orang 22 Orang
5 5 11 Orang 6 Orang 17 Orang
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6 Orang

11 Orang

17 Orang

Jumlah

52 Orang

54 Orang

107 Orang

Sumber Data SDN Kekea Wawonii Tenggara Tahun 2023

G. Sarana Dan Prasarana SDN Kekea Wawonii Tenggara

Mengenai sarana dan prasarana SDN Kekea Wawonii Tenggara cukup

menunjang untuk melaksanakan program pembelajaran di sekolah tersebut. Di

SDN Kekea Wawonii Tenggara memiliki 7 ruang kelas belajar, 1 ruang kepala s

ekolah, 1 ruang guru,

2 WC guru, 2,WC siswa, 1 Ruang perpustakaan, Lab

Komputer. Mengenai sarana dan prasaran di sdn kekea wawonii tenggara cukup

lengkap untuk menunjang terlaksananya proses pembelajaran di sekolah tersebut.

Untuk lebih jelasnya dapat diketahui melalui tabel berikut:

Tabel 4.3

Sarana Dan Prasarana SDN Kekea Wawonii Tenggara
NO Sarana Jumlah Prasarana Jumlah
1 Meja Tulis Ruang Kelas
2 Kursi Ruang Guru
3 Papan Tulis Ruang Kepsek
4 Spidol Wc Guru
5 Penghapus Wec Siswa
6 Buku Baca Lapangan Olahraga
7 Alat Bersih Parkiran
8 Komputer Lab. Komputer




Absen

Perpustakaan

Jumlah

Sarana

Jumlah

Prasarana

Sumber data SDN Kekea Wawonii Tenggara Tahun 2023




LAMPIRAN 2
PEDOMAN WAWANCARA JUDUL PENELITIAN
“Peran Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kinerja Guru Di Sdn Kekea

Wawonii Tenggara”

A. Bagaimana Kinerja Guru Di SDN Kekea Wawonii Tenggara

1. Wawancara Dengan Guru

Tanggal : 19 Februari 2023
Jam : 08:00 WITA
Informasi . Subaeda, S.Ag
Keterangan

P: Penulis

I: Informan

Perencanaan Pelaksanaan Pembelajaran

P : Apa yang dilakukan ibu dalam perencanaan pembelajaran ?

| . saya sebagai kepala sekolah SDN Kekea Wawonii Tenggara, menghimbau
kepada seluruh guru-guru di SDN Kekea Wawonii Tenggara bahwa pada saat
sebelum kegiatan pembelajaran dimulai perangkat pembelajaran sudah harus
dipersiapkan utamanya RPP dan media pembelajaran, Namun ada sebagian guru
yang tidak membuat RPP dan media pembelajaran, Dengan alasan tidak sempat
membuat RPP dan media pembelajaran karena sibuk dan walaupun saya sebagai
kepala sekolah sudah menyediakan fasilitas seperti WIFI untuk membrosing di
internet perangkat pembelajaran namun hal tersebut tetap saja tidak bisa merubah

sifat bawahanya yang tidak disiplin akan pembuatan RPP dan media pembelajaran



karena pada dasarnya guru tersebut memang malas tidak mau berbuat apa yang

sudah harus dia perbuat dalam mentransver ilmu ke peserta didik



2. Wawancara Dengan Guru

Tanggal : 19 Februari 2023
Jam : 08:00 WITA
Informasi : Wahida, S.Ag
Keterangan

P: Penulis

I: Informan

Perencanaan Pelaksanaan Pembelajaran

P

: Apa yang dilakukan ibu dalam perencanaan pembelajaran ?

. dalam kegiatan proses belajar mengajar yaitu sebelum pembelajaran di mulai
tentunya guru sudah mempersiapkan perangkat pembelajaranya seperti RPP dan
media pembelajaran. Namun tetap saja hal tersebut masih dilanggar walaupun
kepala sekolah sudah menegaskan berkali-kali, dan kepala sekolah selalu
mengingatkan kepada kami para guru yang di dapati tidak membuat RPP dan
perangkat pembelajaran akan diberikan sangsi yaittu menskorsing serta memotong
gaji hari itu juga. Namun, guru tersebut tidak keberatan jika gajinya harus dipotong
dengan alasan: pekerjaan di rumah itu juga sanggat penting karena tidak mungkin
saya meninggalkan tugas saya sebagai seorang ibu untuk menggurus anak dan
suami dimana hal ini adalah kewajiban saya sebagai ibu rumah tangga di rumah
dan itu wajib harus saya lakukan

: Apakah ibu menggunakan metode pembelajaran pada saat mengajar ?

. Saya menggunakan metode pembelajaran ceramah, diskusi dan tanya

jawab pada proses pemebelajaran, tergantung dengan materi yang dibahas

juga tapi saya sering menggunakan metode ceramah dan diskusi.



Pelaksanaan Proses Pembelajaran

-

: Apa yang dilakukan ibu dalam pelaksanaan proses pembelajaran ?

. dalam memberikan materi ajar kepada peserta didik saya menyesuaikan
materi pembelajaran dengan metode pembelajaran yang digunakan,
perencanaan pembelajaran lebih matang dipersiapkan serta membuat
pelajaran lebih menarik untuk diterima oleh peserta didik.

: Apa yang akan ibu lakukan jika mendapati siswa yang kurang semangat
dalam pembelajaran ?

. Jika ada peserta didik kami yang kurang semangat dalam pembelajaran
utamanya dalam belajar menghafal surah-surah pendek maka saya sebagai
guru yang mengajar pembelajaran pendidikan agama islam di sekolah
ini. saya berupaya memberikan semangat dan motivasi agar mereka
bisa lebih aktif dalam pembelajaran.

: Apakah ada bentuk penghargan/apersiasi yang ibu berikan kepada
peserta didik yang lebih unggul dalam pembelajaran ?

. Jadi saya setiap ada peserta didik yang berhasil dalam belajar saya
berupaya memberikan sedikit reward atau penghargaan walaupun
mungkin nilainya kecil atau tidak mewah agar secara tidak langsung
mereka termotivasi.

: Apa yang ibu lakukan di akhir pembelajaran ?

: Setiap peserta didik mendapat bagian kelompok diskusi dan kelompok
diskusi mempunyai peran masing-masing ada moderator, panelis, pembaca

dan setiap peserta harus mengemukakan pendapat atau menjawab



pertanyaan yang berkembang pada sesi tanya jawab di diskusi dan sudah
pasti siswa yang membaca pada topik pembahasan itu akan menguasai dan
kreatif dalam menjawab tidak hanya tekstual tapi secara kontekstual, di
akhir pembelajaran tentunya masing- masing kelompok menyimpulkan
materi yang mereka bahas.

Evaluasi Hasil Pembelajaran

P : Bagaimana cara ibu memberikan penilaian dalam ulangan pada kompeten
si dasar ?

I : Pada tahap evaluasi ini saya mengevaluai peserta didik dengan penilaian
remedial, tanya jawab lisan untuk melihat aktivitas peserta didik, dan
melakukan tes tertulis untuk mengetahui prestasi peserta didik, saya juga
mencek kehadiran peserta didik, dan antusiasnya dalam mengikuti

pembelajaran.



3. Wawancara Dengan Guru

Tanggal : 21 Februari 2023
Jam :02:00 WITA
Informasi : Asmayani S.Pd
Keterangan

P: Penulis

I: Informan

Perencanaan Pelaksanaan Pembelajaran

P : Apa yang dilakukan ibu dalam perencanaan pembelajaran ?

| Pada saat proses kegiatan belajar mengajar berlansung ternyata masih ada
beberapa guru yang tidak menyiapkan perangkat pembelajaran seperti RPP dan
media pembelajaran. Sebagai sesama tenaga pendidik tentunya saya mengingatkan
kepada rekan saya tersebut. Namun guru tersebut tidak menghiraukan apa yang
saya katakana dengan alasan tidak sempat karena kecapean belum lagi harus
menggurus anak-anakya dari pagi dan pada saat pulang dari sekolah.

P : Apakah ibu menggunakan metode pembelajaran pada saat mengajar ?

I . Saya menggunakan metode pembelajaran ceramah, diskusi dan tanya
jawab pada proses pemebelajaran, tergantung dengan materi yang dibahas
juga tapi saya sering menggunakan metode ceramah dan diskusi.

Pelaksanaan Proses Pembelajaran

p : Apa yang dilakukan ibu dalam pelaksanaan proses pembelajaran ?

I : Ada banyak hal yang bisa kita lakukan dalam proses pembelajaran,
Seperti dalam penggunaan metode pembelajaran yang bisa memicu peserta

didik menjadi interaktif dalam hal menanya dan menjawab permasalahan



yang muncul di kelas adalah metode diskusi, karena metode tersebut
peserta didik bisa bertanya permasalahan yang dia hadapi dan peserta
didik lain bisa memberikan solusi atau jawaban dari pertanyaan yang
muncul dikelas.

: Apa yang akan ibu lakukan jika mendapati siswa yang kurang semangat
dalam pembelajaran ?

: saya sebagai guru mengarahkan dan memotivasi peserta didik tersebut
agar dia semangat dalam pembelajaran. Motivasi ini sangat penting untuk
menumbuhkan semangat peserta didik di sini.Motivasi ini diberikan oleh
seorang guru kepada peserta didik yang memberikan materi pembelajaran
dengan maksud agar peserta didik tersebut mau bekerja keras untuk
belajar terhadap materi yang diajarkan.

: Apakah ada bentuk penghargan/apersiasi yang ibu berikan kepada
peserta didik yang lebih unggul dalam pembelajaran ?

. ketika kami mendapati peserta didik yang berhasil dalam pembelajarn
kami memberikan bentuka motivasi dalam bentuk rewart atau
penghargaan. Motivasi ini sangat penting untuk menumbuhkan semangat p
eserta didik di sini memberikan reward atau penghargaan materi pembelaj
aran dengan maksud agar peserta didik tersebut mau bekerja keras untuk
belajar terhadap materi yang diajarka.

: Apa yang ibu lakukan di akhir pembelajaran ?

. Kita sebagai guru tentunya harus memberikan peluang belajar kepada

peserta didik kita terutama Kita harus memberikan kesempatan kepada



peserta didik untuk mengajukan pertanyaan atau pendapat ketika diskusi
dan menyimpulkan materi. Kita juga berupaya agar terbuka terhadap
gagasan mereka agar tidak menjadi kurang tertantang untuk terus menerus
mengeksplorasi rasa ingin tahunya, denggan mencoba suatu hal sehingga
tidak memacu perkembangan kreativitasnya karena ditutupi minatnya oleh

guru.

Evaluasi Hasil Pembelajaran

P

: Bagaimana cara ibu memberikan penilaian dalam ulangan pada kompeten
si dasar ?

: Saya melakukan penilaian terhadap peserta didik melalui ulangan
harian, Tanya jawab, setelah selesai pada setiap kompetensi dasar yang
dibahas dan penilaian selalu saya lakukan secara objektif agar terlihat
kemampuan yang dimiliki siswa dalam menerima pembelajaran. Saya
juga melakukan penilaian remedial jika ada peserta didik yang tidak

mencukupi nilai KKM.



4. Wawancara Dengan Guru

Tanggal : 22 Februari 2023
Jam :02:00 WITA
Informasi : Mutmainna S.Pd
Keterangan

P: Penulis

I: Informan

Perencanaan Pelaksanaan Pembelajaran

P

: Apa yang dilakukan ibu dalam perencanaan pembelajaran ?

. Tentunya saya mempersiapkan beerapa perangkat pembelajaran seperti
RPP dan media pembelajaran. Namun, Ketika ada guru yang tidak membuat
RPP atau media pembelajaran pada saat proses belajar mengajar, maka kepala
sekolah akan memberikan konsekuensi. Dan kepala sekolah menegaskan apa bila
di dapati guru yang tidak membuat RPP atau perangkat pembelajaran lainnya maka
konsekuensi akan berlaku bagi guru yang melanggar peraturan atau tidak disiplin
terkait peraturan yang suda di sepakati Bersama, kepala sekolah juga akan menskor
dan memotong gaji yang melanggar peraturan tersebut

: Apakah ibu menggunakan metode pembelajaran pada saat mengajar ?

. Saya menggunakan metode pembelajaran ceramah, diskusi dan tanya

jawab pada proses pemebelajaran, tergantung dengan materi yang dibahas

juga tapi saya sering menggunakan metode ceramah dan diskusi.

Pelaksanaan Proses Pembelajaran

P

: Apa yang dilakukan ibu dalam pelaksanaan proses pembelajaran dalam

hal penggunaan metode dan strategi pembelajaran?



: Metode yang digunakan dalam pembelajaran yaitu metode diskusi dan
problem solving. Ini supaya memicu anak-anak atau peserta didik untuk
berinteraksi, sharing idea dalam topik pembahasan karena informasi
diharuskan menyebar bukan hanya dari sumber dari guru melainkan
siswapun bisa menjadi sumber informasi dan metode lain seperti
problem solving otomatis ada permasalahan dan peserta didik bisa berbagi
solusi dari permasalahan yang muncul pada sesi tanya jawab dalam hal
metode diskusi atau tanya jawab.

: Apa yang akan ibu lakukan jika mendapati siswa yang kurang semangat
dalam pembelajaran ?

. Yaitu melakukan pendekatan individual dengan menasehatinya dan
memberikan kesempatan untuk memperbaiki sikap atau kelakuannya lalu
memberikan sprais atau berupa pujian agar ia termotivasi untuk belajar.

: Apakah ada bentuk penghargan/apersiasi yang ibu berikan kepada
peserta didik yang lebih unggul dalam pembelajaran ?

. Hal yang kami lakukan dalam mengapresiasi peserta didik yang
berprestasi yaitu dengan memberikannya hadiah atau penghargaan agar
mereka termotifasi untuk senantiasa semangat dalam belajar.

: Apa yang ibu lakukan di akhir pembelajaran ?

: Dalam setiap kelompok diskusi mempunyai peran masing-masing dan
setiap kelompok harus menemukan pendapat atau jawaban yang

berkembang pada saat sesi Tanya jawab, tidak hanya tekstual tetap secara



kontekstual, pada saat jam pembelajaran akan berakhir, diharapkan masing
masing kelompok menyimpulkan materi yang dibahas pada hari itu.

Evaluasi Hasil Pembelajaran

P : Bagaimana cara ibu memberikan penilaian dalam ulangan pada kompeten
si dasar ?

I : Setelah melakukan penilaian melalui ulangan, selanjutnya melakukan
evaluasi terhadap pesertadidik yang memiliki nilai rendah atau
tidak mencukupi KKM dilakukan remidial materi yang belum dipahami
secara lisan maupun tulisan dan pemberian tugas untuk menambah nilai

agar memenuhi KKM.



5. Wawancara Dengan Guru

Tanggal : 24 Februari 2023

Jam :02:00 WITA

Informasi : Dewi Sartika Alkaf S.Pd
Keterangan

P: Penulis

I: Informan

Perencanaan Pelaksanaan Pembelajaran

P

: Apa yang dilakukan ibu dalam perencanaan pembelajaran ?

- Walaupun kepala sekolah sudah menegaskan dan membuat peraturan bahwa yang
melanggar akan di beri sangsi terkait pembuatan RPP dan perangkat pembelajaran.
Ternyata hal tersebut masih ada juga yang melanggar.Dengan alasan Ketika
memulai pembelajaran yang utama itu bukan perangkat pembelajaran seperti RPP
dan media pembelajaran melaikan materi yang ada di
buku paket. Dan dibuku paket juga sudah ada Langkah-langkah pembelajaran dan
tidak mesti di buat ulang lagi.

: Apakah ibu menggunakan metode pembelajaran pada saat mengajar ?

. Saya menggunakan metode pembelajaran ceramah, diskusi dan tanya
jawab pada proses pemebelajaran, tergantung dengan materi yang dibahas

juga tapi saya sering menggunakan metode ceramah dan diskusi.

Pelaksanaan Proses Pembelajaran

P

: Apa yang dilakukan ibu dalam pelaksanaan proses pembelajaran dalam

hal penggunaan metode dan strategi pembelajaran?



: Metode yang digunakan dalam pembelajaran yaitu metode diskusi dan
problem solving. Ini supaya memicu anak-anak atau peserta didik untuk
berinteraksi, sharing idea dalam topik pembahasan karena informasi
diharuskan menyebar bukan hanya dari sumber dari guru melainkan
siswapun bisa menjadi sumber informasi dan metode lain seperti
problem solving otomatis ada permasalahan dan peserta didik bisa berbagi
solusi dari permasalahan yang muncul pada sesi tanya jawab dalam hal
metode diskusi atau tanya jawab.

: Apa yang akan ibu lakukan jika mendapati siswa yang kurang semangat
dalam pembelajaran ?

: Dalam setiap proses pembelajaran sanggat penting untuk menumbuhkan
motivasi belajar siswa saat proses belajar mengajar berlangsung agar
peserta didik tidak merasa jenuh di kelas dan selalu bekerja keras dalam
menerima materi pembelajaran yang di ajarkan oleh guru.

: Apakah ada bentuk penghargan/apersiasi yang ibu berikan kepada
peserta didik yang lebih unggul dalam pembelajaran ?

. Dalam hal memberikan apersiasi bagi peserta didikyang berprestasi.
Saya sebagai guru tentunya mengupayakan memberikan sedikit hadiah
agar mereka termotivasi dan selalu semangat dalam menghadapi
pembelajaran.

: Apa yang ibu lakukan di akhir pembelajaran ?

: Saya memberikan kesempatan kepada peserta didik untuk mengajukan

pertanyaan atau pendapat ketika diskusi dan menyimpulkan materi. Kita



juga berupaya agar terbuka terhadap gagasan mereka agar tidak menjadi
kurang tertantang untuk terus menerus mengeksplorasi rasa ingin tahunya,
denggan mencoba suatu hal sehingga tidak memacu perkembangan
kreativitasnya karena ditutupi minatnya oleh guru.

Evaluasi Hasil Pembelajaran

P : Bagaimana cara ibu memberikan penilaian dalam ulangan pada kompeten
si dasar ?

I : Dalam melaksanakan evaluasi penilaian biasanya saya melakukan
remidial terhadap peserta didik yang nilainya belum tuntas KKM dalam

bentuk tugas meresume materi yang belum dipahami dan melakukan tes

secara lisan.



B. Bagaimana Peran Kepala Sekolah Di SDN Kekea Wawonii Tenggara

1. Wawancara Dengan Kepala Sekolah

Tanggal : 4 Februari 2023

Jam : 08:00 WITA

Informasi : Subaeda, S.Pd

Keterangan

P: Penulis

I: Informan

P : Bagaimana peran ibu sebagai leader, dalam memberikan pembinaan dan

pengarahan pada peningkatan kompetensi profesionalisme guru ?

I : Saya memberikan pengarahan guru untuk mengikuti kegiatan In House
Training dalam satu semester satu kali dan mengikuti pelatihan berupa
seminar-seminar,workshop serta pembinaan

P : Bagaiman peran ibu selaku kepala sekolah ketika berperan sebagai
supervisor dalam memberikan evaluasi pada guru (supervisi) ?

I . saya sebgaia kepala sekolah dalam melaksanakan peran saya sebagai
supervisor saat memberikan evaluasi pembelajaran pada guru. selalu
bekerja sama dengan Waka. Bidang Kurikulum yang berkaitan dengan
supervisi - administrasi  berupa pengumpulan RPP.Untuk mengetahui
sekaligus sebagai bahan evaluasi pembelajaran yang dilakukan pada guru
terhadap peserta didik “apakah sudah sesuai dengan RPP atau belum”.

Selanjutnya saya juga biasanya selalu mengingatkan pada guru untuk mela



kukan evaluasi per KD (kompetensi dasar) untuk mengetahui kemampuan
daya serap peserta didik selama proses pembelajaran berlangsung.

P : Bagaimana peran ibu sebagai innovator dalam meningkatkan kinerja
guru di SDN Kekea Wawonii Tenggara?

I :Saya menghimbau kepada guru-guru untuk mengembangkan model-model
pembelajaran yang inovatif melalui pelatihan-palatihan yang di ikutinya.

P : Bagaimana peran ibu sebagai motivator dalam menumbuhkan rasa
semangat dan pemberian kompensasi terhadap guru yang berprestasi ?

I : Untuk menumbuhkan rasa semangat dan pemberian kompensasi terhadap
guru yang berprestasi dengan cara memberikan dorongan berupa motivasi
intrinsik padaguru untuk selalu bersemangat dalam mengajar
siswasiswinya. Dengan demikian semua guru meningkatkan kinerjanya
yang sudah menjadi tugasnya dalam mengajar. Motivasi ekstrinsik saya
lakukan  dengan memberikan  penghargaan  sebagai  kompensasi

terhadap guru berprestasi berupa insentif atau finansial.

2. Wawancara dengan Guru



Tanggal : 24 Februari 2023

Jam :02:00 WITA

Informasi . Ibu Dewi Sartika Alkaf

Keterangan

P: Penulis

I: Informan

P :Bagaimana menurut ibu Dewi peran kepala madarasah sebagai leader

dalam memberikan pembinaan dan pengarahan pada peningkatan kompe

tensi profesionalisme guru ?

:Dalam pelaksanaanya, kepala sekolah memberikan pengarahan guru untu

mengikuti kegiatan In House Training dalam satu semester satu
kalidan mengikuti pelatihan berupa seminar-seminar,workshop yang dise
lenggarakan oleh lembaga pendidikan sendiri maupun KEMENAG. Kep
ala sekolah melakukan pembinaan sekaligus evaluasi rutin dalam kegiata
n rapat bulanan tentang evaluasi pembelajaran biasanya kepala sekolah
melakukan pembinaan mengenai RPP, motode pembelajaran, menilai da

n mengelauasi yang berkaitan dengan kemampuan peserta didik

: Bagaiamana peran kepala sekolah sebagai supervisor dalam memberikan

evaluasi pembelajaran pada guru. (supervisi) ?
. Setiap seminggu sekali kepala sekolah melakukan evaluasi terhadap
kinerja guru dalam satu semester minimal tiga kali supervise, pengevalu

asian dilakukan pada saat pembelajaran di kelas, kepala sekolah juga



melakukan supervise administrasi penggumpulan RPP yang diserahkan
ke WAKA. Kurikulum.

P :Bagaimana peran kepala sekolah sebagai inovator dalam meningkatkan

kinerja guru di SDN Kekea Wawonii Tenggara?

I : dalam melaksanakan peran kepala sekolah sebgaia inovator yang dalam
hal ini untuk meningkatkan kinerja guru. Kepala sekolah memberikan
pembinaan dan pengarahan pada peningkatan kompentensi propesionalis
me guru, memberikan teladan yang baik kepada seluruh tenaga pendidik
yang ada di sekolah dan memberikan model-model pembelajaran yang
berfariatif melalui pelatihan-pelatihan yang di ikutinya.

P : Bagaimana peran kepala madrasah sebagai motivator dalam
menumbuhkan rasa semangat danpemberian kompensasi terhadap guru
yang berprestasi ?

| : Kepala sekolah selalu memberikan penghargaan dan kompensasi yang
diberikan pada guru berupa penambahan gaji/intsentif atas pencapaian
prestasi guru tersebut dalam mengajar, selain itu ucapan terimakasih dari
sekolah pada guru maupun peserta didik atas prestasi yang diperolehnya

akan sangat mempengaruhi kinerja guru.



3. Wawancara dengan Guru

Tanggal : 20 Februari 2023

Jam : 08:00 WITA

Informasi : Ibu Wahida S.Ag

Keterangan

P: Penulis

I: Informan

P : Bagaimana menurut ibu Wahida peran kepala madarasah sebagai

leader dalam memberikan pembinaan dan pengarahan pada peningkatan

kompetensi profesionalisme guru ?

. Tugas kepala sekolah sebagai leader, guru di beri pengaraahan untuk

mengikuti kegiatan In House Training setiap sekali dalam satu semester,
dan mengikuti pelatihan berupa seminar-seminar, yang di selenggarakan
oleh lembaga pendidikan itu sendiri. Kepala sekolah juga melakukan
evaluasi rutin, melakukan pembinaan mengenai RPP, motode pembelajar
an, menilai dan mengevaluasi yang berkaitan dengan kemampuan pesert

a didik

: Bagaiamana peran kepala sekolah sebagai supervisor dalam memberikan

evaluasi pembelajaran pada guru. (supervisi) ?
. Kepala sekolah selalu melakukan monitoring seminggu sekali dan
evaluasi terhadap kinerja guru secara terjadwal satu semester minimal

tiga kali supervise yang dilakukan pada saat pembelajaran dikelas, melak



ukan supervisi administrasi pengumpulan RPP yang diserahkan ke Waka
Kurikulum.

P :Bagaimana peran kepala sekolah sebagai inovator dalam meningkatkan

kinerja guru di SDN Kekea Wawonii Tenggara?

I : peran kepala sekolah sebagai inovator dalam peningkatan kinerja guru
kepala sekolah melaksanakan peranya sebagai leader dalam memberikan
pembinaan dan pengarahan pada peningkatan kompentensi profesionalis
me guru. Kepala sekolah juga memberikan teladan kepada seluruh
tenaga pendidik yang ada di sekolah dan memberikan model-model
pembelajaran yang berfariatif melalui pelatihan-pelatinan yang
diikutinya.

P : Bagaimana peran kepala sekolah sebagai motivator dalam
menumbuhkan rasa semangat danpemberian kompensasi terhadap guru
yang berprestasi ?

| : Peran Kepala Sekolah sebagai motivator selalu memberikan
penghargaan dan kompensasi yang berupa penambahan  gaji/intsentif
atas pencapaian prestasi guru tersebut dalam mengajar, selain itu ucapan
terimakasih dari sekolah pada guru maupun peserta didik atas prestasi

yang diperolehnya sangat mempengaruhi Kinerja guru.



4. Wawancara dengan Guru

Tanggal : 21 Februari 2023

Jam :02:00 WITA

Informasi : Ibu Asmayani S.Pd

Keterangan

P: Penulis

I: Informan

P : Bagaimana menurut ibu Asma peran kepala madarasah sebagai

leader dalam memberikan pembinaan dan pengarahan pada peningkatan
kompetensi profesionalisme guru ?
: Peran kepala sekolah sebagai leader dalam memberikan pembinaan dan
pengarahan pada guru yaitu untuk meningkatkan kompetensi professiona
lisme guru, guru diberi surat tugas untuk mengikuti diklat. Kepala
sekolah juga selalu melibatkan bapak ibu guru dalam kegiatan workshop
dan seminar-seminar yang berfungsi sebagai penambah pengetahuan
profesionalisme guru pada saat proses pembelajaran berlangsung.
:Bagaimana peran kepala sekolah sebagai inovator dalam meningkatkan
kinerja guru di SDN Kekea Wawonii Tenggara?
:Kaitanya dengan inovasi yang dilakukan kepala sekolah dalam peningkat
an kinerja guru kepala sekolah melaksanakan peranya sebagai leader dala
m meberikan pembinaan dan pengarahan pada peningkatan kompetensi pr

ofesionalisme guru. Kepala sekolah memberikan teladan kepada seluruh



tenaga kependidikan di sekolah, dan mengembangkan model-model pem
belajaran yang berfariatif melalui pelatihan-palatihan yang diikutinya

: Bagaimana peran kepala sekolah sebagai  motivator dalam
menumbuhkan rasa semangat danpemberian kompensasi terhadap guru
yang berprestasi ?

: Bentuk dari motivasi kepala madrasah pada guru yaitu selalu
memberikan motivasi pada para guru dalam rapat evaluasi seminggu
sekali pada hari sabtu berupa dorongan untuk semangat dalam mengajar

peserta didik sebagai guru yang baik dan kepala ~madrasah
juga memberikan penghargaan kompensasi berupa tambahan finansial

bagi guru yang berprestasi dalam meningkatkan kinerja guru.



5. Wawancara dengan Guru

Tanggal : 22 Februari 2023

Jam :02:00 WITA

Informasi : Ibu Mutmainna S.Pd

Keterangan

P: Penulis

I: Informan

P : Menurut ibu mutmainna bagaiamana peran kepala sekolah sebagai super

visor dalam memberikan evaluasi pembelajaran pada guru. (supervisi) ?
I : Menurut saya, kepala dalam melaksanakan peran sebagai supervisor
pada saat memberikan evaluasi pembelajaran pada guru bapak
Kasim La Angkuh S.Pd. selalu bekerja sama dengan Waka. Bidang Kuri
kulum yang berkaitan dengan supervise administrasi berupa pengumpula
n RPP Untuk mengetahui sekaligus sebagai bahan evaluasi pembelajaran
yang-dilakukan pada guru terhadap peserta didik “apakah sudah sesuai
dengan RPP atau belum”. Selanjutnya kepala sekolah biasanya selalu me
ngingatkan pada guru untuk melakukan evaluasi per KD (kompetensi
dasar) untuk mengetahui kemampuan daya serap peserta didik selama pr

oses pembelajaran berlangsung.



Lampiran 3

Daftar Informan Penelitian

No | Nama Jabatan TTD

1 Subaeda Kepala Sekolah (::":,‘_g

2 Kasim La Angkuh Guru PJOk “' L

3 Wahida Guru PAI

4 Dewi Sartika Wali Kelas 1 T
Alkaf

5 Mutmainna Wali Kelas 5

6 Asmayani Wali Kelas 6




LAMPIRAN 4

DOKUMENTASI PENELITIAN

Foto Bersama Kepala Sekolah Dan Peserta Didik Setelah Wawancara



Dokumentasi Bersama Kepala Sekolah, Guru-guru,dan Peserta Didik

Mengamati Guru Yang Sedang Mengajar



Wawancara Dengan Ibu Dewi Sartika
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Wawancara Dengan Ibu Mutmainna

Wawancara Dengan lbu Wahida



Wawancara Dengan Bapak Kasim
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