
 
 

 

HUBUNGAN KETERIKATAN KERJA TERHADAP SELF-CONTROL 

ANGGOTA POLRI DI SATBRIMOB POLDA SULTRA 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar Sarjan Sosial 

pada Program Studi Bimbingan dan Penyuluhan Islam 

 

Oleh 

NIMAS PRIWILANDARI 

NIM: 17030102010 

 

 

 

FAKULTAS USHULUDDIN ADAB DAN DAKWAH 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI KENDARI  

KENDARI 

2023



 
 

i 
 

 



 
 

ii 
 

HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS 

Dengan ini saya menyatakan bahwa segala informasi dalam skripsi yang 

berjudul “Hubungan Keterikatan Kerja terhadap self-control anggota Polri di Brimob 

Dasultra”, di bawah bimbingan Dr. Asliah Zainal S.Ag, M.Pd, MA, telah diperoleh 

dan disajika sesuai dengan peraturan akademik dan kode etik IAIN Kendari. Saya 

menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa dalam penulisan skripsi ini tidak terdapat 

karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan siduatu perguruan 

tinggi. Semua sumber rujukan yang dipergunakan dalam skripsi ini telah disebutkan 

di dalam daftar pustaka. Dengan penuh kesadaran saya menyatakan bahwa skripsi ini 

adalah hasil karya diri saya sendiri. Jika kemudian hari terbukti bahwa skripsi ini 

merupakan duplikat, tiruan, plagiasi, dibuat oleh orang lain secara keseluruhan atau 

sebagian, maka skripsi dan gelar yang diperoleh karenanya batal demi hukum.  

 

Kendari, 5 Januari 2023 

Penulis, 

 

Nimas Priwilandari 

NIM. 17030102010 
  



 
 

iii 
 

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 

TUGAS AKHIR UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 

Sebagai sivitas akademik Institut Agama Islam Negeri Kendari, saya yang 

bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   : Nimas Priwilandari 

NIM   : 17030102010 

Program Studi  : Bimbingan Penyuluhan Islam 

Fakultas   : Ushuluddin, Adab dan Dakwah 

Jenis Karya  : Skripsi 

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan 

kepada Institut Agama Islam Negeri Kendari Hak Bebas Royalty Noneksklusif 

(Non-exclusive Royalty-Free Right) atas karya ilmiah saya yang berjudul: 

“Hubungan Keterikatan Kerja terhadap self-control anggota Polri di Brimob 

Dasultra” 

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalty 

Noneksklusif INI Intitut Agama Islam Negeri Kendari berhak menyimpan, 

mengalihmedia/formatkan, mengelola, dan mempublikasikan tugas akhir saya selama 

tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemilik Hak 

Cipta. 

Demikian pernataan ini saya buat dengan sebenarnya. 

Dibuat di : Kendari 

Pada tanggal : 5 Januari 2023 

 

Nimas Priwilandari 



 
 

iv 
 

KATA PENGANTAR 

Puji syukur senantiasa kita panjatkan kepada Allah SWT, yang telah 

melimpahkan rahmat-Nya kepada seluruh manusia yang ada di muka bumi. Sholawat 

serta salam kami hanturkan kepada baginda Rasulullah SAW, sebagai tokoh 

revolusioner yang telah mengubah tatanan kehidupan dari kejahilian menjadi hikmah 

dan tentram. 

Berkat rahmat dan hidayah-Nya Hasil ini dapat terselesaikan dengan judul 

“Hubungan Keterikatan Kerja Terhadap Self-Control anggota Polri di 

Satbrimob Polda Sultra” ini diselesaikan guna memenuhi salah satu persyaratan 

dalam menyelesaikan pendidikan pada program studi Bimbingan dan Penyuluhan 

Islam, Fakultas Ushuluddin Adab dan Dakwah, Institut Agama Islam Negeri 

Kendari. Perjalanan panjang yang telah peneliti lalui dalam rangka menyelesaikan 

skripsi ini. Banyak hambatan yang dihadapi dalam penyusunannya, namun berkat 

kehendak_Nya lah sehingga peneliti berhasil menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 

Dengan segala ketulusan hati penulis mengucapkan terimakasih dan 

penghargaan yang setinggi-tingginya kepada : 

1. Prof. Dr. Faizah Binti Awad, M.Pd. Selaku Rektor IAIN Kendari yang telah 

memberikan dukungan sarana dan fasilitas serta kebijakan yang mendukung 

penyelesaian studi penulis. 

2. Bapak Dr. Nurdin, S.Ag., M.Pd selaku Dekan Fakultas Ushuluddin Adab Dan 

Dakwah IAIN Kendari yang telah memberikan dukungan. 

3. Wakil Dekan 1 Bidang Akademik dan Pengembangan Ibu Sitti Fauziah M, 

S.Pd, M.Pd yang selalu mendukung dalam proses penyelesaiaan skripsi ini 



 
 

v 
 

4. Ni’matuz Zuhrah Lc., M.Th.I selaku ketua prodi Bimbingan dan Penyuluhan 

Islam (BPI). 

5. Dr. Asliah Zainal S.Ag, M.Pd, MA selaku pembimbing saya telah bersedia 

meluangkan waktu, tenaga dan pikiran dalam memberikan bimbingan, 

arahan, motivasi dan saran-saran dalam penyelesaian skripsi ini. 

6. Kepada dosen penguji Dr. Nurdin, S.Ag., M.Pd, dan Dr. Ros Mayasari M.Si 

yang tak pernah bosan dan lelah memberikan petunjuk dan bimbingan dalam 

proses penulisan/penyelesaian tugas akhir (skripsi). 

7. Seluruh staf TU (Tata Usaha) Fakultas Ushuluddin Adab Dan Dakwah 

Institut Agama Islam Negeri Kendari yang telah banyak membantu dalam 

segala urusan administrasi.  

8. Bapak dan Ibu Dosen, Fakultas Ushuluddin Adab dan Dakwah IAIN Kendari 

yang tak pernah bosan  dan lelah dalam memberikan petunjuk dan bimbingan 

kepada penulis dalam penulisan skripsi ini. 

9. Kedua orang tuaku tercinta bapak Aipda Priyo Prasetyo dan Ibu Wiwi 

Suryanti yang telah menjadi orang tua terhebat bagi penulis. Terimakasih atas 

segala cinta dan kasih sayang ketulusan dan pengorbanan dalam merawat dan 

mendidik penulis dari awal kehidupan sampai sekarang, perhatian dan 

untaian doa yang selalu dipanjatkan setiap waktu. Semoga penulis selalu 

dapat membahagiakan, membanggakan dan membuat tersenyum Bapak dan 

Ibu. 

10. Terimakasih kepada Satuan Brimob Polda Sultra atas kerja sama dan bantuan 

yang di berikan selama proses penelitian terutama pada Komandan Satuan 

Kombes Pol. Adarma Sinaga S.I.K,. M.HUM yang telah menerima dan 



 
 

vi 
 

menyambut peneliti dengan baik, Bapak Kompol Aris Rallang selaku 

Kasubbagrenmin Satbrimob Polda Sultra, Bapak Panata Wayan Wenten, 

S.Kep., Ners. selaku Kaurmintu Subbagrenmin Satbrimob Polda Sultra 

beserta staf, kepada Kakak Bharatu Ilham M selaku Tamin Urmintu 

Subbagrenmin Satbrimob Polda Sultra yang telah berbagi saran, kritik, 

semangat dan telah membimbing penulis saat melakukan penelitian.  

11. Kepada seluruh anggota Satuan Brimob Polda Sultra yang telah bersedia 

menjadi subjek penelitian ini, yang tidak bisa peneliti sebutkan satu persatu 

terima kasih atas kerja sama dan bantuan yang diberikan selama proses 

penelitian. 

12. Rekan-rekan yang turut membantu dalam penyusunan skripsi ini, yang tidak 

dapat peneliti sebutkan satu persatu, terima kasih atas semua dukungan, doa, 

dan waktunya serta terima kasih atas komitmen untuk selalu bisa berbagi 

dengan orang lain. Insya Allah setiap kebaikan pasti ada jalannya. 

13. Diri saya sendiri, yang telah mampu kooperatif dalam mengerjakan tugas 

akhir ini. Terima  kasih karena selalu berfikir positif ketika keadaan sempat 

tidak berpihak, dan selalu berusaha mempercayai diri sendiri, hingga 

akhirnya diri saya mampu membuktikan bahwa saya bisa mengandalkan diri 

sendiri. Terima kasih untuk selalu bertahan, dan terima kasih telah menjaga 

dirimu sendiri. 

Penulis berharap semoga bantuan dan berbagai ucapan yang telah 

disumbangkan kepada penulis mendapat pahala yang setimpal di sisi Allah SWT dan 

tetap mendapat lindungan-Nya dalam menjalankan aktivitas sehari-hari.Akhirnya 



 
 

vii 
 

penulis memohon ampunan kepada Allah SWT atas segala khilaf baik yang 

disengaja maupun tidak disengaja. 

Kendari,  05 Januari 2023 

Penulis,  

Nimas Priwilandari 

NIM: 17030102010  

 

 

 

 

  



 
 

viii 
 

ABSTRACT 

Nimas Priwilandari. NIM. 17030102010. The relationship between work engagement 

and self-control of members of the National Police at the Satbrimob Polda Sultra. 

Students of the Faculty of Ushuluddin Adab and Da'wah Class of 2017 IAIN 

Kendari. Supervised by: Dr. Asliah Zainal S.Ag, M.Pd, MA. 

This research aims to determine the level of work engagement and Self-

Control among police officers, as well as the relationship between work engagement 

and Self-Control. The subjects in this research were members of the National Police 

at the Southeast Sulawesi Police Mobile Brigade with a total of 80 respondents using 

accidental sampling techniques. This research used a quantitative type of research, 

and it was found: 1) the work engagement experienced by respondents was at a 

moderate level with a percentage of 87.5%, totaling 70 respondents. The level of 

Self-Control of respondents is in the medium category with a percentage of 58.75%, 

totaling 47 respondents. 2) There is a positive relationship between work engagement 

and Self-Control in respondents with a significant level of 0.05 of 0.049 indicating 

that it is in the low category. 

Keywords: Work Engagement, Self-Control, Polri, and Brimob. 
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ABSTRAK 

Nimas Priwilandari. NIM. 17030102010. Hubungan Keterikatan Kerja Terhadap Self-

Control anggota Polri di Satbrimob Polda SultraMahasiswa Fakultas Ushuluddin 

Adab dan Dakwah Angkatan 2017 IAIN Kendari. Dibimbing Oleh : Dr. Asliah 

Zainal S.Ag, M.Pd, MA. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat keterikatan kerja dan Self-

Control pada anggota polri, serta hubungan keterikatan kerja terhadap Self-Control. 

Subjek dalam penelitian ini adalah anggota Polri di Brimob Polda Sultra dengan 

jumlah responden sebanyak 80 orang dengan menggunakan tehnik accidental 

sampling.  Penelitian ini menggunakan  jenis penelitian kuantitatif, dan ditemukan: 

1) keterikatan kerja yang dialami responden berada pada tingkat sedang dengan 

persentase 87,5% yang berjumlah 70 respoden. Tingkat Self-Control responden 

berada pada kategori sedang dengan persentase 58,75% yang berjumlah 47 

responden. 2) Terdapat hubungan secara positif antara keterikatan kerja terhadap 

Self-Control pada responden dengan tingkat signifikan 0,05 sebesar 0,049 

menunjukkan bahwa berada di dalam kategori rendah. 

Kata Kunci: Keterikatan Kerja, Self-Control, Polri, dan Brimob. 
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