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ABSTRAK

Adi Satyo Tri Wardoyo, NIM: 18050102059. Pengembangan Soft
Skill Mahasiswa Perbankan Syariah Dalam Komunitas Generasi
Baru Indonesia Melalui Pembimbing | Bapak Dr. H. Rudin
Muhalling, M. EI dan Pembimbing Il Bapak Sodiman M. Ag

Penelitian ini dilatar belakangi oleh semakin dibutuhkannya sumber
daya manusia yang berkualitas dalam mempersiapkan profesionalitas di
berbagai profesi termasuk perbankan, oleh karena itu mahasiswa dan
generasi muda harus mengembangkan soft skill mereka melalui
berbagai media termasuk dengan mengikuti komunitas yang mampu
mengembangkan keterampilan mereka, salah satunya seperti komunitas
GenBl. Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui bagaimana
pengembangan soft skill mahasiswa perbankan syariah di GenBl, serta
mengetahui bagaimana relevansinya dengan keterampilan yang
dibutuhkan dalam melatih profesionalitas di profesi perbankan.
Penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif. Sumber data
yang digunakan dalam penelitian ini yaitu data primer berupa
wawancara yang melibatkan 14 informan serta data sekunder yaitu
berupa literatur dan referensi yang berkaitan dengan pengembangan
soft skill mahasiswa. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa soft skill
mahasiswa perbankan syariah dapat berkembang dengan mengikuti
kegiatan-kegiatan yang diadakan oleh komunitas karena berbagai
kegiatan tersebut mampu memicu pengembangan potensi mahasiswa
yang kemudian diasah menjadi keterampilan yang lebih baik.
Pengembangan soft skill di GenBl sangat relevan dalam melatih
profesionalitas mahasiswa dalam profesi perbankan,. melalui GenBl,
mahasiswa dapat mengembangkan kemampuan komunikasi yang
efektif, kepemimpinan, pemecahan masalah, kerja tim, dan kreativitas.
Kemampuan ini dapat membantu mereka menjadi pemimpin yang
efektif, pemecah masalah, dan pemikir kreatif di perbankan.

Kata Kunci: Pengembangan, Soft Skill, GenBlI, Perbankan
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ABSTRACT

Adi Satyo Tri Wardoyo, NIM: 18050102059. Development of Soft
Skills for Islamic Banking Students in the Generasi Baru Indonesia
Community Through Supervisor | Mr. Dr. H. Rudin Muhalling, M. ElI
and Supervisor Il Mr. Sodiman M. Ag

This research is motivated by the increasing need for high quality
human resources in preparing for professionalism in various
professions, including banking. Therefore, students and young
generations must develop their soft skill through various media,
including by joining communities that can enhance their skills, one of
which is the GenBI community. This research aims to find out how the
development of soft skills of Islamic banking students in GenBl, and
how it is relevant to the skills needed to train professionalism in the
banking profession. This research uses a qualitative descriptive method.
The data sources used in this research are primary data in the form or
interviews involving 14 informants, as well as secondary data in the
form of literature and references related to the development of student’s
soft skills. The results of this study prove that the soft skills of Islamic
banking students can develop by participating in community activities
because various activities can trigger the development of student’s
potential which is then honed into bettet skills. The development of soft
skills in GenBI is highly relevant in training the professionalism of
students in the banking profession. Through GenBlI, students can
develop effective communication, leadership, problem solving,
teamwork, and creativity skills. These skills can help them become
effective leaders, problem solvers, and creative thinkers in the banking
industry.

Keywords: Development, Soft Skills, GenBlI, Banking.
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