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Peraturan Daerah Kabupaten Morowali Nomor 9 Tahun 2016 Tentang Sistem 

Penyelenggaraan Ketenagakerjaan 

Pasal 15 

Perlindungan Pekerja Anak 

(1) Pengusaha dilarang mempekerjakan pekerja/buruh anak dibawah umur 18 

(delapan belas) tahun disektor formal, kecuali yang sudah menikah. 

(2) Pekerja/buruh anak dibolehkan bekerja disektor informal yang tidak mengancam 

jiwa, kesehatan fisik, mental dan waktu pendidikan  serta budaya dalam waktu 

kerja paling lama 3 jam dalam sehari. 

(3) Pekerjaan sector formal, informal atau usaha keluarga ditetapkan oleh Peraturan 

Bupati. 

Pasal 16 

Anak dapat melakukan pekerjaan ditempat kerja yang merupakan bagian dari 

kurikulum pendidikan atau pelatihan/magang yang disahkan oleh pejabat yang 

berwenang demi untuk mengembangkan bakat dan minatnya. 

Pasal 17 

(1) Siapapun dilarang mempekerjakan dan melibatkan anak pada pekerjaan-

pekerjaan yang terburuk yang ditetapkan dalam Undang-Undang yang berlaku. 

(2) Kriteria pekerjaan yang terburuk sebagaimana dimaksud ayat (1) dapat 

ditambahkan dan atau disesuaikan dengan adat istidat/kebudayaan Morowali 

yang ditetapkan dengan Peraturan Bupati. 
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LAMPIRAN 1             :   PEDOMAN WAWANCARA 

JUDUL PENELITIAN: Implementasi Peraturan Daerah Kabupaten Morowali 

Nomor 9 Tahun 2016 tentang Sistem Penyelenggaraan 

Ketenagakerjaan Bagi Pekerja Anak Perspekstif Maqashid 

Al-syariah 

NAMA PENELITI       :   DELFI/17020103028 

 

 

No 

 

 

Format 

Pertanyaan 

Informan 

 

Kabig 

Pemberdayaan 

Perlindungan 

Perempuan dan 

Anak  

Kasie 

Peningkatan 

Kualitas 

Keluarga dan 

Sistem Data 

Gender 

 

Sekretaris 

DPRD 

 

Kabag 

Umum dan 

Keuangan 

 

1. 

Apa faktor 

Penyebab 

Peraturan 

Daerah ini tidak 

terlaksana   

 

  

 

  

 

  

 

  

 

 

2. 

Apakah 

perlindungan 

pekerja anak 

sudah 

diterapkan di 

Morowali 

 

  

 

  

  

 

3. 

Apa upaya yang 

dilakukan 

pemerintah 

untuk 

melaksanakan 

Perda ini 

 

 

  

  

 

  

 

4. 

Bagaimana 

peran dinas 

perlindungan 

anak dalam 

 

  

 

  
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melindungi 

pekerja anak 

 

5. 

Apa kendala 

dalam 

mengimplement

asikan 

perlindungan 

hukum terhadap 

pekerja anak  

 

  

  

  

 

  

 

6. 

Apa tujuan 

pembentukan 

Peraturan 

Daerah ini 

 

  

 

 

 

  

 

  

 

7. 

Siapa saja yang 

terlibat dalam 

proses 

pembentukan 

Peraturan 

Daerah ini 

 

 

  

  

 

 

 

8. 

Apa yang 

menyebabkan 

sehingga 

minimnya 

penyampaian 

komunikasi 

kepada 

masyarakat 

 

  

 

  

  

 

 

No 

 

Format 

Pertanyaan 

Informan 

Ketua 

BPD 

Pihak 

Orang tua 

Pihak 

Pekerja anak 

Masyarakat 

Umum 

9. Bagaimana 

menurut Bapak 

mengenai anak 

yang bekerja 

dibawah umur 

 

  

 

  

  

  

10. Apakah 

Bapak/Ibu 

mengetahui 

  

  
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bahwa ada 

peraturan 

mengenai 

mempekerjakan 

anak dibawah 

umur 

11. Upaya apa yang 

sebaiknya 

dilakukan oleh 

pemerintah 

maupun 

masyarakat 

sekitar 

 

  

 

  

  

  

12. Bagaimana 

pendapat 

Bapak/Ibu 

sebagai orang tua 

melihat anaknya 

yang bekerja 

  

  

  

13. Sudah berapa 

lama anda 

melakukan 

pekerjaan 

     

14. Apa alasannya 

bekerja padahal 

anda masih 

termasuk 

dibawah umur 

   

  

 

 

15. Apakah orang tua 

anda yang 

menyuruh untuk 

bekerja  

     
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LAMPIRAN 2 :  DATA INFORMAN PENELITIAN 

NO NAMA PEKERJAAN 

1. Syamsidar, S.E Kepala Bagian Pemberdayaan, 

Perlindungan Perempuan dan 

Anak  

2. Junaedah Latif Kepala Seksi Peningkatan 

Kualitas Keluarga dan Sistem 

Data Gender 

3. HJ. Patmawati, M, S.E Sekretaris DPRD 

4. Muh. Faisal Syahadat, S.sos Kepala Bagian Umum dan 

Keuangan 

5. Marwing Ketua BPD 

6. Sufiati Ibu Rumah Tangga 

7. Salma Ibu Rumah Tangga 

8. Khairul Sebagai pekerja anak 

9. Alfian Sebagai pekerja anak 

10. Genta Sebagai pekerja anak 
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LAMPIRAN 3 :  DOKUMENTASI 

Gambar: 1. Gedung DPRD Kabupaten Morowali 

 
Sumber: Dialog di lapangan Tahun 2021 

 

 

 

Gambar: 2. Gedung Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa, Pemberdayaan  

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Morowali 

           
Sumber: Dialog di lapangan Tahun 2021 
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Gambar: 3. Wawancara dengan Ibu Kepala Bagian Pemberdayaan, Perlindungan 

Perempuan dan Anak 

 
Sumber: Dialog di lapangan Tahun 2021 

 

 

Gambar: 4. Wawancara dengan Sekretaris DPRD 

 
Sumber: Dialog di lapangan Tahun 2021 

 

 



 

103 

 

Gambar: 5. Wawancara dengan Kepala Bagian Umum dan Keuangan 

 

 
Sumber: Dialog di lapangan Tahun 2021 

 

 

 

Gambar: 6. Wawancara dengan pihak Pemerintah Daerah 

 

 
Sumber: Dialog di lapangan Tahun 2022 
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Gambar: 7. Wawancara dengan pihak keluarga  

 

 
Sumber: Dialog di lapangan Tahun 2022 

 

 

 

 

Gambar: 8. Wawancara dengan pihak keluarga 

 

 
Sumber: Dialog di lapangan Tahun 2022 
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                            Gambar: 9. Wawancara dengan pihak pekerja anak 

  

 
Sumber: Dialog di lapangan Tahun 2022 

  

 

Gambar: 10. Wawancara dengan pihak pekerja anak 

 
Sumber: Dialog di lapangan Tahun 2022 
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Gambar: 11. Wawancara dengan pihak pekerja anak 

 

  
Sumber: Dialog di lapangan Tahun 2022 
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Delfi 

 



 

108 

 

 



 

109 

 

 


	COVER
	BAB I
	BAB II
	BAB III
	BAB IV
	BAB V
	DAPUS & LAMPIRAN

