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ABSTRAK

Nama: Yunas Yusran Oheo, Nim: 18020102041, Judul Skrispsi: “Perjanjian
Kerja Pekerja Kontrak Perspektif Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
(Studi Dinas Pemadam Kebakaran Kota Kendari)”, Pembimbing Pertama:
Dr. Ashadi L. Diab M.A., M.HUM., Pembimbing Kedua: Fatihani Baso M.H

Dinas Pemadam Kebakaran Kota Kendari memiliki jumlah 189 pekerja
kontrak. Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui realitas hak-hak pekerja
kontrak di Dinas Pemadam Kebakaran Kota Kendari, hambatan yang timbul dalam
pelaksanaan pemberian hak-hak pekerja kontrak di Dinas Pemadam Kebakaran
Kota Kendari, dan perspektif UU No 13 Tahun 2003 ketenagakerjaan terhadap
hak-hak pekerja pekerja kontrak di Dinas Pemadam Kebakaran Kota Kendari.
Metode penelitian menggunakan kualitatif yaitu menggunakan jenis penelitian
hukum normatif dengan pendekatan lapangan. Teknik pengumpulan data dengan
cara observasi, wawancara dan dokumentasi berupa foto kegiatan visual. Analisis
data dengan cara reduksi data, penyajian data dan menarik kesimpulan. Hasil
penelitian bahwa hak-hak pekerja yang diberikan oleh Dinas Pemadam Kebakaran
Kota Kendari tidak sesuai karena upah/gaji pekerja yang tidak sesuai dengan
resiko pekerjaan yang ada dilapangan dan di sisi lain Dinas Pemadam Kebakaran
Kota Kendari mengikutsertakan para pekerja dalam jaminan kesehatan dan
keselamatan kerja. Dalam kerja sama tersebut Dinas Pemadam Kebakaran hanya
mengikutsertakan pekerjanya sebanyak 173 orang saja sedangkan pekerja kontrak
berjumlah 189 orang. Hal ini berarti adanya ketidak sesuaian pemberian hak-hak
terhadap pekerja Dinas Pemadam Kebakaran Kota Kendari dengan Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan Adapun hambatan yang
timbul dalam pemberian hak-hak pekerja kontrak pada Dinasi Pemadam
Kebakaran Kota Kendari adalah bahwa tidak semua pekerja menjadi peserta BPJS
Ketenagakerjaan dikarenakan yang memutuskan Pemerintah Kota serta Pemadam
Kebakaran Kota Kendari harus mengikuti peraturan Walikota Kendari dalam hal
ini Pemerintah Tingkat 11l atau Kabupaten/Kota, hal ini sesuai dengan Peraturan
Walikota Kendari Nomor 5 Tahun 2016 Tentang Pembentukan Dan Susunan
Perangkat Daerah Kota Kendari dan Dinas Pemadam Kebakaran Kota Kendari
sebagai salah satu SKPD dilingkup Pemerintah Kota Kendari. Oleh karena itu,
segala sesuatu yang menjadi kebutuhan operasional Dinas Pemadam Kebakaran
Kota Kendari harus di koordinasikan kepada Pemerintah Kota. Inilah yang
menjadi faktor penghambat sehingga tidak terpenuhinya hak-hak pekerja, karena
harus menyesuaikan dengan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD) Kota
Kendari.

Kata Kunci : Perjanjian Kerja, Pekerja Kontrak, Dinas Pemadam
Kebakaran, UU Ketenagakerjaan
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ABSTRACT

Name: Yunas Yusran Oheo, Nim: 18020102041, Thesis title: "Contract
Worker Agreement Perspective of Law Number 13 of 2003 (Study of the
Kendari City Fire Department)™, First Advisor: Dr. Ashadi L. Diab M.A.,
M.HUM., Second Advisor: Fatihani Baso M.H

The aim of the study was to find out how the rights of contract workers in
the Kendari City Fire Service are in accordance with Law Number 13 of 2003
concerning Employment, as well as the obstacles that arise in the implementation
of the granting of contract worker rights in the Kendari City Fire Department. The
research method in research uses qualitative research, namely using normative
legal research types with a field approach. Data collection techniques by way of
observation, interviews and documentation in the form of photos of visual
activities. Data analysis by means of data reduction, data presentation and drawing
conclusions. The results of the study show that the workers' rights granted by the
Kendari City Fire Department are inappropriate because workers' wages/salaries
are not in accordance with the risks of work in the field and on the other hand the
Kendari City Fire Department includes workers in occupational health and safety
insurance. In this cooperation the Fire Department only involved 173 workers,
while contract workers totaled 189 people. This means that there is a discrepancy
in the provision of rights to Kendari City Fire Department workers with Law
Number 13 of 2003 concerning Employment. The obstacles that arise in granting
the rights of contract workers to the Kendari City Fire Service are that not all
workers become BPJS Ketenagakerjaan participants because those who decide the
City Government and the Kendari City Fire Department must follow the Kendari
Mayor's regulations, in this case the Level Ill or Regency/City Government, this is
in accordance with Kendari Mayor Regulation Number 5 of 2016 concerning the
Formation and Composition of Kendari City Regional Devices and Services The
Kendari City Fire Department as one of the SKPD within the Kendari City
Government. Therefore, everything that becomes the operational needs of the
Kendari City Fire Department must be coordinated with the City Government.
This is the inhibiting factor so that workers' rights are not fulfilled, because they
have to adjust to the Kendari City Regional Revenue and Expenditure Budget
(RREB).

Keywords: The Contracts Agreement, Contract Workers, Fire Service, The
Law Of Labor
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN
Pedoman transliterasi Arab-Latin dalam tulisan ini menggunakan pedoman
transliterasi dari keputusan bersama Kementerian agama RA dan Kementerian
Pendidikan dan Kebudayaan RI No. 158 Tahun 1987 dan No. 0543b/U/1987.
Secara garis besar uraiannya adalah sebagai berikut:

A. Konsonan Tunggal

Huruf Arab | Nama Huruf Latin Keterangan

\ Alif Tidak Tidak dilambangkan
Dilambangkan

< ba' B -

< ta' T b

& Sa S s (dengan titik di atas)

z Jim J -

d ha' H h (dengan titik di bawah)

¢ kha' Kh -

3 Dal D -

3 Zal Z z (dengan titik di atas)

J ra' R -

J Zai Z -

o Sin S -

o Syin Sy -

ol Sad S s (dengan titik di bawah)

o Dad D d (dengan titik di atas)

] ta' T t (dengan titik di atas)
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5 za' Z z (dengan titik di atas)

' ‘ain ‘ Koma terbalik

& Gain G -

« fa' F -

it Qaf Q -

J Lam L -

a Mim M -

o Nun N -

3 Wawu W -

A ha' H .

s Hamzah | ° Apostrof (tetapi tidak
dilambangkan apabila
terletak
di awal kata)

¢ ya' Y -

B. Vokal

Vokal bahasa Arab seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal tunggal
atau monoftong dan rangkap atau diftong.
1. Vokal tunggal
Vokal tunggal bahasa Arab, lambangnya berupa tanda atau harkat, yaitu

transliterasi nya sebagai berikut:

Nama Huruf Latin Nama

Fathah A A

Kasrah I I
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Dammah U U
2. Vokal rangkap
Nama Huruf Latin Nama
Fathah dan ya Ai adani
Fathah dan wawu Au adanu

3. Maddah

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harkat dan huruf,

transliterasinya sebagai berikut:

Nama Huruf Latin Nama
Fathah dan alif atau ya A a dengan garis di atas
Kasrah dan ya I i dengan garis di atas
Dammah dan wawu U u dengan garis di atas

4. Ta’ Marbutah hidup

Transliterasi untuk 7a’ Marbutah ada dua:

a. Ta’ Marbutah hidup

Ta’ Marbutah yang hidup atau yang mendapat harkat fathah, kasrah

dan dammah, maka transliterasinya adalah (t).

b. Ta’ Marbutah mati

Ta’ Marbutah yang mati

transliterasinya adalah (h).

atau mendapat harkat sukun, maka

c. Kalau ada kata yang terakhir dengan ta’ diikuti oleh kata yang

menggunakan kata sedang “al” serta bacaan yang kedua itu terpisah,
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maka ta’ marbutah itu ditransliterasikan dengan (ha).

5. Syaddah (tasydid) ialah yang dalam sistem penulisan Arab dilambangkan
dengan sebuah tanda Syaddah, dalam transliterasinya ini tanda Syaddah
tersebut dilambangkan dengan huruf yang sama dengan huruf yang diberi
tanda Syaddah itu

6. Kata Sandang dalam sistem penulisan Arab dilambangkan dengan huruf
yaitu . Namun dalam transliterasinya ini, kata sandang itu dibedakan atas
kata sedang yang diikuti oleh huruf syamsiah dan kata sandang yang diikuti
oleh gomariah.

a. Kata sedang yang diikuti oleh huruf syamsiah
Kata sedang yang diikuti oleh huruf syamsiah ditranslitersikan sesuai
dengan bunyinya, yaitu “ai” diganti dengan huruf yang sama dengan
huruf yang langsung mengikuti kata sedang tersebut.

b. Kata sedang yang diikuti huruf gomariyah
Kata sedang yang diikuti oleh huruf gomariah ditransliterasikan sesuai
dengan aturan yang digariskan di depan sesuai pula dengan bunyinya,
bila diikuti oleh huruf syamsiah maupun gomariah kata sandang.

7. Hamzah

Sebagaimana dinyatakan di atas, bahwa hamzah ditransliterasikan
dengan apostrof, namun itu hanya berlaku bagi hamzah yang terletak di
tengah dan di akhir kata. Bila terletak di awal kata, maka hamzah tidak
dilambangkan karena dalam tulisan Arab berupa Alif.

8. Penulisan Kata
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Pada dasarnya setiap kata baik fiil (kata kerja), ism atau huruf ditulis
terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab
sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain, karena ada huruf Arab harkat
yang dihilangkan, maka dalam transliterasi ini penulisan kata tersebut

dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya.
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