
115 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Akdon dan Ridwan. (2012). Metode Penelitian. Kuantitatif. Jakarta: PT. Raja 

Grafindo Persada. 

Anwar, M. I. (2013). Administrasi Pendidikan dan Manajemen Biaya Pendidikan. 

Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

Arianty, N. (2015). Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal 

Ilmiah Manajemen dan Bisnis, 14 (2). 

Arikunto, S (2010). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik  

Arimbi, V. M. N. (2011). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap 

Kinerja Guru Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri di Temanggung. 

Jurnal: Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Yogyakarta, Volume 

2 Nomor 1. 

Asgar, A. (2016). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kinerja 

Guru di SD-SMP Negeri Satap 5 Konawe Selatan Kabupaten Konawe 

Selatan. Tesis: Pascarsajana IAIN Kendari. 

Ayniah, C. (2018) Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta 

MengkajiHubungan Antara Persepsi Peserta Didik Terhadap Sistem Zonasi 

Dalam Penerimaan Peserta Didik Baru Dengan Minat Belajar Pendidikan 

Agama Islam Di SMPNegeri1 Banguntapan Bantul. 

Dadang, S. (2011). Manajemen Pendidikan. Bandung: Alfabeta. 

Dalyono, M.2012.PsikologiPendidikan.Jakarta: Rinekacipta. 

Departemen Agama Republik Indonesia. (2011). Al-Qur an dan Terje ahnya. 

Semarang: PT. Tanjung Mas Inti. 

Departemen Pendidikan Nasional, Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Guru dan Dosen. Jakarta: Depdiknas, 2005.  

Djamarah, (2011). Psikologi bBelajar.Jakarta:rineka cipta 

Djamarah, S. B. (2012). Psikologi Belajar. Jakarta : Rineka Cipta. 

Emosional”. JurnalIlmiahDidaktika VOL. XIII, NO.2,384-

399.Diaksespadahttp://jurnal.ar-raniry.ac.id/index.php 

Endang, M. (2013). Manajemen dan Kepemimpinan Kepala Sekolah. Jakarta: PT. 

Bumi Aksara. 

Ernawan, E. R., & SE, M. (2011). Organizational Culture Budaya Organisasi 

Dalam Perspektif Ekonomi dan Bisnis.PT. Remaja. Rosdakarya. 

http://jurnal.ar-/


116 
 

 
 

Fathurrohman, P dan Suryana, (2011). Supervisi Pendidikan dalam 

Pengembangan Proses Pengajaran. Bandung: Refika Aditama. 

Fauzan, A. (2023). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai dimediasi oleh Komitmen 

Organisasi. Jurnal Jesya, 6 (1). 

Fredikus D. M. (2010). Sumbangan Kepemimpinan Kepala Sekolah, Iklim 

Sekolah, dan Kompetensi Guru terhadap Kinerja Guru SMA di 

Kabupaten Manggarai. Tesis. Yogyakarta: Pascasarjana UNY. 

Ganyang, M. T (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Konsep dan. Realita). 

Bogor: IN MEDIA. 

Ghozali, I. (2012). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS. 

Yogyakarta: Universitas Diponegoro.  

Halimah, Deni Koswara, (2008). Seluk Beluk Profesi Guru. Bandung: PT 

Pribumi. Mekar. 

Hawari, A. (2012). Guru yang Berkarakter Kuat. Jakarta: Laksana. 

Herminingsih, A. (2011). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional terhadap 

Budaya Organisasi. Jurnal: Ilmiah Ekonomi Manajemen dan 

Kewirausahaan Optimal 5. Nomor 1. 

Jakarta: RinekaCipta 

Jasmani & Syaiful Mustofa. (2013). Supervisi Pendidikan: Terobosan Baru dalam 

Peningkatan Kinerja Pengawas Sekolah dan Guru. Yogyakarta: Ar- Ruzz 

Media. 

Juniarti, Ahyani dan Ardiansyah (2020) dengan judul Pengaruh Kepemimpinan 

Kepala Sekolah dan Disiplin Guru terhadap Kinerja Guru. Journal of 

Education Research, 1(3. 

Keizer dan Pringgabayu (2017). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, 

Motivasi dan Budaya Sekolah, Terhadap Kinerja Guru Di SMK Icb Cinta 

Niaga Kota Bandung. Jurnal Unsrat, 4 (1) 

Kusmianto. (2008) . Panduan Penilaian Kinerja Guru oleh Pengawas. 

Jakarta:Erlangga. 

Lamarati, A. (2015). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru 

di SMK Negeri 5 Kendari. Tesis: Pascasarjana IAIN Kendari. 

Mardiati (2023). Pengaruh Budaya Organisasi dan Kemampuan Manajerial 

Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar. Jurnal Basicedu, 7 

(1) 



117 
 

 
 

Mariam, R. (2009). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Karyawan Sebagai 

Variabel Intervening. Tesis. Universitas Diponegoro. Semarang. 

Marselus. (2011). Serifikasi Profesi Guru Konsep Dasar, Problematika, dan 

Implementasinya. Jakarta: PT. Indeks. 

Minarti. (2011). Manajemen Sekolah: Mengelola Lembaga Pendidikan Secara 

Mandiri (Yogyakarta: AR-Ruzz Media. 

Moeljono, D. (2016). Budaya Organisasi dalam Tantangan. Jakarta: Elex Media 

Komputindo, 2016. 

Motohar. (2013). Manifesto Modernisasi Pendidikan.  Yogyakarta: Pustaka 

Pelajar. 

Muchlas, S. (2009). Manajemen Sekolah Panduan Praktis Pengelolaan. Sekolah. 

Yogyakarta 

Mujtahid. (2011). Pengembangan Profesi Guru. Malang: UIN Maliki Press. 

Mulyasa, E. (2013). Manajemen Kepemimpinan Kepala Sekolah. Jakarta: Bumi 

Aksara 

Mulyasa, E. (2013). Menjadi Guru Profesional. Bandung: PT. Remaja Rosda 

Karya. 

Musbikin dan Imam. (2013). Menjadi Kepala Sekolah yang Hebat. Pekanbaru 

Riau: Zanafa Publishing. 

Mustofa, S. dan Jasmani. (2013). Supervisi Pendidikan: Terobosan Baru, 

Bandung. 

Nurlailiyah, A. (2019). Analisis Kebijakan Zonasi terhadap Perilaku Siswa SMP 

di Yogyakarta. Jurnal Realita Vol 17 No. 1. UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. 

Pakpahan, G. E., Simanjutak, J., Nababan, S., & Sudirman, A. (2019). Pengaruh 

Budaya Organisasi, Komunikasi Dan Kompetensi Guru Terhadap Kinerja 

Guru Sma Swasta Sultan Agung Pematangsiantar. Jurnal Unmul, 16(2), 

Pandipa, (2019). Kinerja Guru dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan di SMA 

negeri 1 Lore Utara. Jurnal Ilmiah Administratie. Vol 12 No. 1 2019 

Pemerintah Republik Indonesia. Undang-Undang Republik Indonesia tentang 

Guru dan Dosen Nomor 14 Tahun 2005, Pasal 1 Ayat 10. 

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 17 

Tahun 2017 Tentang Penerimaan Peserta Didik Baru Pada Taman Kanak-



118 
 

 
 

Kanak, Sekolah Dasar,Sekolah Menengah Pertama, Sekolah Menengah 

Atas, Sekolah Menengah Kejuruan, Atau Bentuk Lain Yang Sederajat 

Priansa, D. J. dan Rismi S. (2014). Manajamen Supervisi dan Kepemimpinan 

Kepala Sekolah. Bandung: Alfabeta. 

Priansa. (2014). Kinerjadan Profesionalisme Guru. Bandung:Alfabeta. 

R&D).Bandung: Alfabeta 

Rahmawati, Y. (2013). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap 

Kinerja Guru di SMK Sandikta Bekasi Jawa Barat. Jurnal: IKIP Veteran 

Semarang, Vol. 1 Nomor 1. 

Ramayulis. (2013). Profesi Dan Etika Keguruan. Jakarta: Kalam Mulia. 

Ramli, H. 2012. Kepemimpinan Kepala Sekolah Pembelajaran dan 

Pengembangan Kapasitas Guru Memberdayakan Pengawas sebagai 

Gurunya Guru. Bandung: Alfabeta. 

Republik Indonesia, Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 

tentang Sistem Pendidikan Nasional Bab I Pasal 1. 

Riduwan dan Engkos Achmad Kuncoro. 2011. Cara Menggunakan dan 

Mamaknai Path Analysis (Analisis Jalur). Bandung: Alfabeta. 

Rita Octaviani MH, Pengaruh Penerimaan Siswa Baru Melalui Jalur Perluasan 

Akses Pelayanan Pendidikan Dalam Membantu Keluarga Kurang Mampu 

Terhadap Motivasi Berprestasi Di SMA Negeri 8 Bandar Lampung Tahun 

Pelajaran 2011-2012. 

Rivai, E. dan Deddy M. (2012). Kepemimpinan dan Prilaku Organisasi. Jakarta: 

PT. Raja Grafindo Persada. 

Rivai, V. (2009). Kepemimpinan dan Prilaku Organisasi. Jakarta: PT. Raja 

Grafindo Persada. 

Satriadi. (2016). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru 

di SMP Negeri 1 Tanjung Pinang Kepulauan Riau. Jurnal:Sekolah Tinggi 

Ilmu Ekonomi Pembangunan Tanjung Pinang. Kepulauan Riau, 2016. 

Volume 1. 

Silas, dkk.(2021).  Pengaruh Implementasi Kebijakan Zonasi Pendidikan 

Terhadap Motivasi Belajar Siswa Sd Negeri 2 Sopai Toraja Utara. JAP. 

Vol. 7, No. 128.  

Slameto, (2015). Belajar dan Faktor-faktor yang Mempengaruhinya. Jakarta: 

Rineka Cipta. 

Soeprihanto, J. (2001). Penilaian Kinerja dan Pengembangan Karyawan. 

Yogyakarta: BPFE. 



119 
 

 
 

Subroto, S. (2010). Dasar-Dasar Kependidikan. Jakarta: Rineka Cipta. 

Sudjana, N.(2010).Dasar-dasar Proses Belajar. Bandung: Sinar Baru.  

Sugiyono. (2008). Metode Penelitian Pendidikan (pendekatan 

kuantitatif,kualitatif,dan 

Sujak, A. (2009). Kepemimpinan Manajer: Eksistensinya dalam Perilaku 

Organisasi. Jakarta: Rajawali Pers. 

Sulaksono, H. (2015). Budaya Organisasi Dan Kinerja. Deepublish. 

Sumadi, (2008) Psikologi pendidikan. Jakarta:PTRajagrafindo Persada. 

Supardi. (2014). Kinerja Guru. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Supardi. (2014). KinerjaGuru. Jakarta:Grafindo. 

Suryabarata.2010.TeoriMotivasidanPengukurannya. 

Jakarta:BumiAksaraSuryabrata, 

Sutarto. (2006). Dasar-dasar Organisasi. Yogyakarta: Gadjah Mada 

Sutrisno, H. E. (2019). Budaya Organisasi.  Jakarta: Prenada Media. 

Syah, M. (2010). Psikologi Pendidikan dengan Pendekatan Baru.Bandung:PT. 

Remaja Rosdakarya. 

Thaib, E. N., (2013). Hubungan Antara Prestasi Belajar Dengan Kecerdasan. 

Emosional. Jurnal Ilmiah Didaktika , Vol. 7, No. 2. 

Tika, M.P. (2014). Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Perusahaan. 

Jakarta: Bumi Aksaraa. 

Topo, Y. (2014). Kompetensi Guru Pendidikan Jasmani, Olahraga dan Kesehatan 

Setelah Mengikuti PLPG.Jurnal: Penelitian IPTEKS. 

Ulfah, dkk.( 2016) Efektivitas Penerimaan Peserta Didik Baru(PPDB)Melalui 

Sistem Penerimaan Peserta Didik Online”.Diakses pada 

http://pasca.um.ac.id/conferences/index.php 

Undang-Undang Republik IndonesiaNomor 20tahun 2003 

Wahjosumidjo. (2010). Kepemimpinan Kepala Sekolah Tinjauan Teoritik dan 

Permasalahannya. Jakarta: Rajawali Press. 

Wasni. (2014). Pengaruh Kepemimpinan Situasional Kepala Sekolah Terhadap Kinerja 

Guru di SMA Negeri 1 Wiwirano Kecamatan Wiwirano Kabupaten Konawe 

Utara. Thesis: Pascasarjana IAIN Kendari. 

 

http://pasca.um.ac.id/conferences/index.php

