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KATA PENGANTAR 

حِينِ  نِ ٱلره حۡو َٰ ِ ٱلره  بسِۡنِ ٱللَّه

ل ى ا لهِِ  ع  ليِْن و  الْوُرْس  فِ اْلأ نْبيِ اءِ و  ل ى أ شْر  السهلا مُ ع  لا ةُ و  الصه ال وِيْن  و  بِّ الْع  وْدُ ِللَِّ ر  حْبهِِ الْح  ص  و 

ا ب عْدُ  عِيْن  أ هه  أ جْو 

 

   Alhamdulillah, kalimat suci hanya untuk Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat, pertolongan dan segala kasih sayang-Nya yang 

tidak terhingga jumlahnya. Atas segala rahmat tersebut, penulis dapat 

menyelesaikan hasil penelitian yang berjudul “PENERAPAN GOOD 

CORPORATE GOVERNANCE (GCG) PADAPADA BMT 

AMANAH CABANG KENDARI”. Salawat dan salam juga kepada 

baginda Rasulullah SAW. Teladan terbaik zaman, dan sebagai pokok 

pemimpin yang paling berpengaruh sepanjang sejarah 

kepemimpinannya. Serta untuk orang tuaku tercinta Ayahanda La Ente 

Dan Ibu Wa Sadia yang telah merawat, mendidik dan menyekolahkan 

penulis hingga keperguruan tinggi. Sesuai dengan eksistensi penulis, 

maka apa yang tertuang dalam tulisan ini merupakan perwujudan dan 

upaya optimal yang telah dilakukan. Dalam proposal penelitian ini, 

Penulisan proposal ini diajukan untuk memenuhi syarat seminar 

Proposal pada Program Studi Perbankan Syariah Institut Agama Islam 

Negeri Kendari. Penulis menyadari dalam penyusunan proposal ini 

banyak kendala yang dihadapi. Kemudian bila dalam pembahasan yang 

dijelaskan tentunya mungkin masih jauh dari kesempurnaan, maka 

kritikan dan saran sangat penulis harapkan dari semua pihak yang 

sifatnya membangun guna kesempurnaan penelitian ini. Pada 
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kesempatan ini penulis mengucapkan banyak terima kasih sedalam 

dalamnya kepada pihak-pihak yang telah memberikan kontribusi, yakni: 

1. Rektor IAIN Kendari Dr. Husain Insawan M.Pd yang telah 

memberikan arahan dan pembinaan guna keberhasilan studi penulis. 

2. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI), Bapak Dr. 

Muhammad Hadi,M.HI,yang telah memberikan segala fasilitas 

kepada penulis dalam menimba ilmu.  

3. Kepada Bapak Abdul Wahid Mongkito, S.SI., M.EI selaku 

Pembimbing I yang bersedia dan memberikan bimbingan dan juga 

mengarahkan serta memberikan dukungan kepada penulis dalam 

menyelesaikan penelitian ini. 

4. Kepada Ibu Kiki Novita Sari, ME.selaku Pembimbing II yang telah 

meluangkan waktunya dengan penuh ketekunan memberikan 

bimbingan dan saran yang penulis butuhkan sehingga hasil ini dapat 

terselesaikan.  

5. Kepada Ibu Nurjannah S.Kom., M.Pd. selaku dosen PA (Penasehat 

Akademik) saya, yang telah memberikan bimbingan terbaik selama 

menempuh pendidikan dari awal hingga sekarang.  

6. Kepada Bapak Alwahidin S.Si.,M.Sc selaku ketua program studi 

Perbankan Syariah. 

7. Kepada Bapak Dosen dan Ibu Dosen yang sudah memberikan 

ilmunya kepada saya sehingga saya bisa sampai ketahap penyusunan 

proposal ini.  
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11. Kepada terkhusus Sahabatku tercinta, Muhammad Abkur 
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kepada penulis selama penyelesaian proposal ini.   
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ABSTRAK 

  

Aris. NIM: 18050102071, Penerapan Good Corporate Governance 

(GCG) Pada Bmt Amanah Cabang Kendari, Program Studi Perbankan 

Syariah, Institut Agama Islam Negeri Kendari, Pembimbing I: Abdul 

Wahid mongkito, Pembimbing II: Kiki Novita Sari 

 

Good corporate governance didefinisikan sebagai perangkat aturan 

yang merumuskan hubungan antara para pemegang saham, manajer, 

kreditur, pemerintah, karyawan, dan pihak-pihak yang berkepentingan 

lainnya, baik internal maupun eksternal sehubungan dengan hak-hak 

dan tanggung jawab mereka.Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

dan memahami pelaksanaan Good coorporate governance pada BMT 

Amanah kota Kendari. Penelitian ini disusun dengan metode deskriptif 

dengan menggunakan pendekatan kualitatif. Sumber data dalam 

penelitian ini menggunakan data primer yang bersumber dari 

perusahaan BMT Amanah Cabang Kendari secara langsung dengan 

menggunakan 2 teknik pengumpulan data yaitu wawancara dengan 

dokumentasi.Adapunhasil penelitian ini memperlihatkan bahwa BMT 

amanah cabang kota kendari telah menerapkan seluruh  komponen 

Good Corporate Governance dengan baik yang mana BMT Amanah 

telah menerapkan prinsip tranparansi yang menjadikannya lebih 

terbuka baik kepada internal perusahaan maupun kepada nasabah. 

Prinsip akuntabilitas yakni pengurus telah melakukan pekerjaan mereka 

sesuai dengan SOP yang berlaku. Prinsip responsibilitas yakni dengan 

melayani nasabah dengan sangat baik. Prinsip independensi yakni BMT 

Amanah bebas dan tidak mendapatkan intervensi dari pihak manapun, 

serta prinsip kewajaran yakni dengan memberlakukan semua anggota 

dengan tidak membeda-bedakan diantaranya. 

 

Kata kunci: Good Coorporate Governance, Baitul mall watnwil, 

lembaga keuangan syariah.  
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ABSTRACT 

 

Aris, NIM: 18050102071.Implementation Of Good Corporate 

Governance (GCG) In Islamic Financial Institutions (Study On BMT 

Amanah, Kendari City Branch). Study program islamic banking 

Kendari State Institute of Islamic, Supervisior  I: Abdul Wahid 

Mongkito, Supervisior II: Kiki Novita Sari 

Good Corporate Governance is defined as a set of rules that determine 

the relationship between shareholders, managers, creditors, 

government, employees and other interested parties, both internal and 

external, regarding their rights and responsibilities. This research aims 

to find out and understand the implementation of Good Corporate 

Governance at BMT Amanah Kendari city. This research was prepared 

using a descriptive method using a qualitative approach. The data 

source in this research uses primary data sourced from the BMT 

Amanah Kendari Branch company directly using 2 data collection 

techniques, namely interviews with documentation. The results of this 

research show that the BMT Amanah Kendari city branch has 

implemented all components of Good Corporate Governance well, 

where BMT Amanah has implemented the principle of transparency 

which makes it more open both to the company's internal affairs and to 

customers. The principle of accountability is that the management has 

carried out their work in accordance with the applicable SOP. The 

principle of responsibility is to serve customers very well. The principle 

of independence, namely that BMT Amanah is free and does not receive 

intervention from any party, as well as the principle of fairness, namely 

that it applies to all members without discriminating against them. 

Keywords: Good Corporate Governance, Baitul Maal Wat Tamwil, 

Islamic Financial 
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