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ABSTRAK

Nurmaliana NIM 18010103067. Pengaruh Kepemimpinan Kepala Madrasah
Terhadap Kinerja Guru d Madrasah Aliyah Negeri 1 Konawe Selatan.
Dibimbing oleh : Dr.Masdin,M.Pd dan Dr.Syahrul.M.Pd

Kepemimpinan kepala madrasah sangat berpengaruh dalam meningkatkan
kinerja guru, sebab apabila kepala madrasah memiliki kualitas yang baik maka
akan berdampak kepada kualitas kinerja guru. Dalam melakukan penelitian
mengenai berapa besar pengaruh kepemimpinan kepala madrasah terhadap kinerja
guru digunakan metode penelitian dengan pendekatan kuantitatif dan mendapati
besaran kepemimpinan kepala madrasah dinilai dari mempengaruhi, membimbing,
mendorong, mengarahkan, dan menggerakkan di Madrasah Aliyah Negeri 1
Konawe Selatan berada pada kategori selalu sebesar 81,2%. Kinerja guru dinilai
dari merencanakan program kegiatan pembelajaran , pelaksanaan kegiatan
pembelajaran, evaluasi/penilaian pembelajaran, dan tindak lanjut/pengawasan
pembelajarandi Madrasah Aliyah Negeri 1 Konawe Selatan berada pada kategori
selalu sebesar 75,5%. Terdapat pengaruh kepemimpinan kepala madrasah
terhadap kinerja guru di Madrasah Aliyah Negeri 1 Konawe Selatan dengan
perolehan nilai sebesar 30,8%.

Keywords : Kepemimpinan Kepala Madrasah, Kinerja Guru
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ABSTRACT

Nurmaliana NIM 18010103067. Pengaruh Kepemimpinan Kepala Madrasah
Terhadap Kinerja Guru d Madrasah Aliyah Negeri 1 Konawe Selatan.
Dibimbing oleh : Dr.Masdin,M.Pd dan Dr.Syahrul.M.Pd

The leadership of the madrasa head is very influential in improving teacher
performance, because if the madrasa head has good qualities it will have an
impact on the quality of teacher performance. In conducting research on how
much influence the leadership of madrasah heads has on teacher performance,
research methods were used with a quantitative approach and found that the
amount of leadership of madrasah heads assessed by influencing, guiding,
encouraging, directing and mobilizing at Madrasah Aliyah Negeri 1 South
Konawe was in the always category of 81 .2%. Teacher performance assessed by
planning learning activity programs, implementing learning activities,
evaluating/assessing learning, and following up/supervising learning at Madrasah
Aliyah Negeri 1 South Konawe is in the always category of 75.5%. There is an
influence of the leadership of the madrasa head on teacher performance at
Madrasah Aliyah Negeri 1 South Konawe with a score of 30.8%.

Keywords: Madrasah Principal Leadership, Teacher Performance
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