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Lampiran I : Pedoman Wawancara 

Pedoman wawancara pada penelitian ini adalah sebagai upaya pengumpulan 

data secara langsung dilapangan dengan menggukan teknik wawancara 

untuk memperoleh data diantaranya  

1. Realitas pengutamaan tenaga kerja lokal di PT. Waja Inti Lestari 

Kecamatan Wolo, Kabupaten Kolaka. 

2. Kendala dalam pengutamaan tenaga kerja lokal di PT. Waja Inti Lestari 

Kecamatan Wolo, Kabupaten Kolaka. 

Berdasarkan uraian pedoman wawancara tersebut yang dilaksanakan oleh 

peneliti dengan cara terstruktur maupun tidak terstruktur. Adapun daftar 

pertanyaan wawancara yang terstruktur: 

Kepada Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat 

Kecamatan Wolo Kabupaten Kolaka 

1. Sejak tahun berapa bapak/ibu menjadi Kepala Seksi Pembangunan dan 

Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Wolo Kabupaten Kolaka ? 

2. Bagaimana respon masyarakat melihat dengan adanya perusahaan 

pertambangan nikel PT. Waja Inti Lestari di Kecamatan Wolo? 

3. Berapa jumlah masyarakat Kecamatan Wolo Wolo khususnya ring 1 IUP 

PT. Waja Inti Lestari yang siap bekerja dan telah masuk dalam angkatan 

kerja? 

4. Berapa jumlah masyarakat kecamatan Wolo khususnya ring 1 IUP PT. 

Waja Inti Lestari yang telah masuk dalam usia kerja dan siap untk bekerja? 
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5. Berapa jumlah masyarakat Kecamatan Wolo khususnya di Ring 1 IUP PT. 

Waja Inti Lestari Indotama yang terdaftar sebagai karyawan ? 

6. Sejauh ini, bentuk-bentuk kerja sama apa yang dilakukan antara 

pemerintah dan perusahaan ? 

7. Menurut bapak sejauh ini apakah program pengembangan dan 

pemberdayan masyarakat perusahaan pertambangan nikel PT. Waja Inti 

Lestari telah terealisasikan atau belum? 

8. Apakah dengan keberadan perusahaan pertambangan nikel PT. Waja Inti 

Lestari sudah dapat dikatakan meningkatkan sumber daya manusia atau 

belum ? 

9. Apa harapan bapak terhadap perusahaan pertambangan nikel PT. Waja Inti 

Lestari dalam hal pemanfaatan tenaga kerja lokal? 

Kepada Kepala Divisi Human Resource Development PT. Waja Inti Lestari 

Indotama 

1. Sejak tahun berapa bapak/ibu menjadi kepala divisi Human Resource 

Development di PT. Waja Inti Lestari? 

2. Berapa jumlah tenaga kerja di perusahaan pertambangan nikel PT. Waja 

Inti Lestari? 

3. Sejauh ini, bentuk-bentuk kerja sama apa yang dilakukan antara 

perusahaan dan pemerintah ? 

4. Apa saja program pengembangan dan pemberdayaan masyarakat pada 

perusahaan pertambangan nikel PT. Waja Inti Lestari? 

5. Menurut bapak apakah penerapan dari program pengembangan dan 

pemberdayaan masyarakat sepenuhnya telah terealisasikan atau belum? 
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6. Apakah ada prosedur – prosedur yang dibuat divisi Human Resource 

Development dalam hal pemanfaatan tenaga kerja lokal?  

7. Apakah dalam pemanfaatan tenaga kerja lokal pada perusahaan 

pertambangan nikel PT. Waja Inti Lestari terdapat kendala-kendala? 

8. Apa harapan bapak terhadap tenaga kerja lokal yang telah berpartisipasi 

pada perusahaan pertambangan nikel PT. WIL, maupun kepada para 

pencari kerja khususnya masyarakat lokal ? 

9. Apakah sarana dan prasarana dalam pelaksanaan proses rekrutmen dan 

pelatihan serta penempatan kerja sudah memadai atau belum ? 

Kepada Tenaga Kerja Lokal pada Perusahaan Pertambangan Nikel PT. 

Waja Inti Lestari  

1. Sudah berapa lama anda berkerja di perusahaan PT. Waja Inti Lestari ? 

2. Prosedur apa saja yang diajukan divisi Human Resource Development PT. 

Waja Inti Lestari pada proses pengrekrutan, pelatihan dan penempatan 

kerja ? 

3. Apakah anda mengikuti seluruh rangkaian prosedur yang diselenggarakan 

oleh  divisi Human Resource Development PT. Waja Inti Lestari? 

4. Apakah sarana dan prasarana dalam pelaksanaan proses rekrutmen dan 

pelatihan serta penempatan kerja sudah memadai atau belum ? 
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Lampiran II : Identitas Responden  

1. Nama : Ilham, S.TP., M.Si 

Alamat : Kelurahan Wolo 

Sebagai : Camat  

2. Nama : Taslim Mutalib, S.Sos, ME. 

Alamat  : Kelurahan Wolo 

Sebagai  : Seketaris Camat 

3. Nama : Lepinus, S.P  

Alamat  : Desa Lapao-pao 

Sebagai : Kepala Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat 

4. Nama : Joko Santoso, S.Kom 

Alamat  : Malang 

Sebagai : Kepala Divisi Human Resource Development (HRD) 

5. Nama : Asti Dinda Rianti 

Alamat  : Kel. Wolo 

Sebagai : Admin Gudang 

6. Nama : Dian Madyana Alam  

Alamat  : Dusun Babari II 

Sebagai : Administrasi dan GA 

7. Nama : Muh. Nisar Syam Herid, S.Kep 

Alamat  : Kel. Wolo 

Sebagai : Koordinator BBM/HR-GA 
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Lampiran III :  

1. Identitas Observasi  

a. Tempat yang diamati : PT. Waja Inti Lestari dan Kecamatan Wolo 

b. Hari, Tanggal  : Kamis, 15 Juni 20233 

c. Waktu   : 09.30 WITA – Selesai 

2. Lembaran Observasi  

NO Aspek yang di Observasi  Hasil Observasi  

1 Lokasi Penelitian  PT. Waja Inti Lestari, jl. Lapalisu 

Pantai Kelurahan Wolo, 

Kecamatan Wolo, Kabupaten 

Kolaka, Sulawesi Tenggara  

2 Pemberdayaan tenaga kerja 

lokal di PT. Waja Inti Lestari 

Kecamatan Wolo, Kabupaten 

Kolaka 

Divisi HRD PT. WIL : Joko 

Santoso, S.Kom 

Karyawan PT. WIL : Asti Dinda 

Arianti, Dian Madyana Alam dan 

Muh. Nisar Syam Herid, S.Kep 

Kasi PMD Kecamatan Wolo : 

Lepinus, S.P 

Camat dan Sekertaris Camat : 

Ilham, S.TP., M.Si dan Taslim 

Mutalib, S.Sos., ME 

 3 Kendala yang timbul dilokasi  Penulis terbatas mendapatkan 
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data dari informan karena ada 

beberapa data yang tidak boleh 

dikeluarkan.  

Terbatasnya interaksi peneliti 

untuk melakukan wawancara 

kepada informan lainya. 

 

Lampiran IV 

 

Gambar 1 

Proses Wawancara pada 15 Juni 2023 bersama dengan Sekertari Camat Wolo  

  

 

Gambar 2  

Proses Wawancara pada tanggal 17 Juni 2023 bersama Bapak Lipinus Kepala 

Seksi Pengembangan dan Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Wolo,  
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Gambar 3 

Proses Wawancara pada 15 Juni 2023 bersama dengan Bapak Ilham Camat Wolo 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 4 

Proses Wawancara pada 16 Juni 2023  bersama dengan Bapak Joko Santoso 

Kepala Divisi HRD PT Waja Inti Lestari  

 
 

Gambar 5  



96 
 

Proses Wawancara pada 16 Juni 2023 bersama dengan Ibu Asti Dinda Rianti  

Tenaga Kerja Lokal (Admin Gudang 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 6  

Proses Wawancara pada tanggal 20 Juni 2023 bersama dengan Ibu Dian Madyana 

Alam Tenaga Kerja Lokal (Administrasi-GA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 7 

Proses Wawancara pada tanggal 20 Juni 2023 bersama dengan Bapak Nizar Syam 

Herid Tenaga Kerja Lokal (Koord. BBM/HR-GA) 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

Data Identitas Diri 

Nama Lengkap  : Mutiara  

Nama Panggilan  : Tiara/Alti 

Nim    : 19020103030 

Tempat, Tanggal Lahir : Wolo, 11 November 2001 

Jenis Kelamin   : Perempuan 

Pergururan Tinggi   : Institut Agama Islam Negeri Kendari 

Program Studi   : Hukum Tata Negara 

Alamat : Dsn II Iwoimopuro, Kecamatan Wolo, Kabupaten 

Kolaka, Sulawesi Tenggara   

No. Telepon   : 087842061088/085398174211 

E-mail     : mutiarairwan01@gmail.com  

Motto : “Tidak Masalah Jika Kamu Berjalan Dengan 

Lambat Asalkan Kamu Tidak Pernah Berhenti 

Untuk Berusaha” 

Data Keluarga  

1. Nama Orang Tua 

Ayah    : Irwan 

Ibu   : Hasniati 

2. Pekerjaan Orang Tua 

Ayah   : Wirasuasta 

Ibu   : Ibu Rumah Tangga (IRT) 

3. Anak Ke  : 3 dari 6 Bersaudara (4 Perempuan, 2 Laki-laki)   

Riwatay Pendidikan  

 2006 - 2013 SD Negeri 1 Iwoimopuro 

 2013 - 2016 MTS Negeri 2 Kolaka  

 2016 - 2019  MA Negeri 2 Kolaka 

Pengalaman Organisasi 

 UKK Mahiscita IAIN Kendari 

 Dewan Eksekutif Mahasiswa  Fakultas Syariah IAIN Kendari 

 IMPPW (Ikatan Mahasiswa Pemuda Pelajar Wolo) Kecamatan Wolo 

 DPK KNPI (Komite Nasional Pemuda Indonesia) Kecamatan Wolo  

mailto:mutiarairwan01@gmail.com

