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ABSTRAK 

Muliati. NIM 19010103076. Manajemen Pembinaan Akhlakul Karimah 

Madrasah Tsanawiyah (MTs) Darul Mukhlisin Kendari. Dibimbing oleh: Prof. 

Dr. H. Nur Alim, M.Pd dan Dr. Akib, M.Pd  

  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perencanaan, pelaksanaan, dan faktor-

faktor yang mempengaruhi pelaksanaan pembinaan akhlakul karimah di MTs 

Darul Mukhlisin Kendari. Penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif. 

Teknik pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara, dan 

dokumentasi. Analisis data melalui pengumpulan data, reduksi data, penyajian 

data, dan penarikan kensimpulan. Hasil Penelitian yang terkait dengan (1) 

Perencanaan pembinaan akhlak di MTs Darul Mukhlisin Kendari diawali dengan 

melakukan pembiasaan 5 S (Senyum, Salam, Sapa, Sopan, dan Santun), 

melaksanakan sasaran dengan menggunakan pendekatan emosional dan perkataan 

yang menyentuh hati dalam memberikan nasihat, memiliki acuan dalam membuat 

tata tertib baik tata tertib Pondok maupun Madrasah , dan Ustad/Ustadzah 

melaksanakan keterampilan terkait dengan akhlakul karimah misalnya cara 

berpakaian, bertutur kata yang sopan, tolong-menolong, membantu sesama, dan 

jujur sehingga santri yang memiliki kepribadian buruk akan menjadi baik setelah 

mengulang-ulang kebiasaan maupun nasihat yang diberikan oleh 

Ustad/Ustadzahnya (2 Pelaksanaan pembinaan akhlakul karimah dapat diterapkan 

dengan melaksanakan kegiatan keagamaan misalnya hafalan Alquran, tilawah, 

tadarus, hafiz, program 3 B (Bersama, Bersatu, dan Bersaudara) serta ibadah  salat 

yang terdiri dari salat tahajud, duha, subuh, zuhur, asar, magrib, dan isya. 

Pelaksanaan pembinaan akhlakul karimah dapat dilaksanakan melalui pemberian 

hukuman, bimbingan, nasihat, dan keteladanan (3) Faktor-faktor yang 

mempengaruhi pelaksanaan pembinaan akhlakul karimah berupa faktor internal 

dan eksternal. Faktor internal diantaranya santri sungkan untuk mengikuti 

kegiatan keagamaan baik pengajian, apel pagi, dan Ustad yang enggan 

membimbing santri. Faktor eksternal diantaranya santri berasal dari keluarga yang 

kurang terdidik sehingga membawa kebiasaannya pada saat berada di MTs Darul 

Mukhlisin Kendari. 

 

Kata Kunci:Manajemen, Pembinaan Akhlakul Karimah, Pondok Pesantren 
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ABSTRACT 

Muliati. NIM 19010103076. Management of Akhlakul Karimah Development at 

Madrasah Tsanawiyah (MTs) Darul Mukhlisin Kendari. Supervised by: Prof. 

Dr. H. Nur Alim, M.Pd and Dr. Akib, M.Pd  

 

This study aims to determine the planning, implementation, and factors that 

influence the implementation of akhlakul karimah development at MTs Darul 

Mukhlisin Kendari. This study uses qualitative research. Data collection 

techniques are carried out through observation, interviews, and documentation. 

Data analysis through data collection, data reduction, data presentation, and 

drawing conclusions. Research results related to (1) Planning for moral 

development at MTs Darul Mukhlisin Kendari begins with the habituation of the 5 

S (Smiles, Greetings, Greetings, Politeness and Politeness), carrying out targets 

using an emotional approach and words that touch the heart in giving advice, 

having references in making rules of conduct both Pondok and Madrasa rules, 

and Ustad/Ustadzah carry out skills related to akhlakul karimah such as how to 
dress, speak politely, help each other, help others, and be honest so that students 

who have bad personalities will become good after repeating habits and advice 

given by Ustad / Ustadzah (2 Implementation of akhlaqul coaching Karimah can 

be applied by carrying out religious activities such as memorizing the Koran, 

recitations, tadarus, hafiz, program 3 B (Together, United and Brotherly) as well 

as prayer services consisting of midnight, duha, dawn, midday, afternoon, 

evening, and evening prayers. The implementation of akhlakul karimah coaching 

can be carried out through giving punishment, guidance, advice, and exemplary 

(3) The factors that influence the implementation of akhlakul karimah coaching 

are internal and external factors. Internal factors include students who are 

reluctant to participate in religious activities, including recitation, morning 

assembly, and ustad who are reluctant to guide students. External factors include 

students coming from families who are less educated so that they bring their 

habits when they are at MTs Darul Mukhlisin Kendari. 

 

Keywords: Management, Akhlakul Karimah Development, Islamic Boarding 

Schools 
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 خلاصخ

ِِ.7ٖٓٔٓٔٓٓ91ٔىُ.ٍِىعذ.ٔ ِوشٌِّؤسسخإداسح ِرسٕبٌٚخ فًِ وشٌّخِخ.خلان اٌّخٍصٍِِِٓذسسخ

 ،ِدوزٛسِفًِاٌطتِ،ِد.ِأوٍت:ٌِششفِعٍٍِٗ.وٕذاسي

ِرطٌٛش ِرٕفٍز ِعٍى ِرؤصش ِاٌزً ِٚاٌعٛاًِ ِٚاٌزٕفٍز ِاٌزخطٍظ ِرحذٌذ ِإٌى ِاٌذساسخ ِ٘زٖ ِداسِِرٙذف رسٕبٌٚخ

رسزخذَِ٘زِٖاٌذساسخِاٌجحشِ .ِذسسخِرسٕبٌٚخِداسِاٌّخٍصٍِٓوٕذاسي فً أخلانِوشٌّخ  اٌّخٍصٍِٓوٕذاسي

إٌٛعً.ٌِزُِرٕفٍزِرمٍٕبدِجّعِاٌجٍبٔبدِِِٓخلايِاٌّشالجخِٚاٌّمبثلادِٚاٌزٛصٍك.ِرحًٍٍِاٌجٍبٔبدِِِٓخلايِ

(ِ ِٔزبئجِاٌجحشِاٌّزعٍمخِثـ ِرجذأ ِٚاسزخلاصِإٌزبئج. ِٚعشضٙب ِاٌزخطٍظٌٍِزطٛسِٔجّعِاٌجٍبٔبدِٚرمٍٍٍٙب )

الاثزسبِبدِ،ِاٌزحٍبدِ،ِاٌزحٍبدِ،ِالأدةِ،ِ) ٌٍّبِاسِٓوٕذاسيِِذسسخِرسٕبٌٚخِداسِاٌّخٍصٍ الأخلالًِفً

ٌِذٌهِ ِالأ٘ذافِثبسزخذأَِٙجِعبطفًِٚاٌىٍّبدِاٌزًِرّسِاٌمٍتِفًِاٌعطبءِٔصٍحخِ، ِرٕفٍز ،ِ اٌّجبٍِخ(

 ِشاجعِفًِٚضعِاٌمٛاعذٌِىًِِِٓلٛاعذِثٛٔذٚنِٚاٌّذسسخِ،ٌِٚمَِٛالأسزبرِ/ِالأسزبرِثّٙبسادِرزعٍكِثـ

عٍىِسجًٍِاٌّضبيِوٍفٍخِاسرذاءِاٌّلاثسِ،ِٚاٌزحذسِثىٍّبدِِٙزثخِ،ِِٚسبعذحِثعضُِٙاٌجعضِِأخلانِوشٌّخ

ِثعذِ ِجٍذح ِاٌشخصٍبدِاٌسٍئخ ِسزصجح ٌِذٌُٙ ِاٌطلاةِاٌزٌٓ ٌِزّىٓ ِٚاٌصذقِحزى ،ِ ِاَخشٌٓ ِِٚسبعذح ،

ِِزحذِْٚٚإخٛاْ ،ِ ِِعبً ِالأسزبر. /ِ ِالأسزبر ِٚرزىِْٛ(ٕ)رىشاسِاٌعبدادِٚإٌصبئحِاٌزًٌِمذِٙب ِِٓصلاحِِ،

ِٕزصفِاًٌٍٍِ،ِٚاٌضحىِ،ِٚاٌفجشِ،ِٚاٌظٙشِ،ِٚاٌعصشِ،ِٚاٌّغشةِ،ِٚاٌعشبء.ٌِّىِٓرٕفٍزِرذسٌتِ"أخلانِ

(.ِاٌعٛاًِِاٌزًِرؤصشِعٍىِرٕفٍزِرذسٌتِ"أخلانِٖاٌىشِخ"ِِِٓخلايِاٌعمبةِٚاٌزٛجٍِٗٚاٌّشٛسحِٚاٌّضبٌٍخِ)

ِرشًِّاٌعٛاًِِاٌذاخٍٍخِاٌ طلاةِاٌزٌٌِٓزشددِْٚفًِاٌّشبسوخِفًِاٌىشِخ"ًِِ٘عٛاًِِداخٍٍخِٚخبسجٍخ.

الأٔشطخِاٌذٌٍٕخِ،ِثّبِفًِرٌهِاٌزلاٚحِٚاٌزجّعِاٌصجبحًِٚالأسزبرِاٌزٌٌِٓزشددِْٚفًِرٛجٍِٗاٌطلاة.ِرشًِّ

ِِذسسخِ اٌعٛاًِِاٌخبسجٍخِاٌطلاةِاٌمبدٍِِِِٓٓعبئلادِألًِرعٍٍّبًِثحٍشٌِجٍجِْٛعبدارُِٙعٕذِبٌِىِْٛٔٛفً

 

،ِأخلاقِوشٌّخٌٍِزٍّٕخِ،ِاٌّذاسسِاٌذاخٍٍخِالإسلاٍِخٌِىٍّبدِاٌّفزبحٍخ:ِالإداسح  
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