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LAMPIRAN-LAMPIRAN 
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Peneliti Melakukan Wawancara Dengan Kepala Kantor Dinas Sosial Kabupaten 

Muna 

 

 

 

 

 

 

 

Peneliti melakukan wawancara dengan Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin 
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Peniliti melakukan wawancara dengan pegawai Kantor Dinas Sosial Kabupaten 

Muna. 

 

 

 

 

 

 

Peneliti Melakukan Wawancara Dengan Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Kantor 

Dinas Sosial Kabupaten Muna 
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Sosialisasi Tentang KAT 
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Sarana dan prasarana 

 

 

 

 

Kantor Dinas Sosial Kabpaten Muna 

 

Ruangan Bidang Fakir Miskin 

 

 

 

Ruangan Kepala Dinas Kabupaten Muna 
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Ruangan Bidang Rehabilitas Sosial 

 

Ruangan Sekretariat Dan Bidang Dayasos 

 

Ruangan Pelayanan Dan Rapat  
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Ruangan Keungan Kantor Dinas Sosial Kabupaten Muna 

 

Ruangan Lijamsos 
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PEDOMAN WAWANCARA 

1. Bagaimana sejarah singkat berdirinya Kantor Dinas Sosial Kabupaten 

Muna? 

2. Apa visi misi Kantor Dinas Sosial Kabupaten Muna? 

3. Bagaimana struktur organisasi Dinas Sosial Kabupaten Muna? 

4. Bagaimana manajemen kinerja pegawai di Kantor Dinas Sosial 

Kabupaten Muna? 

5. Bagaimana langkah-langkah perencanaan program dalam meningkatkan 

kinerja pegawai di Kantor Dinas Sosial Kabupaten Muna? 

6. Bagaimana pengorganisasian kinerja pegawai di Kantor Dinas Sosial 

Kaupaten Muna? 

7. Bagaimana pembagian kerja di Kantor Dinas Sosial Kabupaten Muna? 

8. Bagaimana proses bejalannya program kerja pegawai di Kantor Dinas 

Sosial Kabupaten Muna? 

9. Bagaimana cara mengevaluasi kinerja pegawai di Kantor Dinas Sosial 

Kabupaten Muna? 

10. Bagaimana Kepala Dinas Sosial melakukan Bimbingan pemberian 

motivasi dan perjalinan hubungan antar sesama pegawai? 

11. Bagaimana Kepala Dinas Sosial melakukan pengawasan langsung dan 

tidak langsung di Kantor Dinas Sosial Kabupaten Muna? 

12. Apa faktor pendukung dan penghambat dalam pengimplementasian 

Manajemen kinerja pegawai di Kantor Dinas Sosial Kabupaten Muna? 
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