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ABSTRAK 

Kismawati, Nim. 18010103006, Kinerja Guru Ditinjau Dari Profesionalisme dan 

Kepuasan Kerja Asy-Syafi’iyah Kendari. Skripsi Program Studi Manajemen 

Pendidikan Islam, Institut Agama Islam Negeri Kendari, Pembibing I ; Dr. 

Syahrul, M.Pd., Pembimbing II : Dr. Akib, M.Pd. 

            

Penelitian ini membahas tentang profesionalisme dan kepuasan kerja dalam 

meningkatkan kinerja guru di MTs Asy-Syafi’iyah Kendari. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis  bagaimana profesioalisme dan 

kepuasan kerja  dalam meningkatkan kinerja guru. Penelitian ini menggunakan 

metode kualitatif. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan observasi, 

wawancara, dan dokumentasi kemudian diolah dan dianalisis dengan menempuh 

langkah pengumpulan data, reduksi data, penyajian data, dan kesimpulan data. 

Dan subjek penelitia ini terdiri dari kepala sekolah dan guru. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa profesionalisme di sekolah tersebut sudah baik walaupun 

masih belum bisa dikatakan sempurna karen masih terdapat beberapa guru yang 

mengajar tidak sesuai dengan kompetensinya. Dengan upaya yang dilakukan oleh 

kepala sekolah seperti melakukan kegiatan pelatihan dan memberikan kesempatan 

kepada guru untuk meningkatkan pengetahuan dengan belajar ke jenjang 

pendidikan yang lebih tinggi untuk meningkatkan profesionalisme dan kepuasan 

kerja guru walaupun ada beberapa hal yang menjadi kendala diantaranya ialah 

fasilitas yang belum memadai, kurangnya sarana yang ada disekolah tersebut. 

Kata kunci : Profesionalisme, Kepuasan Kerja, dan kinerja guru. 
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ABSTRACT 

Kismawati, Nim. 18010103006, Professionalism and Job Satisfaction in 

Improving Teacher Performance at MTs Asy-Syafi'iyah Kendari. Thesis of 

Islamic Education Management Study Program, Kendari State Islamic Institute, 

Pembibing I ; Dr. Syahrul, M.Pd., Advisor II : Dr. Akib, M.Pd. 

            

This study discusses professionalism and job satisfaction in improving 

teacher performance at MTs Asy-Syafi'iyah Kendari. This study aims to 

determine and analyze how professionalism and job satisfaction improve teacher 

performance. This study uses a qualitative method. Data collection techniques 

were carried out by observation, interviews, and documentation then processed 

and analyzed by taking the steps of data collection, data reduction, data 

presentation, and data conclusions. And the subjects of this study consisted of 

principals and teachers. The results of this study indicate that the professionalism 

in the school is good, although it cannot be said to be perfect because there are 

still some teachers who teach not according to their competence. With the efforts 

made by school principals such as conducting training activities and providing 

opportunities for teachers to increase knowledge by studying to a higher level of 

education to improve teacher professionalism and job satisfaction, although there 

are several things that become obstacles including inadequate facilities, lack of 

facilities that exist in the school. 

Keywords: Professionalism, Job Satisfaction, teacher performance. 
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KATA PENGANTAR 
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tokoh revolusioner yang telah merubah tatanan kehidupan dari kejahilian menjadi 

hikmah dan tenteram. 

Rasa syukur tiada terkira bagi penulis karena telah menyelesaikan 

proposal ini dengan judul “ Kinerja Guru Ditinjau Dari Profesionalisme dan 

Kepuasan Kerja MTs Asy-Syafi’iyah Kendari”. Penulis menyadari bahwa 

dalam penulisan skripsi ini tidak terlepas dari berbagai pihak yang telah 

memberikan dukungan serta bantuan khususnya bapak saya Kisman  dan ibu saya 

Jusmiati yang sangat mendukung, sabar, memberikan dedikasi, dan motivasi serta 

do’a paling tulus sehingga bisa menyelesaikan penyusunan skripsi ini dan 

memberikan dukungan baik moral, materil yang telah banyak dikorbankan untuk 

saya. 
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