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ABSTRAK

Kismawati, Nim. 18010103006, Kinerja Guru Ditinjau Dari Profesionalisme dan
Kepuasan Kerja Asy-Syafi’iyah Kendari. Skripsi Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam, Institut Agama Islam Negeri Kendari, Pembibing I ; Dr.
Syahrul, M.Pd., Pembimbing Il : Dr. Akib, M.Pd.

Penelitian ini membahas tentang profesienalisme dan kepuasan kerja dalam
meningkatkan kinerja_guru _di- MTs Asy-Syafiliyah Kendari. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis ~bagaimana profesioalisme dan
kepuasan kerja* dalam meningkatkan kinerja guru. Penelitian ini menggunakan
metode kualitatif. Teknik pengumpulan - data dilakukan- dengan observasi,
wawancara,-dan dokumentasi kemudian diolah-dan dianalisis dengan menempuh
langkah pengumpulan data,~Teduksi data, penyajian. data, dan kesimpulan data.
Dan'subjek penelitia ini-terdiri dari kepala sekelah.dan guru. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa+<profesionalisme di sekolah“tersebut sudah baik walaupun
masih belum bisa‘dikatakan sempurna karen masih terdapat beberapa guru-yang
mengajar tidak,Sesuai dengan kompeténsinya. Dengan upaya, yang dilakukan oleh
Kepala sekolah-seperti melakukan kegiatan,pelatihan dan memberikan kesempatan
kepada guru untuk meningkatkan pengetahuan dengan. belajar ke jenjang
pendidikan yang lebih tinggi untuk-meningkatkan profesionalisme dan kepuasan
kerja guru-walaupun ada beberapa-hal.-yang-menjadi Kendala_diantaranya ialah
fasilitas yang belum memadai, kurangnya sarana yang ada disekolah tersebut.

Kata kunci : Prefesionalisme, Kepuasan Kerja, dan kinerja guru.
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ABSTRACT

Kismawati, Nim. 18010103006, Professionalism and Job Satisfaction in
Improving Teacher Performance at MTs Asy-Syafi'iyah Kendari. Thesis of
Islamic Education Management Study Program, Kendari State Islamic Institute,
Pembibing I ; Dr. Syahrul, M.Pd., Advisor Il : Dr. Akib, M.Pd.

This study discusses professionalism and job satisfaction in improving

teacher performance at MT Syafii ah Kendari. This study aims to
determine and analyze hew pro i
4

consisted of
essionalism
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