Lampiran 1
PEDOMAN OBSERVASI
PROFESIONALISME DAN KEPUASAN KERJA DALAM

MENINGKATKAN KINERJA GURU DI MTS ASY-SYAFITYAH

Aspek yang diamati

ahhdi Mts asy-syafiiyah
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Lampiran 2
PEDOMAN DOKUMENTASI

PROFESIONALISME DAN KEPUASAN KERJA DALAM

MEINGKATKAN KINERJA GURU MTS ASY-SYAFIIYAH
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Lampiran 3

PEDOMAN WAWANCARA

A. Kepala Sekolah

Wawancara 1

Wawancara 2

1. Bagaimana penilaian bapak/i

terhadap profesion

1. Bagaimana langkah-langkah

ibu lakukan  dalam

profesionalisme

T

A1 |

2.Bagaimana cara ibu
mengatasi guru yang tidak disiplin ?

3.Apakah ibu memberikan
hukumankepada guru yang tidak

disiplin ?
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3..Bagaimana upaya profesionalisme | 1.

dalam meningkatkan kinerja guru? | 2.

Apa saja kendala yang dihadapi ?
Bagaimana cara  mengatasi

kendala tersebut ?

4.Bagaimana dengan | 1.

kemampuan guru

guru sudah

Bagaimana dengan kualitas kerja
guru ?

kah ibu melakukan evaluasi

sarana dan

profesionalisme

kepuasan kerja guru ? 2.

.‘J
l l"i-'

[ Menurui ; saja
i { )
adi penunjang dalam

Bagaimana dengan pemberian
gaji apakah dilakukan dengan

tepat waktu?

7.Bagaimana tanggapan ibu terkait | 1.

Bagaimana penilaian ibu
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dengan kinerja guru?

. Bagaimana yang ibu amati dalam

terhadap perencanaan

pembelajaran guru?

hal ini pelaksanaan pembelajaran
hasil kinerja guru
cara ibu

1asil kinerja guru?

Apa saja kendala yang dialami
dalam uasaha meningkatkan
frofesionalisme dan kepuasan

kerja dalam bekerja ?
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. Apa

sajakah  faktor yang

mempengaruhi  frofesionalisme
dan kepuasan kerja dalam

bekerja ?

Baaimana dengan gaji yang

diberikan  apakah  dilakukan
dengan tepat waktu ?

Apakah fasilitas yang diberikan
sekolah sudah memadai ?

enurut bapak fasilitas apa saja

dibutuhkan dalam

ntuk menciptakan suasana yang

kondusif —apa yang harus

dilakukan
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Lampiran 4

HASIL DOKUMENTASI

A. Profil Lembaga MTs Asy-Syafi’iyah Kendari

(1) Sejarah singkat afi’iyah Kendari

a yang beralamat di

ga, Kota Kendari,

ak cukup dekat
dengan pasar Baruga, jaraknya madrasah ini dengan pasar Baruga
hanya sekitar 100 meter. Berdasarkan SK Pendiriannya, MTs Asy-
Syafi’iyah didirika pada hari Jum’at tanggal 9 bulan Januari tahun
2009. Madrasah ini mendapatkan akreditasi B pada tanggal 27 bulan

Desember tahun 2013.
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Madrasah Tsanawiyah kendari adalah lembaga formal dari
Yayasan Pendidikan Agama dan Keagamaan Asy-Syafi’iyah Kendari
yang didirikan sejak tanggal 16 Juli 2007 oleh Tuan Dahlan,
S.Pd.I,M.Si, dan baru diresmikan penggunaannya pada taggal 25

Februari 2009. Yayasan intiberkedudukan dan berkantor pusat di jalan

ematan Baruga, Kota Kendari.

Bentuk Pendidika

SK Pendirian Sekolah : Kd.24.05/4/PP.00.4/15/2009
Tanggal SK Pendirian : 2009-01-09
SK Izin Operasional : 83 Tahun 2013

Tanggal SK Izin Operasional : 2013-10-28
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C. Visi, Misi, dan Tujuan MTs Asy-Syafi’iyah Kendari

Visi

Terwujudnya Madrasah Ceria (cerdas, berprestasi, reigius, inovatif,

3) Mewujudkan madrasah yang peduli dan berbudaya lingkungan
4) Memelihara dan melestarikan lingkungan hidup yang bersih

dan sehat, sebagai modal dasar penyelenggaraan pendidikan.
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5) Berpartisipasi secara aktif dalam perlindungan dan pengelolaan
lingkungan hidup untuk pembangunan berkelanjutan.

D. Struktur Organisasi MTs Asy-Syafi’iyah Kendari

Struktur organisasi diperlukan sekolah utuk membedakan batas-batas
wewenang dan ﬁh ecara sistematis yang menunjukkan
adanya hubungan/ke | \RJ- pagian untuk mencaoai tujuan
47\
/A
ﬁ Ut Ja .&

s S
T
h

suatu instansi

naupun kegiatan

bar jelas tentang

setiap jabatan
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efektif dan efesien. Stru

tugas pokok.
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E. Data Guru, dan siswa
Guru merupakan seorang tenaga pendidik profesiona yang mendidik,
mengajarkan suatu ilmu, membimbing, melatih, memberikan penilaian,

serta melakukan evauasi terhadap peserta didik. Guru tidak hanya

mengajarkan pendidikan formal, tapi juga pendidikan lainya dan menjadi

Di MTs Asy-Syafi’iyah Kendari

Status

Kualifikasi

Pendidikan/Jurusan

6 Siti Nurlala, S.Pd p S1-Bahasa Indonesia | PNS/Guru

7 | Suriani, S.Pd P S2-Bahasa Inggris Guru Tidak
Tetap
8 Jusran S.Pd, M.Pd L S2-PAI Guru Tetap
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Yayasan

9 Mustika, S.Pd L S1-Pend.Fisika Guru Tetap
Yayasan

10 | Neny Mardiana S.Pd | P S1-Penjaskes Guru Tetap
Yayasan

11 | Wa Guru Tetap

Data guru yang sertifikasi

Yayasan
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Data siswa

No Kelas LK PR Jumlah

1 VIIA |7 13 30

2 VII/B |18 27

Jum

SN

um

/ .'.,'L
IB¥sT, by o®
AGERMA IEL
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F. Sarana dan Prasarana MTs Asy-Syafi’iyah Kendari

No Jenis Jumlah
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Lampiran 5 : Lembar Hasil Observasi

No

Aspek Pengamatan

Analisis Peneliti

Mengamati situasi dan kondisi

92

Situasi dan kondisi lingkungan
sekolah di Mts asy-syafiiyah

endari sudah baik

auh. ini proses




Lampiran 6
HASIL TRANSKRIP WAWANCARA
Wawancara dengan Kepala Sekolah MTs Asy-Syafi’iyah Kendari

Nama : Dra. Saenab, M.Pd

Jabatan

Tanggal Wawancara

#‘;{mmm adai sehingga

mereka beleum puas akan

pekerjaannya.

93



1. Bagaimana langkah- | Salah satu langkahnya vyaitu adalah
langkah yang ibu | bagaimana dia bekerja dengan penuh
lakukakan dalam | tanggung  jawab  sesuai dengan
meningkatkan tupoksinya.
profesionalisme dan | Bekerjasama dengan guru lain ketika ada

kepuasan kerja guru? gas yang diberikan karena dengan

itu  menjadi  kepuasan

alafm guru.

/RN
7 el
£

Ipaye

ukan sekolah
ofesionlisme dan

€510
Mmi 3 ‘ yaitu

kepuasan kerja g
memberdayakan kompetensi yang

dimiliki oleh guru mengadakan pelatihan,
yang mana pelatihan ini merupakan salah
satu teknik pembinaan untuk menambah
wawasan/pengetahuan guru dan
memberikan kesempatan kepada guru
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dalam bekerja ?

untuk meningkatkan pengetahuan dan
keterampilannya dengan belajar ke
jenjang pendidikan yang lebih tinggi.
Kemudian saya mengevaluasi apa yang
mereka kerjakan setelah itu kami
diskusikan kembali.

1. Bagaimana disiplin

kedisiplinan guru ?

Kedisplinan guru disini sudah baik
walaupun masih ada beberapa guru yang
sering terlambat.
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tidak disiplin ?

2. Bagaimana cara ibu

mengatasi guru yang

Dengan menegur secara langsung
memanggilgur tersbut untuk pergi ke

ruangan dan menegur.

3. Apakah

kepada guru
tidak disiplin 2

Kinerja guru ?

ibu

memberikan hukuman

yang

Kalau pemberian hukuman tidak, akan

tetapi saya hanya menegur gur tersebut
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3. Bagaimana  dengan | Terkait dengan sarana disekolah ini
sarana dan prasara | masih belum cukup memadai masih ada
yng diberikan oleh | bebrapa peralatan yang kurang lengkap

sekolah ?

i ng saya lihat sejauh ini
. anatar,guru sudah baik.
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Apa saja Faktor yang
mempengruhi
perofesionalisme dan

kepuasan kinerja guru

Berusaha bekerja dengan semaksimal
mungin sesuai dengan
kemampuannya, kapasitasnya maka
tentunya akan meningkatkan
kepuasan kerja.

Tanggung jawab

has dalam mengerjakan tugas yang
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. Bagaimana penilaian
ibu terhadap
perencanaan

pembelajaran guru?

Terkait dengan penilaian saya dalam
tahap perencanaan itu semua perangkat
pemebelajaran yang saya nilai jadi dari
pembutan RPP, silabus dan lain-lain yang
terkait dengan perangkat pembelajran,

ebelum saya mau supervisi saya

aonitoring administrasi
a, kecuali guru-guru baru

ah ini selama saya

a Itu saya nilai semua guru ada
catatan penilaian yang saya berikan
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3. Bagaimana cara ibu
mengevaluasi  hasil

Kinerja guru

Mengevaluasi hasil kinerja guru saya
mencatat apa yang masih kurang dan apa
yang harus dibenahi ketika ada guru yang
mengerjakan tugas sesuai dengan standar
saya berikan suport kepada guru tersebut,

dan ketika ada guru yang masih kurang

eritahu  kepada guru tersebut
asih kurang dan saya
itu lagi pada

juru disni

walaupun
bisa dikatakan sempurna
karena setiap sekolah itu pasti
berusaha untuk menjadi lebih baik
dengan profesi yang dimliki.

1. Bagaimana dengan kepuasan
kerja bapak sendiri ?

Dan kepuaan kerja disini juga
alhamdulilah sejah ini sudah baik
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begitu pun saya sebagai gru disni
merasakan puas terhadap apa
yang dikerjakan walaupun belum
seutuhnya karena keterbatasan
sarana ya ng ada disekolah ini tapi
kita sebagai guru mengupayakan
agar selalu lebih profesional

apa yang dikerjakan

am meningkatkan

berikan pelatihan kepada

Iswa agar suasana dikelas tidak
terasa membosankan serta
memberikan tugas untuk tampil
berbicara didepan teman kelasnya.
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3. Apa saja kendala yang

Kendalanya yaitu dari sarana yan
dialami dalam usaha yay yang

. masih kurang memadai dari segi
meningkatkan

media yang masih terbatas kerena
LCD nya hanya satu, ketika LCD

tersebut digunakan oleh guru lain

profesionalisme dan

kepuasan kerja guru

maka guru lain tidak bisa

enggunakannya dan itu uga

dalam
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mengajar?

3. Bagaimana denga
hubungan anatar kepala
sekolah dengan guru?

3. Menurut bapak fasilitas apa
saja yang masih dibutuhkan
olen guru  dalam proses

Fasilitas yang  masih
dibutuhkan oleh guru guru itu
salah satunya LCD.

antar guru
jdah baik kirta
bekerja sama

Selain dengan hubungan antar
rekan kerja, hubungan antar
atasan juga menurut saya sudah
baik kami merasa nyaman dengan
cara kerja kepala sekolah karena
kepala sekolah sekolah selalu
melibatkan guru dalam kegiatan
apa pun mengambil keputusan
juga selalu melibatkan guru, apa
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lagi pada saat kegiatan supervisi
ia selalu meberikan kita motivasi
serta dukungan.

Apakah  bapak/ibu

sesuai dengan kompete

mengaj

Mengenai ~ kompetensi  saya
mengjar PAI akan tetapi saya juga
engajar mata pelajaran Pkn saya
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Wawancara dengan Guru MTs Asy-Syafi’iyah Kendari

Nama : Sultan Habib S.Pd

Jabatan : Guru BK

Tanggal Wawancara . 24 Agustus 2022
No | Pertanyaan Jawaban

1 Bagaimana tanggapan bapak.| Menurut saya alahamdulillah

alaupun masih belum sempurna

paling utama itu
dialamai  dalam aha'| sarana nya, dan mengatur siswa nya
menigkatkan
profesionalisme dan

kepuasan kerja ?
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2 Apa saja faktor yang dapat | Faktor yang paling utama yang
mempengaruhi mempengaruhi yaitu sarannya yang
progesionalisme da kepuasan | masih terbatas

kerja guru ?

Alhamdulillah gaji yang diberikan

sering terjadi antar rekan

kerja guru lain?
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2. Bagaimana tanggapan

bapak terhadap guru yang

ada di sekolah ini?

GAMA

harus ibu lakukan agar

para murid semangat
dalam mengikuti
pelajaran?

A

3 LB

Tanggapan saya terkait dengan guru
nya baik semua guru disini baik

etensi  saya

di ruang kelas itu lebih nyaman lagi.
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Wawancara dengan Guru di MTs Asy-Syafi’iyah Kendari

Nama > Yuslianti S.Pd

Jabatan : Guru Matematika

Tanggal Wawancara : 23 Agustus 2022
No | Pertanyaan Jawaban

1 | Bagaimana tanggapan

bapak terkait dengan

profesionalisme

a bawakan

kami lakukan dalam

yang
meningkatkan profesionalisme dan

yang dilakukan

dalam

k keri .
meningkatkan epuasan erja yaltu dengan

K latihan kepada siswa tidak
profesionalisme dan memperbanyak latihan kepada siswa tida

kepuasan kerja hanya memberikan penjelasan kepada

dalam bekerja ? siswa tetapi memberikan latihan juga agar
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sekolah
memadai?

siswa dapat mengerti dengan materi yang
disampaikan, ketika pemberian latihan
tugas yang diberikan walaupun sebagian
siswa suda ada yang mengerti dan tidak
disitu kami sebagai guru cukup puas
dengan pekerajaan kami karna sebagian

swa ‘dapat mengerti dengan materi yang

pa respon siswa

ngan pelajaran

ang seperti alat ukur, bagi pelajaran
matematika tidak ada.

3. Menurut bapak
fasilitas apa saja
yang masih
dibutuhan disekolah

Fasilitas yang masih dibutuhkan itu seperti
LCD karena masih kurang terus peraralat
lap juga masih kurang.
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ini ?

Apakah hubungan
sesama guru selama ini
sudah baik ?

Hubungan rekan kerja menurut saya sudah
baik

ajaran yaitu Mtematika.

1. Untuk menciptakan
suasana yang
kondunsif  dalam

Yang pertama itu kita sebagai guru
harus lebih banyak latihan kepada siswa
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mengajar apa yang
harus ibu lakukan?

. Menurut ibu sebagai
tenaga pendidik apa
langkah-langkah
yang harus ibu
lakukan age

Mengubah metode pembelajaran ketika

menjelaskan materi sedikit-sedikit

emebri lawakan agar suasana di ruang

lebih nyaman lagi.

etahuan dari guru tersebut

111




1. Bagaimana
dengan kepuasan
kerja bapak
sendiri, apakah
sudah merasa
puas dengan apa
yang dikerjakan?

dalam diri akan kinerja yang
dilakukaan ketika siswa dapat mengerti
dengan materi yang dibawakan kita akan
merasakan kepuasan tersendiri dari hasil
kinerja kita begitupun dengan kepuasan kerja
an timbul dari

-|. :
atau ‘kendala'yang se
KENDAR!
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Apa saja faktor yang
dapat mempengaruhi
progesionalisme da

kepuasan kerja guru
?

sesama guru selama
ini sudah baik ?

Faktor yang mempengaruhi menurut saya
karena kita masuk diera milenial yah
alhamdulillah sejauh ini sebelum saya masuk
saya terlebih dahulu mensahare materi yang
akan saya berikan kepada siswa atau pun saya
berdiskusi kepada guru lain

disini bai

walaupun kita kadang berbeda pendapat tapi
kita tetap selalau bekerja sama
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. Apakah ada | Konflik yang terjadi tidakada walaupun
konflik yang | perbedaan pendapat.

sering terjadi
antar rekan kerja

guru lain?

. Bagaimana Penilaia saya terhadap guru disini

tanggapan bapak | alhan ah baik mereka saling membantu

mengajar apa

yang harus ibu
lakukan?
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. Menurut ibu
sebagai  tenaga
pendidik apa

langkah-langkah

yang harus ibu
lakukan agar
para murid

semanga

Mengubah  metode  pembelajaran

ketika menjelaskan materi sedikit-sedikit
memebri lawakan agar suasana di ruang kelas

itu lebih nyaman lagi.

pembelajaran, evaluasi

an. Jika tugas ini terlaksana maka

bisa kita katakan ada kepuasan Kkerja

tersendiri dalam dirisendiri

1. Bagaimana

dengan kepuasan

kerja bapak

Kepuasan kerja saya sendiri cukup
puas dengan apa yang dikerjakan atau pun

keadaan disekitar

115




sendiri, apakah
sudah merasa
puas dengan apa

yang dikerjakan?

. Bagaimana

upaya yang
dilakukan dalam

meningka

Upaya yang saya lakukan vyaitu dengan

. Bagaimana
dengan gaji yang
diberikan apakah
dilakukan

dengan tepat

Alhamdulillah gaji yang diberikan
selalu dengan tepat waktu
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waktu?

2. Apakah fasilitas | Fasilitas sekolah masih belum memadai
yang diberikan
sekolah  sudah

memadai?

. Menurut  bapak

sekolah ini?

3. Bagaimana Terkait dengan hubungan kepala sekolah
dengan
hubungan anatar
kepala sekolah | kepala sekolah selalu meberikan kenyamanan
dengan guru?

dengan guru menurut saya sudah baik. Ibu

kepada gurunya.

4 | Apakah  bapak/ibu | Kompetensi saya disini sebenarnya hampir
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mengajar sesuai | terlaksana saya kan anak manajemen tapi saya
dengan kompetensi? | punya akta mengajar jadi masih ada

hubungannya.

1. Untuk Yang pertama itu Kita sebagai guru

menciptakan
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Wawancara dengan Guru di MTs Asy-Syafi’iyah Kendari

Nama ) : Siti Nurlala S.Pd
Jabatan : Guru Bahasa Indonesia
Tanggal Wawancara : 01 November 2022
No | Pertanyaan Jawaban
1 Bagaimana tanggapan Terkait dengan profesioalisme guru

terkait degan profesiong disin  sebagian guru  sudah

guru yang ada“diseke profesienal denagn apa yang

dengan
sebenarnya

masing-masing apakah puas dengan
apa yang dikerjakan atau tidak tapi
kalau saya sendiri kepuasan kerja
dapat meningkat tergantung dari

kenyaman.
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. Apa saja

kendala yang

dialami dalam usaha

meningkatkan

profesionalisme dan

kepuasan kerja guru

saja yang masih dibutuhkan

olen guru

mengajar?

dalam proses

Menurut saya kendalanya yaitu dari
sarananya yang masih kurang dan
kurang memadai.

ih dibutuhkan
oleh guru-guru itu salah satunya

LCD dan bahan praktek lainnya.
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3 Apakah hubungan sesama guru | Hubungan antar guru sudah

selama ini sudah baik ? berjalan dengan baik
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Apakah bapak/ibu  mengajar
sesuai dengan kompetensi ?

Pertanyaan

saya sudah mengajar sesuai dengan
standar pendidikan saya yaitu

mengajar bidang studi Bahasa

Indonesia

Bagaimana tanggapan ibu terkait
degan profesionalisme guru
yang ada disekolah ini ?

Terkait dengan profesionalisme
menurut saya sejuah ini sudah
baik walaupun belum bisa

dikatakan sempurna.
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1. Bagaimana dengan kepuasan | Terkait dengan kepuasan Kerja,

kerja ibu sendiri ? saya sudah cukup puas dengan
apa Yyang dikerjakan walaupun
masih ada bebrapa hal yang
membuat saya tidak  puas
misalnya terbatasnya fasilitas

ang ada disekolah ini.

dalam  meningkatkan

salah  satunya

guru harus

gar lebih
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Apa saja faktor yang dapat
mempengaruhi progesionalisme

dan kepuasan kerja guru ?

Yang mempengaruhi  menurut
saya itu dari respon siswanya

yang kurang

1. Bagaiamana

dengan

pemberian
dilakukan

gaji

Alahamdulillah  pemberian gaji

selalu dilakukan dengan tepat

disekolah ini

baik kita

bekerja sama

antu terkait ada

tidak dimengerti terkait

yang
tugas yang diberikan.
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1. Apakah ada konflik yang

terjadi antar rekan guru lain
?

Konflik antar guru sejauh ini tidak
ada selama saya baru masuk
penilaian saya guru-guru disini
terjalin silaturahmi yang baik

2. Bagaimana tanggapan bapak
sendiri terhadap

Tanggapan saya mengenai
guru-guru yang ada di sekolah ini
arena mereka  saling

saling kerja sama

h guru baru

1. Menurut ibu sebagai tenaga
pendidik
langkah yang harus

langkah-
ibu

apa

Langakah yang saya lakukan yaitu

yang
bealajar

membangun suasana

nayaman pada saat
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lakukan agar para murid | seperti tidak hanya sekedar
semangat dalam mengikuti | memberikan materi tetapi
pelajaran? memberikan juga lawakan ketika
menjelaskan materi agar siswa itu

tidak bosan pada saat belajar

2. Untuk menciptakan suasana | Untuk menciptakan suasana yang

yang i dalam,| baik saya biasanya memberikan

epada siswa buka hanya

ibu sendiri ? saya sudah cukup puas dengan
apa Yyang dikerjakan walaupun
masih ada bebrapa hal yang
membuat saya tidak puas

misalnya terbatasnya fasilitas

yang ada disekolah ini.
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2. Bagaimana upaya Yyang
dilakukan dalam meningkat

profesionalime dan kepuasan

kerja.

empengs uhi menurut

dan kepuasan kerja guru ?

Upaya dalam  meningkatkan

profesionalisme salah satunya

yaitu kita sebagai guru harus
banyak berlatih belajar agar lebih
meningkatkan

kita

profesionalisme

yang kurang dan fasilitas

1. Bagaiamana dengan
pemberian  gaji  apakah
dilakukan  dengan  tepat

Alahamdulillah  pemberian gaji
selalu dilakukan dengan tepat

waktu.
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waktu?

. Apakah
diberikan

memadai ?

fasilitas
sekolah

yang

sudah

Fasiltas
masih

memadai

alan saya guru-guru disini

sarana disekolah ini
terbatas dan  kurang

angsmasih dibutuhkan

terjalin silaturahmi yang baik
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. Bagaimana tanggapan bapak
sendiri terhadap guru-guru
yang lain ?

Tanggapan saya mengenai
guru-guru yang ada di sekolah ini
baik

membantu dan saling kerja sama

karena mereka saling
apa lagi saya masih guru baru

disini.

. Bagaimana
hubungan

e

4

\
i

langkah yang
lakukan agar

para murid

semangat dalam mengikuti
pelajaran?

aya kepala sekolah
mberikan yang terbaik

sekolah MTs

dan berbaur
tar ¢

=
N,

a lakukan yaitu

yang
nayaman pada saat belajar tidak

nSana

hanya di dalam kelas tetapi juga
di luar kelas.

. Untuk menciptakan suasana

yang  kondunsif  dalam

Untuk menciptakan suasana yang

baik saya biasanya memberikan
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mengajar apa yang harus ibu | tugas kepada siswa buka hanya
lakukan? sekedar teori yang diberikan.
Tetai juga praktek di luar kelas.

Wawancara dengan Guru di MTs Asy-Syafi’iyah Kendari
Nama ) : Hasmadia, S.Pd

WP hal tersebut.

130



2. Bagaimana upaya yang
dilakukan dalam meningkat
profesionalime dan kepuasan

kerja?

dan kepuasan kerja guru ?

Salah satu upaya yang dilakukan
yaitu guru-guru harus lebih giat
lagi dalam belajar agarpotensi
yang kita miliki lebih meningkat
lagi

dengan  banyak-banyak

belajar.

sekolah dan fasilitas sapras yang
disediakan

1. Bagaiamana dengan
pemberian  gaji  apakah
dilakukan  dengan  tepat

Alahamdulillah  pemberian gaji
selalu dilakukan dengan tepat

waktu. Kalau dibilang puas saya
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waktu? Dan apakah ibu puas

dengan gaji yang diberikan?

cukup puas dengan gaji seperti itu
disesuiakan saja dengan apa yang
menjadi kebutuhan.

. Apakah  fasilitas  yang
diberikan  sekolah  sudah

memadai ?

Fasiltas sarana disekolah ini
masih  terbatas dan  kurang
memadai

‘- wm( baru masuk

penilaian saya guru-guru disini

terjalin silaturahmi yang baik
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. Bagaimana tanggapan bapak
sendiri terhadap guru-guru
yang lain ?

Tanggapan saya mengenai
guru-guru yang ada di sekolah ini
baik

membantu dan saling kerja sama

karena mereka saling
apa lagi saya masih guru baru

disini.

. Bagaimana
hubungan

langkah yang
lakukan agar

para murid

semangat dalam mengikuti
pelajaran?

a'lakukan yaitu

yang
nayaman pada saat belajar tidak

nSana

hanya di dalam kelas tetapi juga
di luar kelas.

. Untuk menciptakan suasana

yang  kondunsif  dalam

Untuk menciptakan suasana yang
baik saya biasanya memberikan
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mengajar apa yang harus ibu | tugas kepada siswa buka hanya
lakukan? sekedar teori yang diberikan.
Tetapi juga praktek di luar kelas.

Wawancara dengan Guru di MTs Asy-Syafi’iyah Kendari
Nama

Jabatan
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2. Bagaimana upaya Yyang
dilakukan dalam meningkat
profesionalime dan kepuasan

kerja.

dan kepuasan kerja guru ?

Upaya dalam  meningkatkan

profesionalisme salah satunya

yaitu kita sebagai guru harus
banyak berlatih belajar agar lebih
meningkatkan  profesionalisme

kita, sesuai dengan profesi yang

kita miliki.

g mempenge uhi menurut
o a1tu dari respon‘siswanya,

dukungan sekolah seperti fasilitas

sapras.

1. Bagaiamana dengan
pemberian  gaji  apakah
dilakukan  dengan  tepat

Alahamdulillah  pemberian gaji
selalu dilakukan dengan tepat

waktu. Terkait dengan masalah
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waktu? Dan apakah ibu puas

dengan gaji yang diberikan?

puasnya, saya cukup puas
dengangaji seperti itu disesuaikan
saja dengan kebutuhan

2. Apakah  fasilitas  yang
diberikan  sekolah  sudah

memadai ?

‘%W Q by masuk

Fasiltas sarana disekolah ini
masih  terbatas dan  kurang
memadai

sejauh ini tidak

penilaian saya guru-guru disini

terjalin silaturahmi yang baik
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. Bagaimana tanggapan bapak
sendiri terhadap guru-guru
yang lain ?

Tanggapan saya mengenai
guru-guru yang ada di sekolah ini
baik karena mereka saling
membantu dan saling kerja sama
apa lagi saya masih guru baru
disini.

. Bagaimana e .t'ﬁ

hubungan ‘
78\

aya kepala sekolah
mberikan yang terbaik

A

langkah yang
lakukan agar para murid
semangat dalam mengikuti
pelajaran?

sekolah MTs

R
’a‘{“ﬁ
proa

S

a lakukan yaitu

gsana yang
nayaman pada saat belajar tidak
hanya di dalam kelas tetapi juga
di luar kelas.

. Untuk menciptakan suasana

yang  kondunsif  dalam

Untuk menciptakan suasana yang

baik saya biasanya memberikan

137



mengajar apa yang harus ibu | tugas kepada siswa buka hanya
lakukan? sekedar teori yang diberikan.
Tetai juga praktek di luar kelas.

Wawancara dengan Guru di MTs Asy-Syafi’iyah Kendari
Nama ) : 'ayat Samsu, S.Pd
Jabatan el'/ erpa

Tanggal Wawancs
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Bagaimana upaya yang
dilakukan dalam meningkat
profesionalime dan kepuasan

kerja.

dan kepuasan kerja guru ?

Upaya dalam  meningkatkan

profesionalisme salah satunya

yaitu kita sebagai guru harus
banyak berlatih belajar agar lebih
meningkatkan  profesionalisme

kita, sesuai dengan profesi yang

kita miliki.

g mempenge uhi menurut
o a1tu dari respon‘siswanya,

dukungan sekolah seperti fasilitas

sapras.

1. Bagaiamana dengan
pemberian  gaji  apakah
dilakukan  dengan  tepat

Alahamdulillah  pemberian gaji
selalu dilakukan dengan tepat

waktu. Terkait dengan masalah
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waktu? Dan apakah ibu puas

dengan gaji yang diberikan?

puasnya, saya cukup puas
dengangaji seperti itu disesuaikan
saja dengan kebutuhan

2. Apakah  fasilitas  yang
diberikan  sekolah  sudah

memadai ?

‘%W Q by masuk

Fasiltas sarana disekolah ini
masih  terbatas dan  kurang
memadai

sejauh ini tidak

penilaian saya guru-guru disini

terjalin silaturahmi yang baik
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. Bagaimana tanggapan bapak
sendiri terhadap guru-guru
yang lain ?

Tanggapan saya mengenai
guru-guru yang ada di sekolah ini
baik

membantu dan saling kerja sama

karena mereka saling
apa lagi saya masih guru baru

disini.

. Bagaimana
hubungan

e

4

\
i

langkah yang
lakukan agar para murid
semangat dalam mengikuti

pelajaran?

aya kepala sekolah
mberikan yang terbaik

sekolah MTs

dan berbaur
tar ¢

=
N,

aya seperti mengadakan games
atau kuis yang berkaitan dengan
pembelajaran, agar siswa tidak
mengantuk saat proses

pembelajaran berlangsung.

. Untuk menciptakan suasana

Untuk menciptakan suasana yang

141




yang  kondunsif  dalam | baik saya biasanya memberikan
mengajar apa yang harus ibu | tugas kepada siswa buka hanya
lakukan? sekedar teori yang diberikan.

Tetai juga praktek di luar kelas.

Lampiran 7 : Dokumentasi ‘/\ “-..
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\ endari Bapak Dr.H.Abd.Muis,-M.Pd

e

Wawancra bersama Ibu Kepaka Sekolah Dra.Saenab, M.Pd
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Suasana pada proses pembelajaran

Rapat koordinasi
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mulai dari pertanyaan factual sampai kepertanyaan yang bersifat hipotetik.
ini harus tetap berkaitan dengan materi Penjerninan Air.

Gntuk m
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RIWAYAT HIDUP
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