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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan dari hasil analisis data dan pembahasan dari penelitian ini 

maka dapat disimpulkanbahwa supervisi kepala sekolah memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja guruyang artinyasemakin baik supervisi 

Kepala Sekolahmaka akan semakin baik pula kinerja dari para guru MAN 1 

Kendari. 

5.2 Limitasi Penelitian 

 Adapun keterbatasan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Penelitian ini hanya dilakukan di lingkup guru MAN 1 Kendari sehingga tidak 

dapat menyamakan dengan lokasi seperti SMA dan organisasi swasta  

2. Penelitian ini dilakukan dengan persespsi guru yang diduga bisa salah karena 

pengisiaan menggunakan waktu yang ringkas 

5.3 Rekomendasi 

 Adapun rekomendasi dari penelitian ini adalah sebagai berikut:  

1. Pimpinan MAN 1 Kendari agar meningkatkan kualitas dari supervisi 

dengan cara meningkatkan evaluasi dan tindak lanjut supervisi akademik 

dengan berbagai bentuk evaluasi sehingga pelaksanaan dari proses ini 

dapat lebih baik lagi  

2. Guru diharapkan untuk meningkatkan kinerja dengan cara meningkatkan 

tanggung jawab yang memiliki nilai rata-rata rendah dibandingkan 

indikator yang lain 
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3. Siswa diharapkan dapat mengikuti pembelajaran secara kondusif sehingga 

proses belajar mengajar tidak terganggu 

4. Guru agar dapat memperbaiki kualitas kerja sehingga dapat menunjang 

kualitas kerja 

5. Untuk penelitian selanjutnya dapat menambah variabel-variabel lain yang 

dapat mempengaruhi kinerja guru seperti komitmen dan kompetensi.  

 


