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ABSTRAK 

 

Hasanuddin, NIM: 16030103008, “Efektivitas Sumber Daya Manusia Penyuluh 

Agama Islam dalam Meningkatkan Pemahaman Agama Masyarakat Desa Bou 

Kecamatan Lambandia Kabupaten Kolaka Timur” Fakultas ushuluddin adab dan 

dakwah, institut agama islam negeri kendari. Melalui Ibu Dr. Sitti Fauziah M. 

S.PdI. M.Pd., 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh kurangnya kegiatan keagamaan pada 

masyarakat desa Bou. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang 

menjadi pendukung dan penghambat efektifitas manajemen Sumber Daya Manusia 

penyuluh agama Islam dalam meningkatkan pemahaman masyarakat desa Bou. 

Penelitian ini berupa penelitian lapangan dengan pendekatan deskriptif kualitatif. 

Penelitian ini berlokasi di Desa Bou Kecamatan Lambandia, Kabupaten Kolaka 

Timur. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah dengan wawancara, dan 

dokumentasi. sumber data berasal dari penyuluh Agama Desa Bou, Imam Desa Bou 

dan para Imam masjid yang ada di dusun. Melalui teknik analisis kualitatif, 

penelitian ini menghasilkan temuan- temuan. Yaitu:1. mengadakan kegiatan 

mengaji,2. Mengadakan TPQ di masjid, 3, pembinaan majelis taklim 

 

Kata Kunci: Penyuluh Agama Islam, Pemahaman Agama Masyarakat 
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