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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan analisis data dan pebahasan serta dari hipotesis yang 

telah disusun dan diuji pada bagian sebelumnya, maka dapat 

disimpulkan pengaruh variabel independent (sistem komputerisasi dan 

lingkungan kerja) tehadap variabel dependent  (efektivitas kerja) 

sebagai berikut : 

1. Hasil pengujian variabel sistem komputerisasi bernilai positif 

dan berpengaruh terhadap efektivitas kerja pada kantor 

DPMPTSP Prov. Sultra. Hal ini menunjukan bahwa nilai 

signifikan sistem komputerisasi pada uji t ditemukan hasil 

sebesar 0,014 < 0,05 dan t hitung 2,534 > 2,008 artinya variabel 

sistem komputerisasi berpengaruh terhadap efektivitas keja. 

2. Hasil pengujian variabel lingkungan kerja bernilai positif dan 

berpengaruh terhadap efektivitas kerja pada kantor DPMPTSP 

Prov. Sultra. Hal ini menunjukan bahwa nilai signifikansi 

lingkungan kerja pada uji t ditemukan hasil sebesar 0,000 < 

0,05 dan t hitung 5,043 > 2,008 artinya variabel lingkungan 

kerja berpengaruh terhadap efektivitas kerja. 

3. Berdasarkan uji simultan nilai f hitung sebesar 35,159> 2,008 f 

tabel dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05 maka hal tersebut 

menunjukan bahwa terdapat pengaruh signifikan yang terjadi 

antara variabel sistem komputerisasi (X1) dan lingkungan kerja 
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(X2) terhadap variabel efektivitas kerja (Y). sedangkan 

koefisien determinisasi R
2
 sebesar 0,584 58,8%  artinya variabel 

independent dapat menjelaskan variabel dependent sedangkan 

sisanya 41,2% dapat dijelaskan oleh variabel lain. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang dipaparkan di atas, maka saran 

yang dapat diberikan penulis sebagai berikut : 

1. Diperlukan sosialisasi terus menerus agar penggunaan sistem 

komputerisasi dapat berjalan lebih baik tanpa menyulitkan atau 

merugikan semua pihak, khususnya pegawai sebagai pengguna 

yang sangat penting karena sebagai alat untuk membantu 

kelancaran tugas kerja. 

2. Bagi instansi diharapkan wajib menciptakan lingkungan kerja 

yang representatif karena merupakan cerminan perusahaan yang 

profesional. Untuk memberikan kenyaman dan keamanan pada 

pegawai dalam melakukan pekerjaannya. 

3. Peneliti selanjutnya dapat menambah teori yang relevan, objek 

yang diteliti atau metode yang digunakan agar penelitian 

semacam ini lebih berkembang lagi. 

 

 


