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Lampiran 1 : Data Penelitian 

a. Angket/Kuesioner Penelitian 
 

No Variabel Indikator Pernyataan 

1 Pelatihan Instruktur 1. Instruktur Pelatihan Yang 

Saya Ikuti Dapat 

Berinteraksi Dengan Baik 

Kepada Saya Dan 

Peserta Lainnya 

2. Bahasa Yang Digunakan 

Selama Penyampaian 

Materi Pelatihan 

Menggunakan Bahasa 

Yang Mudah Dimengerti 

Peserta 3. Anda Selalu 

Bersemangat Untuk 

Mengikuti Pelatihan 

Materi 4. Materi Pelatihan Yang  

Saya Ikuti Sesuai Dengan 

Kebutuhan Kerja 

5. Materi Pelatihan Yang 

Saya Ikuti Disampaikan 

Dengan Yang Menarik 

Dan Dibahas Secara 

Mendalam 

Metode 6. Pelatihan Yang Saya Ikuti 

Menggunakan Metode 

Pelatihan Yang Sesuai 

Dengan Topik Yang 

Dibahas 

7. Panitia Pelatihan 

Memiliki Kesigapan 

Dalam Membantu  Para  

Peserta Pelatihan 

Tujuan 8. Setelah Mengikuti 

Pelatihan,  Anda 

Mampu Menyelesaikan 

Pekerjaan Dengan Lebih 

Mudah Dan Cepat 

2 Kompensasi Upah Atau Gaji 1. Gaji Yang Saya Terima 

Selalu Diberikan Tepat 

Waktu Oleh Perusahaan. 

2. Gaji Yang Saya Terima 

Sesuai Dengan Tanggung 
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Jawab  Yang  Diberikan 

Perusahaan. 

Insentif 3. Bonus Yang Diberikan 

Perusahaan Sebanding 

Dengan  Waktu Kerja 

Lembur 

Tunjangan 4. Saya Mendapatkan 

Jaminan Kesehatan Dari 

Perushaan 

5. Puas Dengan Jaminan 

Sosial Tenaga Kerja Yang 

Diberikan Perusahaan 

Fasilitas 6. Fasilitas Yang Diberikan 

Dapat Meningkatkan 

Semangat Saya Dalam 

Bekerja 

3. Kepuasan Kerja Gaji 1. Saya Merasa Perusahaan 

Sudah Memberikan Gaji 

Karyawan Sesuai Dengan 

Standart Yang Berlaku. 

2. Saya Merasa Perusahaan 

Sudah Memberikan Gaji 

Yang Dapat Mencukupi 

Kebutuhan Hidup Keluarga 

Promosi 3. Saya Senang Dengan 

Dasar Yang Digunakan 

Untuk Promosi (Kenaikan 

Jabatan) Dalam Perusahaan 

 4. Saya Senang Dengan 

Promosi (Kenaikan Jabatan) 

Sering Terjadi Di 

Perusahaan 

Rekan Kerja 5. Saya Senang Bekerja 

Dengan Rekan Kerja Yang 

Memberikan Dukungan 

Yang Cukup Kepada Saya 

6. Saya Senang Bekerja 

Dengan Rekan Kerja Yang 

Saling Membantu 

Menyelesaikan Pekerjaan 

Pekerjaan 7. Saya Senang Dengan 

Pekerjaan Yang Menarik 

Dan Menantang 

8. Saya Senang Dengan 
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Tanggung Jawab Yang Ada 

Dari Pekerjaan Saya Saat 

Ini. 

4. Kinerja Karyawan Kualitas Kerja 1. Pegawai Pada Bmt Amanah 

Kendari Melakukan 

Pekerjaan Sesuai Standar 

Operasional Pegawai 

2. 2. Pegawai Pada Bmt 

Amanah Kendari 

Melakukan Pekerjaan 

Dengan Mengutamakan 

Hasil Pekerjaan Yang Baik 

Sesuai Aturan 

Kuantitas Kerja 3. Pegawai Pada Bmt Amanah  

Kendari Selalu 

Menetapkan Target Dalam 

Melakukan Pekerjaan 
 

4. Pegawai Pada Bmt Amanah 

Kendari Berusaha 

Maksimal Dalam 

Mendapatkan Hasil 

Maksimal 

Ketepatan Waktu 5. Pegawai Pada Bmt 

Amanah Kendari Selalu 

Melakukan Pekerjaan Saat 

Setelah Diberi Amanah 

6. Pegawai Pada Bmt 

Amanah Kendari Mampu 

Menyelesaikan Pekerjaan 

Sebelum  Batas Waktu 

Yang Telah Ditetapkan 
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b. Hasil kuesioner responden Jawaban responden Pelatihan 
 

No 
 

Nama 
X1.1 

Instruktur 

 

Total 
X1.2 

Peserta 

X1.3 

Materi 

 

Total 
X1.4 

Metode 
Total 

X1.5 

Tujuan 

1 Supriadi Arif 4 4 8 3 5 4 9 5 5 10 5 

2 Julham 4 4 8 4 5 4 9 4 5 9 4 

3 Ramasia 4 4 8 4 4 5 9 4 5 9 4 

4 Sakaria 5 5 10 5 5 5 10 5 5 10 5 

5 Umi Kalsum 4 4 8 3 4 4 8 4 3 7 5 

6 Kisman 4 4 8 5 5 5 10 5 5 10 5 

7 Ari Prayitno 4 5 9 5 5 5 10 5 4 9 5 

8 Fadlan 4 4 8 5 5 4 9 4 5 9 5 

9 Hasarudin 4 4 8 4 4 5 9 5 5 10 4 

10 Ikhsan 

Setiawan 

 

5 
 

4 
 

9 
 

4 
 

4 
 

5 
 

9 
 

5 
 

4 
9  

3 

11 Nurlena 4 4 8 4 4 4 8 4 4 8 5 

12 Faisal 4 4 8 4 4 3 7 4 5 9 5 

13 Hayono Sau 4 4 8 4 4 5 9 4 5 9 4 

14 Taufik 4 4 8 3 3 3 6 3 3 6 3 

15 Syukur 4 5 9 5 5 4 9 4 4 8 4 

16 Sardin 4 4 8 5 5 4 9 4 5 9 4 

17 Mane 4 3 7 4 4 3 7 3 4 7 4 

18 Herman 5 4 9 4 5 5 10 4 5 9 4 

19 Murni 4 4 8 4 4 5 9 5 5 10 5 

20 Enny Rika 
S 

3 3 6 3 4 5 9 5 4 9 5 

21 Hasrina 4 4 8 4 5 5 10 5 5 10 5 

22 Irfan 

Amrullah 

 

4 
 

4 
 

8 
 

4 
 

4 
 

4 
 

8 
 

5 
 

5 
10  

4 

23 Darni 2 4 6 4 5 5 10 4 5 9 4 

24 Damar 4 5 9 3 2 2 4 2 3 5 3 

25 Nurul 

Hafisah 

 

4 
 

5 
 

9 
 

4 
 

4 
 

4 
 

8 
 

4 
 

4 
8  

4 

26 Zamiluddin 5 4 9 4 4 4 8 4 4 8 4 

27 Yahya 4 4 8 4 5 5 10 4 4 8 5 

28 Hartati 5 5 10 5 5 5 10 5 4 9 4 

29 Mutmainnah 

Arifin 

 

4 
 

4 
 

8 
 

4 
 

4 
 

4 
 

8 
 

4 
 

4 
8  

4 

30 Fran Sofyan 5 5 10 5 4 4 8 4 4 8 4 
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Jawaban responden 
 

No Nama X2.1 Total X2.2 X2.3 Total X2.4 

1 Supriadi Arif 4 5 9 4 5 4 9 4 

2 Julham 4 4 8 4 5 5 10 5 

3 Ramasia 5 5 10 4 3 3 6 3 

4 Sakaria 5 4 9 4 4 4 8 4 

5 Umi Kalsum 5 5 10 5 5 4 9 4 

6 Kisman 5 5 10 4 4 4 8 3 

7 Ari Prayitno 4 4 8 4 4 4 8 4 

8 Fadlan 5 5 10 4 3 2 5 3 

9 Hasarudin 5 5 10 5 4 5 9 5 

10 Ikhsan 

Setiawan 
4 3 7 3 4 4 8 4 

11 Nurlena 5 4 9 3 2 4 6 4 

12 Faisal 4 3 7 3 3 3 6 4 

13 Hayono Sau 5 5 10 5 4 4 8 3 

14 Taufik 3 3 6 3 3 3 6 3 

15 Syukur 5 4 9 4 4 4 8 4 

16 Sardin 3 4 7 4 5 4 9 2 

17 Mane 4 3 7 4 4 4 8 3 

18 Herman 5 4 9 4 5 5 10 4 

19 Murni 5 5 10 5 5 5 10 3 

20 Enny Rika S 5 5 10 5 4 4 8 5 

21 Hasrina 5 5 10 4 4 4 8 4 

22 Irfan Amrullah 3 3 6 4 4 4 8 4 

23 Darni 5 4 9 5 5 4 9 5 

24 Damar 2 2 4 2 3 4 7 4 

25 Nurul Hafisah 4 4 8 4 3 3 6 3 

26 Zamiluddin 4 5 9 5 4 4 8 3 

27 Yahya 5 4 9 4 4 4 8 3 

28 Hartati 5 5 10 5 5 4 9 4 

29 Mutmainnah 

Arifin 
4 4 8 4 2 2 4 2 

30 Fran Sofyan 4 4 8 4 2 3 5 3 

Kompensasi 
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Jawaban Responden  

Kepuasan kerja 

No Nama Y1.1 Total Y1.2 Total Y1.3 Total Y1.4 Total 

 

1 

Supriadi 

Arif 
5 5 10 4 4 8 4 5 9 5 5 10 

2 Julham 5 5 10 4 4 8 5 5 10 4 4 8 

3 Ramasia 3 2 5 2 3 5 3 4 7 3 4 7 

4 Sakaria 3 3 6 3 3 6 3 4 7 4 4 8 

 

5 

Umi 

Kalsum 
 

4 
 

3 
 

7 
 

3 
 

3 
 

6 
 

3 
 

3 
 

6 
 

3 
 

3 
 

6 

6 Kisman 3 3 6 3 3 6 3 4 7 3 2 5 

7 Ari Prayitno 5 4 9 2 2 4 3 3 6 3 3 6 

8 Fadlan 2 3 5 3 3 6 3 3 6 3 3 6 

9 Hasarudin 5 5 10 4 4 8 3 3 6 3 3 6 

10 

Ikhsan 

Setiawan 4 4 8 4 3 7 3 3 6 3 3 6 

11 Nurlena 3 4 7 4 5 9 5 5 10 4 3 7 

12 Faisal 4 4 8 3 2 5 1 3 4 2 2 4 

13 Hayono Sau 3 2 5 3 3 6 3 3 6 4 3 7 

14 Taufik 3 3 6 2 2 4 3 3 6 2 3 5 

15 Syukur 4 4 8 3 4 7 4 5 9 5 4 9 

16 Sardin 3 2 5 3 4 7 3 3 6 4 4 8 

17 Mane 4 3 7 4 3 7 3 4 7 3 3 6 

18 Herman 3 3 6 3 3 6 3 2 5 3 2 5 

19 Murni 2 2 4 4 5 9 5 4 9 4 4 8 

20 Enny Rika S 4 5 9 5 3 8 4 3 7 3 3 6 

21 Hasrina 5 4 9 4 3 7 3 3 6 1 1 2 

22 

Irfan Amrullah 

4 4 8 4 4 8 4 4 8 2 2 4 

23 Darni 4 4 8 4 4 8 2 2 4 2 2 4 

24 Damar 4 3 7 3 3 6 3 3 6 3 3 6 

 

25 

Nurul 

Hafisah 
 

3 

 

3 

 

6 

 

3 

 

3 

 

6 

 

3 

 

3 

 

6 

 

3 

 

3 

 

6 

26 Zamiluddin 3 3 6 2 2 4 1 1 2 1 1 2 

27 Yahya 3 1 4 2 2 4 2 2 4 2 4 6 

28 Hartati 4 4 8 1 2 3 2 2 4 2 2 4 

29 

Mutmainnah 

Arifin 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 1 3 

30 Fran Sofyan 3 3 6 2 2 4 2 2 4 2 2 4 
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Jawaban responden 

 Kinerja karyawan 

No Nama Y2.1 Total Y2.2 Total Y2.3 Total 

1 
Supriadi 

Arif 
5 5 10 5 5 10 4 4 8 

2 Julham 4 4 8 5 5 10 4 5 9 

3 Ramasia 4 3 7 4 4 8 3 3 6 

4 Sakaria 5 4 9 4 4 8 4 4 8 

5 
Umi 

Kalsum 
3 3 6 3 3 6 3 3 6 

6 Kisman 2 3 5 3 3 6 4 4 8 

7 Ari Prayitno 3 3 6 3 3 6 3 3 6 

8 Fadlan 3 3 6 3 3 6 3 3 6 

9 Hasarudin 3 3 6 3 3 6 3 3 6 

10 
Ikhsan 

Setiawan 
 

3 
 

3 
 

6 
 

3 
 

3 
 

6 
 

4 
 

3 
7 

11 Nurlena 3 3 6 3 3 6 3 3 6 

12 Faisal 2 1 3 1 2 3 2 1 3 

13 Hayono Sau 4 4 8 5 5 10 5 5 10 

14 Taufik 3 2 5 2 2 4 2 3 5 

15 Syukur 5 5 10 4 5 9 3 2 5 

16 Sardin 2 2 4 3 2 5 3 2 5 

17 Mane 2 2 4 2 3 5 2 3 5 

18 Herman 2 2 4 2 3 5 3 3 6 

19 Murni 5 3 8 2 2 4 2 2 4 

20 Enny Rika S 3 3 6 3 3 6 3 3 6 

21 Hasrina 2 2 4 2 2 4 3 2 5 

22 
Irfan 

Amrullah 
 

2 
 

1 
 

3 
 

1 
 

3 
 

4 
 

3 
 

2 
5 

23 Darni 1 1 2 1 2 3 3 2 5 

24 Damar 3 3 6 3 3 6 3 3 6 

25 
Nurul 

Hafisah 
 

3 
 

2 
 

5 
 

2 
 

2 
 

4 
 

3 
 

3 
6 

26 Zamiluddin 2 4 6 4 2 6 2 5 7 
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27 Yahya 4 4 8 2 4 6 4 4 8 

28 Hartati 4 4 8 4 4 8 4 4 8 

29 
Mutmainnah 

Arifin 
 

4 
 

4 
 

8 
 

5 
 

5 
 

10 
 

5 
 

5 
10 

30 Fran Sofyan 2 2 4 2 4 6 5 5 10 
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INSTRUMEN PENELITIAN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI KENDARI 

 

Kepada 

Yth. Bapak/Ibu/Sdr/Karyawan BMT Amanah Kendari Di tempat 

Assalamu’alaikum wr.wrb 
Yang bertanda tangan di bawah ini saya : 

Nama : Nurul Izzah 

NIM 19050102100 

Prodi : Perbankan Syariah 

Mohon bantuan bapak/ibu/sdr/i untuk mengisi kuesioner terlampir guna untuk 

kepentingan dalam penuliasan Penelitian berjudul “Pengaruh Pelatihan dan Kompensasi 

Terhadap kepuasaan kerja dan kinerja karyawan BMT Amanah Kota Kendari” 

Data-data yang disampaikan dalam kuesioner ini sangat penting untuk penulisan 

Proposal Penelitian sebab sebagai salah satu syarat kelulusan Strata Satu (S1) dan data yang 

Bapak/Ibu/Sdr/I berikan semata-mata untuk kepentingan akademik dan dijamin 

kerahasiannya. 

Atas kesediaan Bapak/Ibu/Sdr/I dalam pengisisan kuesioner ini saya ucapkan terima 

kasih. Wassalamu’alaikum wr.wb 

 

 

 

Kendari 

Hormat Saya 

 

Nurul Izzah  

19050102100 
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Bagian I – Karakteristik Responden 

 

Mohon diisi semua pertanyaan dibawah ini dengan memberi 

tanda () pada jawaban yang paling sesuai 

1. Nama Responden :  

2. Agama : 

3. Pekerjaan : 

4. Jenis Kelamin 

 Laki-laki 

 Perempuan 

5. Umur 

 < 21 Tahun  26 - 30 Tahun  36 - 40 Tahun 

 21 - 25 Tahun  31 - 35 Tahun  > 40 Tahun 

6. Pendidikan   

 SMA/MA  S2  

 Diploma  S3  

 S1   

7. Berapa lama menjadi karyawan BMT Amanah 

 < 1 Tahun  6 – 10 Tahun  > 15 Tahun 

 1 – 5 Tahun  11 – 15 Tahun  

 

  

DAFTAR PERTANYAAN DAN PERNYATAAN 
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Bagian II – Kuesioner 

 

Mohon bantuan bapak/ibu/sdr/i untuk mengisi kuesioner 

terlampir guna untuk kepentingan dalam penuliasan Penelitian yang 

berjudul “Pengaruh Pelatihan dan Kompensasi Terhadap kepuasaan 

kerja dan kinerja karyawan BMT Amanah Kota Kendari” Tunjukan 

tingkat kesetujuan Bapak/Ibu/Saudara/I Responden terhadap 

pernyataan berikut dengan memberi tanda () yang sesuai pada 

masing-masing pernyataan dengan menggunakan skala yang diberikan 

di bawah ini. 

KETERANGAN SKALA : 

STS : Sangat Tidak Setuju S : Setuju 

TS : Tidak Setuju SS : Sangat Setuju  

N : Netral 

1. Pelatihan (X1) 
 

No Pertanyaan STS 

1 

TS 

2 

N 

3 

S 

4 

SS 

5 

Instruktur 

 

1 

Instruktur pelatihan yang saya ikuti 

dapat berinteraksi dengan baik kepada 

saya dan 

peserta lainnya 

     

 

 

2 

Instruktur pelatihan yang saya ikuti 

memberikan kesempatan kepada saya 

dan 

peserta lainnya untuk bertanya 

     

 

 

Instruktur pelatihan yang saya ikuti 

menyampaikan materi pelatihan 
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3 dengan jelas dan mudah dipahami 

 

4 

Instruktur pelatihan yang saya ikuti 

dapat 

menguasai materi yang diajarkan 

     

 

5 

Instruktur pelatihan yang saya ikuti 

dapat 

mendorong saya dan para peserta 

lainnya aktif dalam kegiatan pelatihan 

     

 

 

6 

Bahasa yang digunakan selama 

penyampaian materi pelatihan 

menggunakan bahasa yang 

mudah dimengerti 

     

Peserta 

 

1 

Anda selalu bersemangat untuk 

mengikuti pelatihan 

     

Materi 

 

1 

Materi pelatihan yang saya ikuti sesuai 

dengan kebutuhan kerja 

     

 

2 

Materi pelatihan yang saya ikuti sesuai 

dengan tujuan pelatihan 

     

 

 

3 

Materi pelatihan yang saya ikuti 

disampaikan dengan yang menarik dan 

dibahas secara mendalam 

     

 

 

4 

Materi pelatihan yang saya ikuti dapat 

memberikan manfaat secara 

pengetahuan dan keterampilan 

dibidang pekerjaan saya 

     

Metode 

 

1 

Pelatihan yang saya ikuti menggunakan 

metode pelatihan yang sesuai dengan 

topik yang dibahas 

     

 

 

2 

Pelaksanaan pelatihan yang saya ikuti 

sesuai dengan jadwal yang telah 

ditetapkan dan tepat waktu 

     

 

3 

Panitia pelatihan memiliki kesigapan 

dalam membantu para peserta 

pelatihan 
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Tujuan 

 

1. 

Setelah mengikuti pelatihan, Anda 

mampu menyelesaikan pekerjaan 

dengan lebih mudah dan cepat 

     

 

 

2. Kompensasi (X2) 
 

No Pertanyaan STS 

1 

TS 

2 

N 

3 

S 

4 

SS 

5 

Upah atau gaji 

 

1 

Gaji yang saya terima selalu diberikan 

tepat waktu oleh perusahaan. 

     

2 Gaji yang saya terima sesuai dengan 

tanggung jawab yang diberikan 

perusahaan. 

     

 

3 

Gaji yang saya terima sudah sesuai 

dengan upah minimum 

     

 

4 

Saya mendapatkan upah lembur jika 

mendapatkan pekerjaan yang 

diselesaikan diluar dari ketentuan jam 

kerja 

     

Insentif 

1 Bonus yang diberikan perusahaan 

sebanding dengan waktu kerja lembur 

     

Tunjangan 

1 Saya mendapatkan jaminan kesehatan 

dari perushaan 

     

 

2 

Tunjangan yang diterima sesuai 

harapan 

     

 

3 

Puas dengan jaminan sosial tenaga 

kerja yang diberikan perusahaan 

     

 

4 

Besarnya jaminan kecelakaan kerja 

sudah sesuai dengan resiko pekerjaan 

     

Fasilitas 

1 Fasilitas yang diberikan dapat 

meningkatkan semangat saya dalam 
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bekerja 

3. Kepuasan Kerja (Y1) 
 

No Pertanyaan STS 

1 

TS 

2 

N 

3 

S 

4 

SS 

5 

Gaji 

 

1 

Saya merasa perusahaan sudah 

memberikan gaji karyawan sesuai 

dengan standart yang berlaku. 

     

 

 

2 

Saya merasa perusahaan sudah 

memberikan gaji yang dapat 

mencukupi kebutuhan hidup keluarga 

     

 

3 

Saya menerima gaji yang cukup dan 

sesuai, berdasarkan tanggung jawab 

pekerjaan yang diberikan pada saya 

     

 

 

4 

Saya menerima gaji sesuai dengan 

harapan saya dan sesuai dengan 

kompetensi yang dimiliki 

     

5 Saya menerima gaji lebih tinggi dari 

apa yang saya kerjakan 

     

 

6 

Saya mendapat kesempatan untuk 

memperoleh kenaikan gaji 

     

 

7 

Saya menerima kenaikan gaji  

erdasarkan prestasi kerja dan 

     

 tanggung jawab saya terhadap  

pekerjaan. 

     

 

 

8 

Saya merasa senang karena 

perusahaan menepati janji untuk 

menaikan gaji sesuai dengan besaran 

yang dijanjikan 

     

9 Saya menerima tunjangan hari raya 

sesuai waktu yang telah ditentukan 

     

 

 

10 

Saya menerima tunjangan hari raya 

sesuai dengan pekerjaan yang saya 

kerjakan. 

     

11 Saya menerima tunjangan hari raya      
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sesuai dengan prestasi kerja saya 

sendiri 

 

 

 

12 

Saya merasa senang karena 

penghasilan dari pekerjaan saat ini 

dapat mencukupi kebutuhan hidup 

setiap hari. 

     

Promosi 

 

1 

Saya senang dengan dasar yang 

digunakan untuk promosi (kenaikan 

jabatan) dalam perusahaan 

     

 

2 

Saya senang dengan promosi 

(kenaikan jabatan) sering terjadi di 

perusahaan 

     

 

 

3 

Saya senang dengan penilaian untuk 

promosi berdasarkan prestasi dan hasil 

kerja karyawan 

     

 

4 

Saya merasa senang karena ada 

kesempatan terbuka untuk 

dipromosikan 

     

5 Saya senang dengan tingkat kemajuan 

karir karyawan 

     

Rekan Kerja 

1 Saya senang bekerja dengan rekan 

kerja yang memberikan dukungan 

yang cukup kepada saya 

     

 

2 

Saya senang bekerja dengan rekan 

kerja yang saling membantu 

menyelesaikan pekerjaan 

     

3 Saya senang bekerja dengan rekan 

kerja yang bertanggung jawab atas 

pekerjaannya 

     

 

 

4 

Saya senang bekerja dengan rekan 

kerja yang memiliki motivasi kerja 

yang tinggi 

     

 

5 

Saya senang bekerja dengan rekan 

kerja yang dapat memberikan solusi 

ketika ada masalah kerja 
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6 

Saya senang bekerja dengan rekan 

kerja yang dapat menciptakan suasana 

kerja yang harmonis satu dengan 

lainnya 

     

pekerjaan 

1 Saya senang dengan pekerjaan yang 

menarik dan menantang 

     

2 Saya senang dengan pekerjaan saya 

sendiri karena sesuai dengan harapan 

saya sendiri 

     

 

3 

Saya senang dengan tanggung jawab 

yang ada dari pekerjaan saya saat ini. 

     

4 Saya senang dengan pekerjaan saat ini 

karena sesuai dengan kemampuan saya 

     

 

 

5 

Saya senang dengan pekerjaan saat ini 

karena sesuai dengan pendidikan / 

pengalaman kerja karyawan 

     

6 Saya senang karena setiap pekerjaan 

dapat terselesaikan dengan baik 

     

 

7 

Saya senang karena mendapatkan 

pengalaman baru dari pekerjaan saya 

saat ini 

     

8 Saya senang karena pekerjaan saya 

didukung dengan fasilitas yang 

diberikan perusahaan. 

     

9 Saya senang dengan pekerjaan saat ini      

10 Saya senang bekerja di sini.      

4. Kinerja Karyawan (Y2) 
 

No Pertanyaan STS 

1 

TS 

2 

N 

3 

S 

4 

SS 

5 

Kualitas Kerja 

 

1 

Pegawai pada BMT Amanah Kendari 

melakukan pekerjaan sesuai standar 

operasional pegawai 

     

 Pegawai pada BMT Amanah Kendari      
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2 

melakukan pekerjaan dengan 

mengutamakan hasil pekerjaan yang 

baik sesuai aturan 

Kuantitas Kerja 

 

1 

Pegawai pada BMT Amanah Kendari 

selalu menetapkan target dalam 

melakukan pekerjaan 

     

2 Pegawai pada BMT Amanah Kendari 

berusaha maksimal dalam 

mendapatkan hasil maksimal 

     

Ketepatan waktu 

 

1 

Pegawai pada BMT Amanah Kendari 

selalu melakukan pekerjaan saat 

setelah diberi Amanah 

     

 

 

2 

Pegawai pada BMT Amanah Kendari 

mampu menyelesaikan pekerjaan 

sebelum batas waktu yang telah 

ditetapkan 
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Lampiran 2 : Output SPSS Versi 22 

Uji Regresi Linear Berganda 
Coefficients

a
 

 
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 
 

t 

 
 

Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 31.951 6.045  5.285 .000 
 Pelatihan -.969 .170 -.769 -5.696 .000 
 kompensasi 1.109 .224 .669 4.954 .000 

a. Dependent Variable: KepuasanKerja 
 
 

Coefficientsa
 

 
 

Model 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 
 

t 

 
 

Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 37.486 6.356  
-.490 
-.557 

5.898 .000 

 Pelatihan 
Kompensasi 

-.545 
-.641 

.183 

.181 
-2.977 
-3.549 

.006 

.001 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 
Uji T Variabel Pelatihan dan Kompensasi 

 
Coefficientsa

 

 
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 
 

t 

 
 

Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 31.951 6.045  5.285 .000 
 Pelatihan -.969 .170 -.769 -5.696 .000 
 kompensasi 1.109 .224 .669 4.954 .000 

a. Dependent Variable: KepuasanKerja 
 
 
 

Coefficientsa
 

 
 

Model 

 
Unstandardized Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 
 

t 

 
 

Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 37.486 6.356  
-.490 
-.557 

5.898 .000 

 Pelatihan 
Kompensasi 

-.545 
-.641 

.183 

.181 
-2.977 
-3.549 

.006 

.001 

a. Dependent Variable: Kinerja 
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ANOVAa
 

Model Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

1 Regression 535.572 2 267.786 20.090 .000b 

 Residual 359.894 27 13.329 

 Total 895.467 29  

a. Dependent Variable: KepuasanKerja 
b. Predictors: (Constant),Pelatihan, kompensasi 
 
 
 

ANOVAa
 

Model Sum of 
Squares 

df Mean Square F Sig. 

1 Regression 257.400 2 128.700 6.477 .005b 

 Residual 536.467 27 19.869 

 Total 793.867 29  

a. Dependent Variable: kinerja 
b. Predictors: (Constant), Pelatihan,Kompensasi 
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Uji Normalitas 

 

Tabel 4.23 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 
Residual 

N  30 
Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 5.18795938 
Most Extreme Differences Absolute .114 
 Positive .114 
 Negative -.059 
Test Statistic  .114 
Asymp. Sig. (2-tailed)  .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 
d. This is a lower bound of the true significance. 

 

 
 
 

Uji Glejser 
Coefficientsa

 

 
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

 
 

t 

 
 
Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .916 5.525  .166 .870 
 Pelatihan -.045 .155 -.061 -.289 .775 
 Kompensasi .192 .205 .196 .937 .357 

a. Dependent Variable: Abs_Res 
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Uji Autokorelasi 
Model Summaryb

 

 
Model 

 
R 

 
R Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of the 
Estimate 

 
Durbin-Watson 

1 .528a .279 .192 4.65066 2.321 

a. Predictors: (Constant), pelatihan, kompensasi 
b. Dependent Variable: kepuasankerja 
 
 
 

Model Summaryb
 

 
Model 

 
R 

 
R Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of the 
Estimate 

 
Durbin-Watson 

1 .291a .085 -.025 5.08068 2.279 

a. Predictors: (Constant), pelatihan, kompensasi 
b. Dependent Variable: kinerja 

Uji Multikolinearitas 
Coefficientsa

 
 

 
 
 
Model 

 
Unstandardized 

Coefficients 

 
Standardized 
Coefficients 

 
 
 

t 

 
 
 
Sig. 

 
 
Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

(Constant) 37.486 6.356  5.898 .000   

pelatihan -.545 .183 -.490 -2.977 .006 .719 1.391 
kompensasi -.641 .181 -.557 -3.549 .001 .719 1.391 

b. Dependent Variable: kinerja karyawan 

 
 
 
Nilai Koefisien Determinasi (R

2
) 

Model Summary 

 

Model 
 

R 
 

R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .528a .279 .192 4.65066 

a. Predictors: (Constant), pelatihan, kompensasi 
b. Dependent Variable: kepuasankerja 

Model Summary 

 
Model 

 
R 

 
R Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of the 
Estimate 

1 .291a .085 -.025 5.08068 

a. Predictors: (Constant), pelatihan, kompensasi 
b. Dependent Variable: kinerja 
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Model Summary 

 

Model 
 

R 
 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .639a
 .408 .366 5.44996 

a. Predictors: (Constant), Budaya, Komitmen 
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