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ABSTRAK

NURASFIDAR NIM: 2021040204003. Pengaruh Etos Kerja Islami dan
Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Kementerian Agama Kota
Kendari. Pembimbing I: Dr Husain Insawan. Pembimbing Il: Dr. Suman
Anselah.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis dan menguji pengaruh etos kerja
Islami dan komitmen organisasi terhadap kinerja pegawai Kantor Kementerian
Agama Kota Kendari. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
metode analisis data regresi linear berganda. pengumpulan data dilakukan dengan
menggunakan instrument yang berupa angket. Populasi penelitian adalah selurun PNS
Kantor Kementerian Agama Kota Kendari sejumlah 55 orang, karena jumlah populasi
yang relatif kecil maka semua populasi dijadikan responden. Alat analisis yang digunakan
dalam pengujian hipotesis adalah SPSS.20. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa
1). Etos Kerja Islami secara parsial berpengaruh terhadap kinerja pegawai. semakin baik
etos kerja Islami maka Kinerja yang dihasilkan juga akan semakin baik. 2).
Komitmen organisasi secara parsial perpengaruh tehadap Kinerja pegawai, semakin baik
komitmen organisasi maka kinerja yang dihasilkan juga akan semakin meningkat 3).
Etos kerja Islami dan komitmen organisasi secara simultan berpengaruh terhadap kinerja
pegawai. Oleh karena itu organisasi diharapkan mampu meningkatkan etos kerja
Islami, komitmen organisasi dan juga memperhatikan variabel lain yang dapat

mempengaruhi Kinerja pegawai tersebut.

Kata Kunci: Etos Kerja Islami, Komitmen Organisasi, Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT

NURASFIDAR NIM: 2021040204003. The Effect of Islamic Work Ethic and
Organizational Commitment on the Performance of Study Employees at the
Ministry of Religion in Kendari City. Advisor I: Husain Insawan, Supervisor

I1: Suman Anselah.

The purpose of this study is to analyze and test the effect of Islamic work ethic
and organizational commitment on the performance of employees of the Kendari
City Ministry of Religion Office. The research approach used was a survey
method, data collection is carried out using an instrument in the form of a
questionnaire. The study population is all civil servants at the Kendari City
Ministry of Religion, totaling 55 people. Due to the relatively small population
size, all populations are used as respondents. The analytical tool used in testing
the hypothesis is SPSS.25. The results of this study indicate that 1). Islamic work
ethic partially affects employee performance, 2). Organizational commitment
partially influences employee performance, 3). Islamic work ethic and

organizational commitment simultaneously affect employee performance.

Keywords: Islamic Work Ethic, Organizational Commitment, Employee

Performance.
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A.Transliterasi Arab ke Indonesia

PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN
KEPUTUSAN BERSAMA
Nomor : 158 Tahun 1987
Nomor : 0543b/U/ 1987

1. Konsonan
Konsonan Nama _ )
. Transliterasi Nama
Akhir | Tengah Awal | Tunggal
Tidak Tidak
L ‘ Alif | _
= dilambangkan | dilambangkan
— - - < Ba | Blb Be
o S 3 S| Ta | TR Te
X X X » , , Es (dengan
—L — ) (- Sa S/ o
— titik di atas)
& — -_ & Jim JIj Je
Ha (dengan
& —— —_ C Ha | H/h titik di
bawah)
= | = | A Z | Kha | Khikh | Kadan ha
- 2 Dal D/d De
? ? _ _ Zet (dengan
- . Zal Z/z N ( _ |
- titik di atas)

Xiv



https://id.wikipedia.org/wiki/Konsonan
https://id.wikipedia.org/wiki/%D8%A7
https://id.wikipedia.org/wiki/%D8%A8
https://id.wikipedia.org/wiki/%D8%AA
https://id.wikipedia.org/wiki/%D8%AB
https://id.wikipedia.org/wiki/%D8%AC
https://id.wikipedia.org/wiki/%D8%AD
https://id.wikipedia.org/wiki/%D8%AE
https://id.wikipedia.org/wiki/%D8%AF
https://id.wikipedia.org/wiki/%D8%B0

D) Ra R/r Er
2 Zai Zlz Zet
g . s o Sin S/s Es
ul % RS o Syin | Sylsy Esdan ye
Es (dengan
<= —_— — U Sad S/s titik di
bawah)
De (dengan
o —a —a o= Dad | D/d titik di
bawah)
Te
L L L b Ta Th (dengantitik
di bawah)
Zet
L L L L Za Zlz (dengantitik
di bawah)
Apostrofterba
& — = & ‘Ain | ¢ P ik
[
'& = - 02 Gain | Glg Ge
e | 4 9 < | Fa | Fif Ef
G | = =2 B3 | Qof | Qry Qi
d | £ | < S| kaf | Kk Ka



https://id.wikipedia.org/wiki/%D8%B1
https://id.wikipedia.org/wiki/%D8%B2
https://id.wikipedia.org/wiki/%D8%B3
https://id.wikipedia.org/wiki/%D8%B4
https://id.wikipedia.org/wiki/%D8%B5
https://id.wikipedia.org/wiki/%D8%B6
https://id.wikipedia.org/wiki/%D8%B7
https://id.wikipedia.org/wiki/%D8%B8
https://id.wikipedia.org/wiki/%D8%B9
https://id.wikipedia.org/wiki/%D8%BA
https://id.wikipedia.org/wiki/%D9%81
https://id.wikipedia.org/wiki/%D9%82
https://id.wikipedia.org/wiki/%D9%83

d— 1 . L_J Lam | L/I El

o= — - e Mim | M/m Em

Cr - = J Nun | N/n En

e B Wau Wiw We

a —% -2 ° Ha | H/h Ha
& Hamzah _’ Apostrof

€y =5 . < Ya | Yly Ye

Hamzah (¢) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa di beritanda
apapun. Jika ia terletak di tengahatau di akhir, maka di tulis dengan tanda

apostrof(’).

. Vokal

Vokal bahasa Arab, seperti vocal bahasa Indonesia, terdiriatas vocal tunggal

atau monoftong dan vocal rangkap atau diftong. VVokal tunggal bahasa  Arab

yang lambangnya berupa tanda di arikrik atau harakat, transliterasinya sebagai

berikut:

Vokal Nama Trans. Nama

Fathah Ala A

XVi


https://id.wikipedia.org/wiki/%D9%84
https://id.wikipedia.org/wiki/%D9%85
https://id.wikipedia.org/wiki/%D9%86
https://id.wikipedia.org/wiki/%D9%88
https://id.wikipedia.org/wiki/%D9%87
https://id.wikipedia.org/wiki/%D8%A1
https://id.wikipedia.org/wiki/%D9%8A
https://id.wikipedia.org/wiki/Huruf_vokal
https://id.wikipedia.org/wiki/Bahasa_Indonesia
https://id.wikipedia.org/w/index.php?title=Monoftong&action=edit&redlink=1
https://id.wikipedia.org/wiki/Diftong
https://id.wikipedia.org/wiki/Harakat
https://id.wikipedia.org/wiki/Fat%E1%B8%A5ah

Kasrah /i |

Dammah Ulu U

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara harakat

dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf, yaitu:

VVokalRangkap Nama Trans. Nama
e Fathah dan ya’ Ai/ai Adan |
j: fathah dan wau Au/au A danU
Contoh :
d;s Kaifa
in Haula
3. Maddah

Maddahatau vocal panjang yang lambangnyaberupaharakatdanhuruf,

transliterasinyaberupahurufdantanda, yaitu:

Vokal
) Nama Trans. Nama
Panjang
‘-i::?' Fathah dan alif a a dan garis di atas

XVii


https://id.wikipedia.org/wiki/Kasrah
https://id.wikipedia.org/wiki/%E1%B8%8Cammah
https://id.wikipedia.org/wiki/Maddah

Fathah dan alif maqsirah

Kasrah dan ya

~]

| dan garis di atas

Dammah dan wau

N

u dan garis di atas

Contoh

‘—’u Mata
(5:4:) Rama
~ 80

Js8 Oila
}n o 8-

2 g Yamiitu

4. Ta Marbutah

Transliterasi untuk ta marbitah (sataui) adadua, yaitu: ta marbutah yang
hidup atau mendapat harakat fathah, kasrah, dan dammah, transliterasinya adalah
t sedangkan ta marbiitah yang mati atau mendapat harkat sukun, transliterasinya
adalah h.Kalau pada kata yang berakhir dengan ta marbuitah diikuti oleh kata yang

menggunakan kata sandang al- serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta

marbiitah itu ditransliterasikan dengan h.

Contoh:

2
»

4as)

July)

Raudah al-agfal

Xviii



https://id.wikipedia.org/wiki/Alif_maq%E1%B9%A3%C5%ABrah
https://id.wikipedia.org/wiki/Ta_marb%C5%AB%E1%B9%ADah

Al-madinah al-

ATRE fadilah
P
AN Al-hikmah

5. Syaddah
Huruf konsonan yang memiliki tanda syaddah atau tasydid, yang dalama

bjad Arab di lambangkan dengan sebuah tandat asydid (1), dalam transliterasi ini

di lambangkan dengan perulangan huruf (konsonanganda).

Contoh:
1-44:) Rabbana
L{é&-’ Najjaina

Gl Al-Haqq
] Al-Haij
eﬁ-‘ Nu “‘ima

339 ‘Aduww

Jika huruf ¢ bertasydid di akhir sebuah kata dan didahului oleh huruf kasrah

( g—) maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah 7.

Contoh:

XiX


https://id.wikipedia.org/wiki/Tasydid
https://id.wikipedia.org/wiki/Abjad_Arab
https://id.wikipedia.org/wiki/Abjad_Arab

? \¢ ‘Al

-z ‘Arabr

6. Kata Sandang
Kata sandang dalam abjad Arab dilambangkan dengan huruf J\ (alif lam

ma‘arifah). Dalam pedoman transliterasi ini, kata sandang ditransliterasi seperti

biasa, al-, baik ketika ia diikuti oleh hurufs yamsiah maupun_huruf gamariah. Kata

sandang tidak mengikuti bunyi huruf langsung yang mengikutinya. Kata sandang
ditulis terpisah dari kata yang mengikutinya dan dihubungkan dengan garis

mendatar (-).

Contoh:
M\ Al-Syamsu (bukanasy-syamsu)
s1a89
A )5 )M Al-Zalzalah (bukanaz-zalzalah)
P P
dalsl) | Al-Falsafah
e
2| Agilad
7. Hamzah

Aturan transliterasi huruf hamzah menjadi apostrof () hanya berlaku bagi
hamzah yang terletak di tengah dan akhir kata. Namun, bila hamzah terletak di

awal kata, ia tidak dilambangkan, karena dalam tulisan Arab ia berupa alif.

XX


https://id.wikipedia.org/wiki/Huruf_syamsiah
https://id.wikipedia.org/wiki/Huruf_qamariah

Contoh:

< o & }‘ifj B _
Jds)» Ta’murina

2 o‘? ‘

;)J An-Nau’

w s T .

S (™ Syai’un

2

L o % _
‘—U‘?‘ Umirtu

8. Lafz al-Jalalah
Lafz al-jalalah (lafal kemuliaan) “Allah” (&) yang di dahului partikel

seperti huruf jar dan huruf ainnya atau berkedudukan sebagai mudafilaih (frasa
nominal), di transliterasi tanpa huruf hamzah (hamzahwasal).

Contoh:

3y T, S
Al o Dinutiah | W Billah

Adapun ta marbutah di akhir kata yang disandarkankepadalafz al-jalalah,

ditransliterasidenganhuruft.

Contoh:

L o oo o)
fUJ‘ daa ) ‘_.,—‘j eﬁ Hum fi rahmatillah

B.Singkatan
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https://id.wikipedia.org/wiki/Allah
https://id.wikipedia.org/wiki/Wasal

Beberapa singkatan yang dibakukan :

SWT. : Subhanahu Wata’ala.

SAW. s Sallallahu ‘Alaihi Wa Sallam.

A.S. . ‘Alaihi al-Salam.

H : Hijrah.

M : Masehi.

SM : Sebelum Masehi.

L :Lahir Tahun (Untuk orang yang masih hidup saja).
w : WafatTahun.

Q.S./..... 4  :Qur’an, Surah....... ayat 4.
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