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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

A. Konsonan 

Fonem konsonan bahasa Arab yang Pada sistem tulisan Arab dilambangkan 

dengan huruf. Dalam transliterasi ini sebagian dilambangkan dengan huruf dan 

sebagian dilambangkan dengan tanda, dan sebagian lagi dilambangkan dengan 

huruf dan tanda sekaligus. 

Berikut ini daftar huruf Arab yang dimaksud dan transliterasinya dengan huruf 

latin: 

Tabel 1: Transliterasi Konsonan 
Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan أ
 Ba B Be ب
 Ta T Te ت
 Ṡa ṡ es (dengan titik di atas) ث
 Jim J Je ج
 Ḥa ḥ ha (dengan titik di ح

bawah) 
 Kha Kh ka dan ha خ
 Dal d De د
 Żal ż Zet (dengan titik di atas) ذ
 Ra r Er ر
 Zai z Zet ز
 Sin s Es س
 Syin sy es dan ye ش
 Ṣad ṣ es (dengan titik di bawah) ص
 Ḍad ḍ de (dengan titik di ض

bawah) 
 Ṭa ṭ te (dengan titik di bawah) ط
 Ẓa ẓ zet (dengan titik di ظ

bawah) 
 ain ` koma terbalik (di atas)` ع
 Gain g ge غ
 Fa f ef ف
 Qaf q ki ق
 Kaf k ka ك
 Lam l el ل
 Mim m em م
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 Nun n en ن
 Wau w we و
 Ha h ha ھ
 Hamzah ‘ apostrof ء
 Ya y ye ي

 

B. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal bahasa Arab yang lambangnya berupa tanda atau harakat, 

transliterasinya sebagai berikut: 

Tabel 2: Transliterasi Vokal Tunggal 
Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah a a ـَ
 Kasrah i i ـِ
 Dammah u u ـُ
2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara 

harakat dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf sebagai berikut: 

Tabel 3: Transliterasi Vokal Rangkap 
Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

..َ.يْ  Fathah dan ya ai a dan u 

..َ.وْ  Fathah dan wau au a dan u  

 
C. Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harakat dan huruf, 

transliterasinya berupa huruf dan tanda sebagai berikut: 
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Tabel 4: Transliterasi Maddah 
Huruf Arab Nama Huruf 

Latin 
Nama 

..َ.ى..َ.ا  Fathah dan alif atau 
ya 

ā a dan garis di atas 

..ِ.ى  Kasrah dan ya ī i dan garis di atas 
..ُ.و  Dammah dan wau ū u dan garis di atas 

 

D. Ta’ Marbutah 

E. Ta‟ Marbutah (ة) ditranslait t, kecuali jika terletak diakhir kalimat, maka ia 

ditransliterasi dengan menggunakan huruf h  

F. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah atau tasydid yang dalam tulisan Arab dilambangkan dengan sebuah 

tanda, tanda syaddah atau tanda tasydid, ditransliterasikan dengan huruf, yaitu huruf 

yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah itu. 

G. Kata Sandang 

Kata sandang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan huruf, yaitu 

لا , namun dalam transliterasi ini kata sandang itu dibedakan atas: 

1. Kata sandang yang diikuti huruf syamsiyah 

Kata sandang yang diikuti oleh huruf syamsiyah ditransliterasikan 

sesuai dengan bunyinya, yaitu huruf “l” diganti dengan huruf yang 

langsung mengikuti kata sandang itu. 

2. Kata sandang yang diikuti huruf qamariyah. Kata sandang yang diikuti 

oleh huruf qamariyah ditransliterasikan dengan sesuai dengan aturan 

yang digariskan di depan dan sesuai dengan bunyinya. 
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 Baik diikuti oleh huruf syamsiyah maupun qamariyah, kata sandang ditulis 

terpisah dari kata yang mengikuti dan dihubungkan dengan tanpa sempang. 

H. Hamzah 

Hamzah ditransliterasikan sebagai apostrof. Namun hal itu hanya berlaku 

bagi hamzah yang terletak di tengah dan di akhir kata. Sementara hamzah yang 

terletak di awal kata dilambangkan, karena dalam tulisan Arab berupa alif. 

I. Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata, baik fail, isim maupun huruf ditulis terpisah. 

Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab sudah lazim 

dirangkaikan dengan kata lain karena ada huruf atau harkat yang dihilangkan, maka 

penulisan kata tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya. 
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ABSTRACT 

HIJRAH NIM. 202104021027. Principal Leadership in Improving the Quality 
of Management at SD Tq Mu'adz Bin Jabal Kendari. Supervised by: Prof. Dr. 
H. Zulkifli M., M.Si, M.Pd. and Dr. Ros Mayasari., S.Ag., M.Si. 
 
This research aims to: 1) To find out the Principal's planning at SD TQ Mu'adz Bin 
Jabal Kendari, 2) To find out the steps for implementing the Principal's Program at 
SD TQ Mu'adz Bin Jabal Kendari, 3) To find out the direction of the Principal at 
SD TQ Mu'adz Bin Jabal Kendari, 4) To find out the supervision/control of the 
Principal at SD TQ Mu'adz Bin Jabal Kendari. The results of this research show 
that: 1) program planning is carried out by starting with setting targets or goals to 
be achieved in relation to the assessment in the education quality report, 2) Then 
continuing with organizing the program by the school principal which has been 
previously planned, whether it is still to be improved or not. must be improved 
further, 3) Next is the implementation of steps which are carried out by reviewing 
the suitability of the program with good communication and providing motivation 
to teachers and staff for the continuity of a quality program, 4) The final step is 
supervision or control which is carried out formally through activities planned and 
incidental supervision with the aim of ensuring harmony between what has been 
stated in the school budget work plan documents can be implemented as well as 
possible so that the desired school programs are created and achieved, both non-
physical school programs and non-physical school programs. physical school. 
 
Keywords: Quality, Management, Principal Leadership. 
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رحبما صخلم  

قطةیئادتبا ةسردم يف ةرادلإا ةدوج نیسحت يف ةیسیئرلا ةدایقلا .202104021027 .مین ةرجھ  
يف ریتسجاملا ةجرد ،.م لفكلا وذ .جحلا .روتكد . روسیفوربلا : فارشإب .يرادنك لبج نب ذاعم  

مولعلا يف ریتسجاملا ةجرد ،.نید ملاع ،.يراسایام سور .د و .ةیبرتلا يف ریتسجام ،مولعلا . 
 

يف ةسردملا ریدم طیطخت ةفرعمل )1 :ىلإ ثحبلا اذھ فدھی  SD TQ 2 ،يردنك لبج نب ذاعم ) 
يف ةسردملا ریدم جمانرب ذیفنت تاوطخ ةفرعمل  SD TQ هاجتا ةفرعمل ىلإ )3 ،يردنك لبج نب ذاعم  

يف ریدملا  SD TQ يف ریدملا ةبقارم / فارشإ ةفرعمل )4 ،يرادنك لبج نب ذاعم  SD TQ ذاعم  
دیدحتب ءدبلا للاخ نم جمانربلا طیطخت متی )1 :يلی ام ثحبلا اذھ جئاتن ترھظأ .يرادنك لبج نب  
يف رارمتسلاا مث )2 ،میلعتلا ةدوج ریرقت يف مییقتلاب قلعتی امیف اھقیقحت بولطملا فادھلأا وأ فادھلأا  
ھنیسحت نیعتی لازی لا ناك ءاوس ،اًقبسم ھل طیطختلا مت ماق يذلا ةسردملا ریدم لبق نم جمانربلا میظنت  
ةمءلام ىدم ةعجارم للاخ نم اھذیفنت متی يتلا تاوطخلا ذیفنت وھ يلاتلا )3 ،رثكأ ھنیسحت بجی .لا مأ  

4 ،ةدوجلا جمانرب ةیرارمتسا لمعلل نیفظوملاو نیملعملل زیفحتلا ریفوتو دیجلا لصاوتلا عم جمانربلا ) 
ةططخملا ةطشنلأا للاخ نم اًیمسر اھذیفنت متی يتلا ةباقرلا وأ فارشلإا يھ ةریخلأا ةوطخلا  
يتلا ةسردملا ةینازیم لمع ةطخ قئاثو يف درو ام نیب ماجسنلاا نامض فدھب يضرعلا فارشلإاو  
جمارب ءاوس ،اضًیأ اھقیقحتو ةبوغرملا ةیسردملا جماربلا ءاشنإ متی ىتح نكمملا كلذكو اھذیفنت نكمی  

ةیندبلا ریغ سرادملا جماربو ةیندبلا ریغ سرادملا . 
 

ةیسیئرلا ةدایقلا ،ةرادلإا ،ةدوجلا :ةیحاتفملا تاملكلا .  
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ABSTRAK 

 
HIJRAH NIM. 202104021027. Kepemimpinan Kepala Sekolah Pada SD TQ 
Mu’adz Bin Jabal Kendari. Dibimbing Oleh: Prof. Dr. H. Zulkifli M., M.Si, 
M.Pd. dan Dr. Ros Mayasari., S.Ag., M.Si. 
 
Penelitian ini bertujuan untuk: 1) Untuk mengetahui perencanaan Kepala Sekolah 
di SD TQ Mu’adz Bin Jabal Kendari, 2) Untuk mengetahui langkah pelaksanaan 
Program Kepala Sekolah di SD TQ Mu’adz Bin Jabal Kendari, 3) Untuk 
mengetahui pengarahan Kepala Sekolah di SD TQ Mu’adz Bin Jabal Kendari, 4) 
Untuk mengetahui mengawasan/pengendalian Kepala Sekolah di SD TQ Mu’adz 
Bin Jabal Kendari. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) perencanaan 
program dilaksanakan dengan diawali menetapkan target atau tujuan yang akan 
dicapai berhubungan dengan penilaian yang dalam raport mutu pendidikan, 2) 
Kemudian dilanjutkan dengan pengorganisasian program oleh kepala sekolah yang 
telah direncanakan sebelumnya baik itu yang masih harus dibenahi maupun harus 
ditingkatkan lagi, 3) Selanjutnya ialah pelaksanaan yang dilakukan langkah yang 
dilaksanakan dengan meninjau kesesuaian program dengan komunikasi yang baik 
dan pemberian motivasi terhadap guru-guru dan staf demi kelangsungan program 
yang bermutu, 4) Langkah terakhir pengawasan atau pengendalian yang dilakukan 
secara formal melalui kegiatan supervisi yang direncanakan maupun yang 
eksidental dengan tujuan agar keselarasan antar apa yang telah tertuang dalam 
dokumen-dokumen rencana kerja anggaran sekolah dapat dilaksanakan dengan 
sebaik mungkin sehingga tercipta dan juga tercapai program-program dari sekolah 
yang diinginkan baik itu program sekolah yang bersifat non fisik maupun program 
sekolah yang bersfat fisik. 

Kata Kunci: Mutu, Manajemen, Kepemimpinan Kepala Sekolah. 
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