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ABSTRAK 

Iqram. NIM. 18030103010. Aktualisasi Nilai-Nilai Kenabian Dalam Praktik 

Kepemimpinan Pada Wahdah Islamiyah Sulawesi Tenggara. Dibimbing oleh: Dr. 

H. Muh. Ikhsan, S.Ag., M.Ag. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi potret aktualisasi nilai-nilai 

kenabian dalam praktik kepemimpinan di Wahdah Islamiyah Sulawesi  Tenggara. 

penelitian ini menggunakan metode kualitatif deskriptif untuk memberikan 

gambaran secara utuh mengenai potret aktualisasi nilai-nilai kenabian dalam 

praktik kepemimpinan berdasarkan fakta yang diperoleh melalui tiga teknik yaitu 

observasi, wawancara dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

pimpinan wahdah islamiyah Sulawesi tenggara menjadikan nilai-nilai Islam 

khususnya nilai-nilai kenabian sebagai pedoman dalam praktik kepemimpinannya 

yakni nilai shiddiq (jujur), amanah (dapat dipercaya), tabligh (menyampaikan), 

dan fathanah (cerdas) terimplementasi dalam praktik kepemimpinan di Wahdah 

Islamiyah Sulawesi Tenggara. Hal tersebut merupakan salah satu upaya untuk 

mempertegas pernyataan bahwa lembaga islam seharusnya menjadi representative 

dalam pengamalan nilai-nilai Islam dalam lingkup yang kecil. Penelitian ini 

memproyeksikan tentang bagaimana praktik dasar dalam menjalankan tugas 

sebagai seorang pemimpin dalam suatu organisasi maupun lingkup yang lebih 

besar. Selain itu, dalam penelitian ini juga mengindikasikan bahwa setiap orang 

haruslah selalu menjadikan Rasulullah sebagai role model dalam setiap aspek 

kehidupan tidak terkecuali dalam aspek kepemimpinan. Diantara hal tersebut ialah 

tentang nilai-nilai kenabian. Setiap pemimpin diharuskan untuk mengamalkan 

empat nilai dasar kenabian tersebut dalam menjalankan tugas kepemimpinan yang 

diembannya, baik dalam lingkup organisasi, maupun lingkup yang lainnnya. 

Terdapat aspek yang menjadi faktor pendukung dan penghambat dalam proses 

aktualisasi nilai tersebut. Faktor pendukungnya berupa pengetahuan tentang sirah 

nabi dan para sahabat serta memiliki pengetahuan tentang lidership. Sedangkan 

faktor penghambatnya ialah ketidakpercayaannya para anggota/kader kepada 

pimpinan. 

Kata kunci : Nilai-nilai kenabian, kepemimpinan, ormas. 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

Penulisan transliterasi huruf Arab Latin dalam hasil penelitian ini 

menggunakan pedoman transliterasi dari keputusan bersama Kementerian 

Agama RI   dan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI No. 158 tahun 

1987 dan No.0543b/U/1987. Secara garis besar uraiannya adalah sebagaiberikut: 

1. Konsonan 

Huruf Nama Hur uf Latin Keterangan 
Arab 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 - ba‟ B ب

 - ta‟ T ت

 Sa S s (dengan titik di atas) ث

 - Jim J ج

 ( ha‟ H h den gan titik di bawah ح

 - kha‟ Kh خ

 - Dal D د

 Zal Z z (dengan titik di atas) ذ

 - ra‟ R ر

 - Zai Z ز

 - Sin S س

 - Syin Sy ش

 Sad S s (dengan titik di bawah ) ص

 Dad D d (den gan titik di atas) ض

 ta‟ T t (dengan titik di atas) ط

 za‟ Z z (dengan titik di atas) ظ

 ain „ koma ter balik„ ع

 - Gain G غ

 - fa‟ F ف

 - Qaf Q ق

 - Kaf K ك

 - Lam L ل

 - Mim M م

 - Nun N ن

 - wa wu W و

 - ha‟ H ه
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 Hamzah „ ostrof (tet i tidak dilamban gkan abila ء
terletak di awal kata) 

 - ya‟ Y ي

 

2.  Vokal dan difrong 

a. Vokal atau bunyi (a), (b), dan (u) ditulis dengan ketentuan sebagai 

Vokal Pendek Panjang 
Fathah A A 
Kasrah I I 
Dammah U U 

 

b. Difrong yang sering dijumpai dalam transliterasi ialah (ai) dan (au) 
misalnya bayn (یبن) dan qawl (قول) 

3.  Maddah 

Maddah atau vokal panjang yang lambangnya berupa harkat dan huruf, 

transliterasinya sebagai berikut: 

Nama Huruf Latin Nama 
Fathah dan alif atau ya A a dengan garis di atas 

Kasrah dan ya I i dengan garis di atas 
Damma h dan wa wu U u dengan garis di atas 

 

4.  Ta‟Marbutah 

Ta‟Marbutah (ة) ditranslait t, kecuali jika terletak diakhir kalimat, maka ia 

ditransliterasi dengan menggunakan huruf h 

5.  Syaddah (tasydid) ialah yang dalam sistem penulisan Arab dilambangkan 

dengan sebuah tanda Syaddah, dalam transliterasinya  ini  tanda  

Syaddahterserbut dilambangkan dengan huruf yang sama dengan huruf 

yang diberi tandaSyaddahitu. 

6.  Kata Sandang 

Kata sedang dalam sistem penulisan Arab dilambangkan dengan huruf 

yaitu .لا Namun dalam transliterasinya ini kata sedang itu dibedakan atas 

kata sedang yang diikuti oleh huruf syamsiah dan kata sedang yang 

diikuti olehqomariah. 
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7.  Hamzah 

Sebagaimana dinyatakan di atas, bahwa hamzah ditransliterasikan dengan 

ostrof, namun itu hanya berlaku bagi  hamzah  yang  terletak  di  tengah 

dan di akhir kata. Bila terletak di awal kata, maka hamzah tidak 

dilambangkan karena adalam tulisan Arab berupa alif. 

8.  Penulisan Kata 

Pada dasarnya setiap kata baik fi;il (kata kerja),  isim  atau  huruf  ditulis  

terpisah. Hanya kata-kata tertentu yang penulisannya dengan huruf Arab 

sudah lazim dirangkaikan dengan kata lain, karena ada huruf Arab 

harkat yang dihilangkan, maka dalam transliterasi ini penulisan kata 

tersebut dirangkaikan juga dengan kata lain yang mengikutinya 
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