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ABSTRAK 

Nurul Hidayah, NIM 2020050101069, “Pengupahan Buruh 

Pemetik Cengkeh Dalam Perspektif Ekonomi Islam Studi Kasus 

Desa Lambai Kec. Lambai Kab. Kolaka Utara”, Dibimbing oleh 

Prof. Dr. Husain Insawan dan Dr. Sodiman Program Studi 

Ekonomi Syariah, 2024. 

Penelitian ini membahas tentang sistem pengupahan terhadap pemetik 

cengkeh di Desa Lambai Kabupaten Kolaka Utara Perspektif Ekonomi 

Islam. Jenis penelitian yang digunakan adalah jenis penelitian lapangan 

(field research) yaitu penelitian yang langsung berhubungan dengan 

objek penelitian yang diteliti yaitu pemilik kebun cengkeh dan pemetik 

cengkeh. Penelitian ini berupaya mendiskripsikan, mencatat, 

menganalisis dan menginterpresikan apa yang diteliti melalui 

observasi, wawancara dan dokumentasi. Data dalam penelitian ini 

diperoleh dari data yang bersifat primer dan yang bersifat sekunder.   

Hasil   penelitian   Dalam pengupahan buruh pemetik cengkeh di Desa 

Lambai Kabupaten Kolaka Utara, sistem upah menggunakan sistem 

upah borongan. Dalam sistem borongan, besarnya kompensasi atau 

upah selalu didasarkan pada banyaknya volume yang dihasilkan 

pekerja, bukan lamanya waktu kerja. Besar kompensasi ditetapkan 

berdasarkan unit yang dihasilkan pekerja, seperti liter. Biasanya, gaji 

pemetik cengkeh didasarkan pada jumlah atau volume cengkeh yang 

dipetik. Misalnya, jika buruh memetik 50 liter dalam sehari maka 

jumlah upah yang didapat pada hari itu sebesar Rp.250.000. Pemetik 

cengkeh juga akan mendapatkan jaminan kerja, yang mencakup tempat 

tinggal sementara, tangga, tali, karung, dan makanan. Namun jaminan 

kerja tersebut tidak semuanya dipenuhi tergantung kesepakan antara 

pemetik cengkeh dan pemilik cengkeh. Sistem pengupahan pemetik 

cengkeh di Desa Lambai Kabupaten Kolaka Utara didasarkan pada 

perspektif ekonomi Islam, yang berarti bahwa praktik yang dilakukan 

antara pemilik cengkeh dan pemetik cengkeh sesuai dengan syarat-

syarat yang ditentukan dalam syariat Islam. Semua pihak telah 

mencapai kesepakatan untuk mempekerjakan orang dan menerima 

pekerjaan. Manfaat dari pekerjaan yang dijanjikan jelas dan termasuk 
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dalam kategori pekerjaan mubah dan tidak haram. Upah diberikan 

dalam bentuk uang berdasarkan hasil kerja dan diberikan ketika 

pekerjaan selesai. Pada saat akad, semua pemilik cengkeh memberikan 

jaminan keselamatan kepada pekerjanya. Namun, tidak semua pemilik 

cengkeh membicarakan hal tersebut sesuai dengan perjanjian ijarah dan 

memprioritaskan kemaslahatan saat melakukannya. 

 

Kata Kunci: Sistem Pengupahan, Ekonomi Islam. 
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ABSTRACT 

Nurul Hidayah, NIM 2020050101069, “Wages of Clove Picking 

Workers in an Islamic Economic Perspective Case Study of 

Lambai Village, Kec. Wave District. North Kolaka”, Supervised by 

Prof. Dr. Husain Insawan and Dr. Sodiman Sharia Economics 

Study Program, 2024. 

The research discusses the wage system for clove pickers in Lambai 

Village, North Kolaka Regency from an Islamic economic perspective. 

The type of research used is field research, which directly involves the 

clove plantation owners and clove pickers. The study aims to describe, 

record, analyze, and interpret the research findings through 

observation, interviews, and documentation. Data for this research was 

obtained from both primary and secondary sources. In the wage system 

for clove pickers in Lambai Village, North Kolaka Regency, a piece-

rate payment system is employed. Under this system, compensation or 

wages are always based on the amount of work produced, not the 

hours worked. The compensation amount is determined based on the 

units produced by workers, such as liters. Typically, the wages of clove 

pickers are based on the quantity or volume of cloves picked. For 

example, if a laborer picks 50 liters in a day, they would receive Rp. 

250,000 for that day. Clove pickers also receive job security 

guarantees, including temporary accommodation, ladders, ropes, 

sacks, and meals. However, not all job security guarantees are 

fulfilled, depending on the agreement between the clove pickers and the 

clove owners. The wage system for clove pickers in Lambai Village, 

North Kolaka Regency is based on the Islamic economic perspective. 

This means that the practices between clove owners and clove pickers 

align with the requirements set by Islamic law. All parties have agreed 

to employ and accept work. The benefits promised in the job are clear 

and fall into the category of permissible work and not forbidden. 

Wages are given in monetary form based on the work output and are 
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provided upon completion of the job. During the contract, all clove 

owners provide safety guarantees to their workers. However, not all 

clove owners discuss this according to the lease agreement and 

prioritize welfare when doing so. 

Keywords: Wage System, Islamic Economy. 
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