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KOMPETENSI KEPRIBADIAN GURU DALAM MEMBENTUK                   

KARAKTER PESERTA DIDIK DI MIN 2 KOLAKA 

 KABUPATEN KOLAKA   

 

ABSTRAK 

Penelitian ini membahas tentang Kompetensi kepribadian guru dalam 

membentuk karakter peserta didik diMadrasah Ibtidaiyah Negeri2 Kolaka 

bertujuan untuk mendeskripsikan:(1) kompetensi kepribadian guru dalam 

membentuk karakter peserta didik di Madrasah Ibtidaiyah  Negeri 2 Kolaka. (2) 

strategi guru dalam membentuk karakter peserta didik, dan (3) faktor-faktor 

penghambat dalam membentuk karakter peserta didik dan solusinya. 

Pendekatan dalam penelitian ini adalah pendekatan kualitatif.Subyek 

penelitian ini adalah kepala Madrasah, guru dan peserta didik.Pengumpulan data 

mengunakan metode wawancara, observasi dan dokumentasi.Instrument 

penelitian menggunakan pedoman wawancara, pedoman observasi, pedoman 

dokumentasi dengan peneliti sebagai human instrument. Analisis data 

menggunakan analisis model mengalir (flawmodel) yaitu model yang terdiri tiga 

komponen yaitu: pengumpulan data, reduksi data, penarikan kesimpulan atau 

verfikasi. Ketiga komponen tersebut dilakukan secara beraturan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: Kompetensi kepribadian guru 

Madrasah Idtidaiyah Negeri 2 Kolaka sudah dilaksanakan dengan baik 

walaupun belum maksimal dengan memberikan contoh teladan pada peserta 
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didik sehingga peserta didik dapat meniru serta mempraktekan perilaku guru 

yang ada.Strategi pelaksanaan pembentukan karakter peserta didik di Madrasah 

ibtidaityah Negeri 2 Kolaka terlaksana melalui:a. penintegrasian nilai-nilai 

pendidikan karakter melalui proses pembelajaran mengajar. b. kegiatan 

ekstrakurikuler yang mencerminkan nilai-nilai pendidikan karakter. c. adanya 

pembiasan-pembiasaan yang tercipta dilingkungan sekolah. d. adanya 

komunikasi yang baik dengan orang tua peserta didik dan pihak sekolah.  

Faktor penghambat pembentukan karakter antara lain; a.Pengaruh dan letak 

georafis ada didalam kota,seperti pergaulan bebas, permainan media elektronik 

yang tidak ada filternya sehingga mempengaruhi belajar peserta didik. 

b.Kurangnya komunikasi antara pihak sekolah dengan orang tua peserta didik 

karena masih terdapatnya orang tua yang belum mengetahui tentang pentingnya 

pendidikan karakter.  

Implikasi dari penelitian ini adalahKompetensi kepribadian yang 

dimiliki oleh guru akan membawa pengaruh atau dampak pada peserta didik, 

melalui pembiasan-pembiasan yang positif dan dilaksanakan secara terus 

menerus sehingga tercipta karakter peserta didik yang baik pula. 
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KOMPETENSI KEPRIBADIAN GURU DALAM MEMBENTUK   

KARAKTER PESERTA DIDIK DI MIN 2 KOLAKA 

              KABUPATEN  KOLAKA 

 

ABSTRACT 

 

 This study discusses the personality competency of teachers in shaping 

the character of students at the state Islamic Elementary School 2 Kolaka aims 

to describe: (1) the teacher's personality competence in shaping the character of 

students in Min 2 Kolaka. (2) the teacher's strategy in shaping the character of 

students, and (3) inhibiting factors in shaping the character of students and their 

solutions. 

The approach in this study is a qualitative approach. The subjects of this 

research are the principal, teachers and students. Data collection uses interviews, 

observation and documentation. Research instruments use interview guidelines, 

observation guidelines, documentation guidelines with researchers as human 

instruments. Data analysis uses flow model analysis (flawmodel) which is a 

model consisting of three components consisting of: data collection, data 

reduction, drawing conclusions or verification. The three components are 

carried out regularly. 

The results showed that: The teacher's personality competency in the State 

2 Kolaka Madrasah Idtidaiyah 2 had been implemented well even though it had 

not been maximized by giving exemplary examples to students so that students 

could imitate and practice existing teacher behavior. The implementation 

strategy of students' character building in the Madrasah of State 2 Islamic 

College in Kolaka is carried out through: a. integrating the values of character 

education through the teaching and learning process. b. extracurricular activities 

that reflect the values of character education. c. there are refractions created in 

the school environment. d. good communication with parents of students and the 

school. 

The inhibiting factors of character formation include; a. The influence and 

geographic location is in the city, such as promiscuity, electronic media games 

that have no filter so that it influences students' learning. Lack of 

communication between the school and parents of students because there are 

still parents who do not know about the importance of education character. 
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The implication of this research is that personality competencies possessed 

by the teacher will have an impact or impact on students, through positive 

refractions and carried out continuously so as to create good student character. 
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 انًهخض

تٓذف إنى ٔطف:  الابتذائٍت تتُبٔل ْزِ انذساست اختظبص شخظٍت انًعهًٍٍ فً تشكٍم شخظٍت انطلاة

يذسست 2بءة انشخظٍت نهًعهًٍٍ فً تشكٍم شخظٍت انطلاة فً ٍَزشي ( انكف1) ( 2الابتذائٍت. ) 

( عٕايم تخبٍظ فً تشكٍم شخظٍت انطلاة 3استشاتٍزٍت انًعهى فً تشكٍم شخظٍت انطلاة ، ٔ )

 .ٔحهٕنٓى

بٍبَبث ان  يٍ ْزا انبحج ْٕ يذٌش انًذسست، انًعهًٍٍ ٔانًشبسكٍٍ  انُٓذ انًتبع فً ْزِ انذساست ْٕ َٓذ

ببستخذاو انًقببلاث ٔانًلاحظت ٔالابحبث انتً تستخذو انًقببهت، ٔانًلاحظت، ٔانًببدا انتٕرٍٍٓت ٔحبئق يٍ 

ْٕ ًَٕرد  (flawmodel) قبم انببحخٍٍ كأداة انبششي. تحهٍم انبٍبَبث ببستخذاو تحهٍم ًَٕرد انتذفق

ث ، ٔاستُتبربث انشسى أٔ انتحقق. ٌتى ٌتكٌٕ يٍ حلاحت عُبطش ، ًْٔ: رًع انبٍبَبث ، ٔانحذ يٍ انبٍبَب

 .تُفٍز انًكَٕبث انخلاحت ببَتظبو

2انًذاسس انذٌٍُت ٍَزشي   ٔأظٓشث انُتبئذ أٌ: اختظبص شخظٍت انًعهًٍٍ َفزث ببنفعم طحٍح ٔإٌ   

نى ٌكٍ إنى أقظى حذ يٍ خلال إعطبء انًخبل نهًتعهًٍٍ بحٍج انًتعهًٍٍ ًٌكٍ تقهٍذْب ٔيًبسست انًعهًٍٍ 

ٌٍ انزٌٍاَخش  يٍ خلال: أ. قٍى  ٌتى تُفٍز 2  تُفٍز تشكٍم شخظٍت انطلاة فً انًذاسس انذٌٍُت يذسست  

انتعهٍى انطببع يٍ خلال انعًهٍت انتعهًٍٍت. ة. الأَشطت انلاطفٍت انتً تعكس انقٍى نهتعهٍى انحشف. د. 

لاة ٔانًذسستانتعٕد خهق انبٍئت انًذسسٍت. د. انتٕاطم انزٍذ يع أٔنٍبء أيٕس انط-اَكسبس . 

ٔيٕقعٓب انزغشافً فً انًذٌُت، يخم الاختلاط، نعبت ٔسبئظ  ٔتشًم انعٕايم انًخبطت نتشكٍم انشخظٍت ؛

 .الإعلاو الإنكتشٍَٔت أَّ لا ٌٕرذ أي انتظفٍت انتً تؤحش عهى انًتعهًٍٍ

ٍت تعهٍى قهت انتٕاطم بٍٍ انًذسست ٔأٔنٍبء أيٕس انطلاة لأَٓى يب صانٕا آببء لا ٌعشفٌٕ أًْ -ة 

اَحبس انًتشتبت عهى ْزا انبحج أٌ شخظٍت انًعهى ستؤحش أٔ تأحٍش عهى انًتعهًٍٍ، يٍ خلال  .انشخظٍبث

 .الاَكسبس، الاَكسبس إٌزببً َٔفزث بشكم يستًش ٔرنك نخهق شخظٍت انًتعهًٍٍ رٍذة أٌضب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


