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PEDOMANOBSERVASI

LAMPIRAN 1

Penelitian yang dilakukan ini  akanmengamati (observation) mengenai
Kompetensi Kepribadian guru dalam membentuk Karakter Peserta Didik diMin 2

Kolaka.

Tabell.PedomanObservasiKepribadian Guru Dalam Membentuk

Karakter Peserta didik di Min 2 Kolaka

A | Aspek yang diamati Keterangan
Ya Tidak

a Kompetensi Kebriadian Guru

1 Teladan

2 | Stabil

3 Dewasa

4 | Arif

5 Berwibawa
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Lampiran 2.

Lembar Observasi Sekolah

N | Observasi Keterangan Ada
0 Ya Tidak
1. | MIN 2 Kolaka
. Visi dan misi sekolah 4 Ya
). Time scedule kepala sekolah 4 Ya
.Aktifitas guru ’ Ya
I.Aktifitas siswa 4 Ya
2. | Kondisi Geografis MIN 2 Kolaka
.. Letak geografis Ya
).Jumlah guru Ya
Jumlah peserta didik Ya
I.Jumlah kelas Ya
.Luas sekolah Ya
. Sarana dan prasarana sekolah Ya
3. | Kompetensi Guru
l. Teladan Ya
Stabil Ya
Dewasa Ya
Arif Ya
Berwibawa Ya
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4. | Karakter Siswa
Religius

Jujur

Disiplin

Peduli
Kerjasama
Tangung jawab

Adil

Ya

Ya

Ya

Ya

Ya

Ya

Keterangan ceklis
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PEDOMANWAWANCARA

1. KepalaMin 2 Kolaka

a. ldentitasResponden

Nama

Jabatan
Pangkat/Gol.:

Usia:

Agama

Pendidikan terakhir:

Alamat

b. PertanyaanPeneliti

1.Bagaimanakah peran Kompetensi Kepribadian Guru dalam membentuk Karakter
Peserta Didik di madrasah yang bapak pimpin ?

2.Apakah dimadrasah yang bapak pimpin sudah ada guru yang memiliki kepribadian
yang dapat dijadikan teladan bagi peserta didik ?.

3.Menurut bapak apa pentingnya pendidikan karakter dilaksakan disekolah ?

4.Hambatan-hambatan apa saja yang dialami guru dalam membentuk karakter

peserta didik?
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5. Faktor-faktor apa saja yang menjadi penghambat dalam upaya bapak membentuk
karakter peserta didik di madrasah yang bapak pimpin ini ?

6.Bagaimana cara bapak mengatasi hambatan-hambatan atau kendala yang dialami
guru dalam membentuk Karakter peserta didik?

7.Hal apa saja yang bapak upayakan untuk mendorong guru, staf serta karyawan
lainnya untuk menjadi model karakter bagi semua peserta didik ?

8.Sebagai seorang pemimpin madrasah, upaya apa saja yang bapak lakukan agar
nilai-nilai karakter tersebut menjadi suatu proses pembiasaan dan pembudayaan
bagi guru, peserta didik dan staf yang ada dimadrsah yang bapak pimpin?

9.Apakah betul nilai religious, jujur,disiplin, dan peduli, tangung jawab, merupakan
nilai karakter yang ditekankan dimadrasah yang bapak pimpin ?
10. Bagaimana masalah kedisplinannya pak?

11. Apa harapan bapak terkait dengan pembentukan karakter yang dilaksanakan di

madrasah yang bapak Pimpin
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Pedoman Wawancara Guru

2. GuruMin 2 Kolaka
a. ldentitasResponden
Nama
Jabatan
Pangkat/Gol.:
Usia:
Agama
Pendidikan terakhir:

Alamat

b. PertanyaanPeneliti

1. Berapa lama ibu mengajar diMadrsah ini?

2. Bagaimana peran ibu dalam membentuk karakter peserta didik ?

3. Apakah dalam membentuk Karakter peserta didik ibu mengalami kendala?

4. Apakah ibu mengalami hambatan dalam membentuk Kkerakter peserta didik di
Madrasah tempat Ibu mengajar ?

5. Hambatan apa saja yang ibu alami dalam usaha membentuk karakter peserta didik

?
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6. Bagaimana perkembangan peserta didik setelah pembentukan karakter yang ibu
laksanakan ?

7. Nilai- nilai apa saja yang di integrasikan dalam pembentukan karakter peserta
didik di madrsah tempat ibu mengajar ?

8. Bagaimana wujud konkrit pengembangan nilai-nilai karakter peserta didik yang
ibu terpakan pada peserta didik di madrasah ini ?

9. Apakah terdapat kerjasama antara ibu dan orang tua peserta didik dalam
pembentukan karakter di madrasah ini ?

10. Upaya- upaya apa saja yang ibu lakukan agar pembentukan karakter di

Madrasah ini dapat terlaksana dengan baik ?
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Pedoman Wawancara Peserta Didik

3. Peserta didikMin 2 Kolaka
a. ldentitasResponden
Nama
Tempat,tanggallahir :
Usia:
Agama
Kelas

Alamat

b. PertanyaanPeneliti

1. Apa yang kalian lakukan sebelum masuk kelas ?

2. Apa yang kalian ketahui tentang karakter ?

3. Apakah bapak/ibu guru selalu memberikan contoh sikap perilaku yang baik
ketika sedang mengajar ?

4. Sikap perilaku apa saja yang diberikan Bapak/ ibu guru ketika sedang belajar ?
5. Apakah bapak/ ibu guru sering marah ketika sedang mengajar ?

6. Apakah bapak/ Ibu guru dalam mengajar pernah berbicara kasar ?

7. Apakah kalian pernah pelakukan hal-hal yang kurang terpuji ?
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8. Dapatkah kalian menyebutkan apa saja sikap yang terpuji itu dan sikap yang
kurang terpuji ?
9. Pernahkah Kalian berkata bohong ketika kalian melakukan kesalahan ?tidak.
10. Apakah kalian mengerjakan Shalat Tepat Waktu ?ya

Hasil Wawancara Kepala MIN 2 Kolaka
Nama : Drs. H. Syamsuddin, MA
Nip : 1962123120011210006
Jabatan : Kepala Madrasah Ibtidaiyah Negeri 2 Kolaka
Alamat:JIn Ahmad Mustin
1. Bagaimanakah peran Kompetensi Kepribadian Guru dalam membentuk
Karakter ~ Peserta Didik di madrasah yang bapak pimpin ? sejauh ini
alhamdullillah guru-guru disini sudah banyak memberikan konsribisi pada
madrasah dalam membentuk perilaku anak-anak kami disini, terutama pada
akhlaknya.
2. Apakah dimadrasah yang bapak pimpin sudah ada guru yang memiliki
kepribadian yang dapat dijadikan teladan bagi peserta didik ? ya sudah banyak
walaupun belum seluruhnya.
3.Menurut bapak apa pentingnya pendidikan karakter dilaksakan disekolah ?
pendidikan karakter sengatlah penting dilaksanakan disekolah-sekolah kerena
dengan terbentuknya karakter anak akan lebih mengenal jati dirinya, dapat

membedakan yang baik dan buruk dan masih banyak lagi yang dapat dilakukan
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anak kepada hal-hal positif itulah gunanya agar karakter anak dapat terbentuk
sejak dini.

3.Hambatan-hambatan apa saja yang dialami guru dalam membentuk karakter
peserta didik? Kalau hambatan pasti ada contoh, bila anak itu sudah diluar
madrasah atau sudah diluar lingkungan sekolah pastinya kita sebagai guru
disekolah tidah dapat lagi mengontrol ahklak anak karena sudah merupakan
tangung jawab orang tua, berbeda mereka kalau masihdilingkungan sekolah
tentunya kita dapat mengontrol pribadi dan akhlak atau perilaku anak didik Kita.

4. Faktor-faktor apa saja yang menjadi penghambat dalam upaya bapak membentuk
karakter peserta didik di madrasah yang bapak pimpin ini ? factor-faktor yang
menjadi penghambatnya yang ada sekarang antara lain, banyaknya jumlah peserta
didik dalam satu kelas biasanya guru kewalahan dalam pembelajaran, karana
padatnya peserta didik dalam satu ruangan ini diakibatkan kurangnya ruangan
kelas jadi untuk mengatasi hal tersebuat kami menempatkan dua guru dalam satu
kelas agar pembelajaran bisa maksimal, tapi terkadang salah satu gurunya tidak
hadir atau berhalangan itulah yang memyababkan kurang maksimalnya
pembelajaran sehingga kelas meenjadi gaduh atau ribut. Yang kedua masih ada
orang tua peserta didik yang kurang kerjasamanya apabila anaknya melakukan
pelanggaran, kurang memperhatikan anaknya disekolah mereka benar-benar
melepaskan anaknya begitu saja seakan sekolah yang memiliki tangung jawab
seluruhnya pada anak tersebut, pahadat sebenarnya antara guru dan orang tua

harus dapat ber]kerjasama agar anakpanak lebih baik lagi.
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5.Bagaimana cara bapak mengatasi hambatan-hambatan atau kendala yang dialami
guru dalam membentuk Karakter peserta didik? Ya itu tadi mencari solusi yang
terbaik untuk madrsah agar kedepan lebih baik lagi, seperti contoh menambah
ruang kelas, yang sekarang ini sedang direncanakan dan akan segera dilaksanakan,
kemuadia mengadakan rapat komite dngan melibatkan orang tua peserta didik agar
kita dapat menyelesaikan segala masalah yang terjadi terhadap anak-anak Kita
terutama menyangkut pembentukan karakter anakmdan membina ahlak anak agar
lebih baik lagi kedepanya

6.Hal apa saja yang bapak upayakan untuk mendorong guru, staf serta karyawan
lainnya untuk menjadi model karakter bagi semua peserta didik ! membiasakan
diri bersikap positif dihadapan anak-anak agar mereka selalu mencontoh sikap-
sikap yang terpuji yang dilakukan gurunya baik staf dan seluruh warga sekolah
dengan bicara yang sopan, lemah lembut, tidak bicara kotor dan lain-lain

7.Sebagai seorang pemimpin madrasah, upaya apa saja yang bapak lakukan agar
nilai-nilai karakter tersebut menjadi suatu proses pembiasaan dan pembudayaan
bagi guru, peserta didik dan staf yang ada dimadrsah yang bapak pimpin? Ya itu
tadi, kebiasaan-kebiasaan yang kita lakukan sehari-hari harus benar-benar
memiliki nilai-niliai positif, dengan budaya sekolah yang ada akan menjadi
kebiasaan-kebiasaany yang selalu dilakukan oleh guru dan diikuti oleh peserta
didik.

8.Apakah betul nilai religious, jujur,disiplin, dan peduli, tangung jawab, merupakan

nilai karakter yang ditekankan dimadrasah yang bapak pimpin ? ya betul, nilai
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religius, disini sangat penting , sebelum masuk kelas pun anak-anak harus
membaca asmaul husna dulu dan setelah masuk kekelas sebelum belajar mereka
berdoa dan selanjutnya membaca surah-surah pendek baru mereka memulai
pelajaran bahhkan ada jadwal shalat duha setiap hari sebelum memulai pelajaran,
dan soal kejujuran sudah banyak anak —anak kami yang memiliki sifat itu seperti
yang terlihat jika mereka menemukan uang mereka akan memberikan kepada guru
yang masuk mengajar dikelasnya kemudia guru tersebut memnyampaikan kepada
security umtuk memgumumkan siapa yang kehilangan uang, ya walaupun masih
ada beberapa anak kadang langsung mengambilnya dan memesukannya kedalam
tasnya, namanya juga anak —anak bu. Bagaimana masalah kedisplinannya pak,
soal kedisplinannya anak-anank kami ddisini Alhamdulillah sudah bagus mereka
sudah dapat memtaati aturan sekolah yang sudah kami terapkan, terkadang juga
anak —anak kami masih ada yang datang terlambat ini diakibatkan karena jarak
rumah mereka yang agak jauh dari sekolah, dan inindapat kami maklumi namun
untuk menjalankan atauran mereka yang dating telambat tetap diberi sanksi berupa
memungut sampah, setelah apel pagi, atau menghafalkan surah-surah pendek,
yang hukumnya mendidik. Dan bagaimana sikap peduli dan tangung jawab anak-
anakyang bapak pimpin, kalau berbicara masalah kepedulian anak-anak kami
disini dijamin selalu perduli pada siapa saja, buktinya setiap hari jumat mereka
rata-rata berinfag untuk membantu orang-orang yang bener-benar membutuhkan,
seperti ada temamnya yang tidak dapat membeli buku karena tidak punya uang

uang infak yang mereka kumpulkan pada setiap jum,at itulah yang digunakan
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untuk membantu temannya yang kesusahan tadi.dan masalah tangung jawab
mereka belum sepenuhnya dapat melaksanakannya karena pada dasaranya anak-
anak sekolah dasar itu belum tahu apa artinya tangung jawab pada dirinya dan
orang laian yang sebenarnya sudah ada yang melaksanakanya tetapi mereka belum
tahu apa itu tangung jawab.

9.Apa harapan bapak terkait dengan pembentukan karakter yang dilaksanakan di
madrasah yang bapak Pimpin? haparanya kedepan dengan adanyan pendidikan
karakter yang dilaksanakan disekolah-sekolah dan utamanya pada pendidikan
dasar akan membawa anak kemasa depan yang lebih baik lagi yang memiliki
perilaku positif terutama pada ahklak yang lebih baik menjadi manusia yang
beriman, bertakwa dan memiliki nilai-nilai yang luhur agar menjadi masia yang

berguna bagi nusa dan bangsa.
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Hasil Wawancaraguru kelas / wali kelas
Nama : Hj Siti Maryam S,Pd.I.
Nip  :19610308 198702 3 002
Jabatan : Guru Kelas
Alamat: Btn Tahoa Nomor 23
. Berapa lama ibu mengajar diMadrsah ini? 15 tahun
. Bagaimana peran ibu dalam membentuk karakter peserta didik ?melalui
pembiasaan-pembiasan pada hal-hal kecil seperti menyuruh duduk kalau makan
begitu juga minum, membaca basmalah sebelum memulai pekerjaan baik itu
menulis maupun membaca.
. Apakah dalam membentuk Karakter peserta didik ibu mengalami kendala? Ya,
kendala apa saja itu, biasanya anak-anak kecil begini yang dikelas rendah susah
diajak bicara, mereka masih senang bermain jadi kami buat dalam bentuk
permainan,
. Apakah ibu mengalami hambatan dalam membentuk kerakter peserta didik di
Madrasah tempat Ibu mengajar ?ya apa hambatanya bu. Terlalu banyak peserta
didik dalam satu kelas sehingga mengajarnya tidak maksimal.
. Hambatan apa saja yang ibu alami dalam usaha membentuk karakter peserta didik
?ya itu tadi .
. Bagaimana perkembangan peserta didik setelah pembentukan karakter yang ibu
laksanakan ? Alhamdullilah sudah banyak yang bersikap baik disbanding pertama

mereka masuk belajar, dulunya masih suka bicara kotor tapi sekarang tidak lagi.
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7. Nilai- nilai apa saja yang di integrasikan dalam pembentukan karakter peserta
didik di madrsah tempat ibu mengajar ? nilai religius, disiplin, jujur,peduli
tangung jawab, dan mandiri, gotong royong,atau kerjasama

8. Bagaimana wujud konkrit pengembangan nilai-nilai karakter peserta didik yang
ibu terpakan pada peserta didik di madrasah ini ?anak-anak sudah ada yang
berkata jujur, mengakui kesalahan yang mereka perbuat, membantu teman yang
mengalami kesusahan dan masih banyak lagi nilai-nilai positif yang mereka
lakukakan.

9. Apakah terdapat kerjasama antara ibu dan orang tua peserta didik dalam
pembentukan karakter di madrasah ini ?ya .itu pasti, sebab tanpa adanya
kerjasama orang tua dan guru hal ini tidak akan terlaksana dengan baik.

10. Upaya- upaya apa saja yang ibu lakukan agar pembentukan karakter di
Madrasah ini dapat terlaksana dengan baik ?itu tadi kerjasama dengan orang tua,
misalnya ada anak yang melanggaraturan sekolah kami memanggik orang tuanya
agar dapat menyelesaikan permasalahan yang dihadapi sianak dan mencarikan

solusi yang terbaik agar sianak tersebut menjadi lebih baik lagi.
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Hasil Wawancara Peserta Didik
Nama : Keisya
Kelas :V.1
Alamat: JI sunu Kec. Kolaka
1. Apa yang kalian lakukan sebelum masuk kelas ?memyalami bapak ibu guru,
apel pagi, membaca,asmaul husna,lalu masuk kelas
2. Apa yang kalian ketahui tentang karakter ?kerakter itu adalah perbuatan baik,
atau orang yang perbuatannya baik.
3. Apakah bapak/ibu guru selalu memberikan contoh sikap perilaku yang baik
ketika sedang mengajar ?iya, seperti apa itu, memyuruh salat, membangunkan
ayah dan ibu shalat subuh, tolang menolang dan masih banyak lagi.
4. Sikap perilaku apa saja yang diberikan Bapak/ ibu guru ketika sedang belajar
?membaca doa, belajar, melarang nyontek, melarang berkelahi dengan teman,
melarang mengangu teman yang lagi belajar.
5. Apakah bapak/ ibu guru sering marah ketika sedang mengajar ?kadangkalau ada
teman yang bertengkar.
6. Apakah bapak/ Ibu guru dalam mengajar pernah berbicara kasar ?tidak
7. Apakah kalian pernah pelakukan hal-hal yang kurang terpuji ?ya, apa saja itu?
Nyontek pekerjaan atau ulangannya teman,
8. Dapatkah kalian menyebutkan apa saja sikap yang terpuji itu dan sikap yang

kurang terpuji ?sikap terpuji, hormat kepada orang tua, guru, teman, tdak suka
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berkelahi, tidak nyontek kalau ulangan, sikapp tidak terpuji berbohong,
nyontek,berkelagi, ganguain teman yang lagi belajar.

9. Pernahkah Kalian berkata bohong ketika kalian melakukan kesalahan ?tidak.

10. Apakah kalian mengerjakan Shalat Tepat Waktu ?ya, kadang juga agak

terlambat, mengapa , karena masih asyik main.
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Catatan Lapangan |
Tanggal : 28- 4-2018
Waktu : 09-09.23 WITA
Tempat : MIN 2 KOLAKA
Kegiatan  : Wawancara Kepala Min 2 Kolaka
Deskripsi

Pada hari ini peneliti datang ke Madrasah Ibtidaiyah Negeri 2 Kolaka bertemu
dengan kepala Min 2 Kolaka untuk melakukan wawancara mengenai peran
kompetennsi kemampan guru dalam membentuk karakter peserta didik di Min 2
Kolaka. Kepala madrasah menjelaskan bahwa pembentukan pendidikan karakter
dimulai dari pembentukan akhlak peserta didik dalam hal ini peran guru sangatlah
penting karena guru merupakan contoh teladan yang menjadi figur bagi pesertA
didik, kepribadian guru akan berpengaruh pada perilaku peserta didiknya, Madrasah
ibtidaiyah Negeri 2 kolaka merupakan perintisan sekolah budaya karakter bangsa,
pendidikan karakter melaksanakan 18 nilai melalui proses kegiatan belajar mengajar
sesuai yang ada pada kurukulum K13 kegiatan ekstrakurikuler dan pembiasaan
dilingkungan Madrasah, nilai-nilai karakter itu sendiri yaitu: religius, jujur, toleransi,
disiplin, toleransi, kerja keras, kreatif, mandiri, demokrasi, rasa ingin tahu, semangat
kebangsaan,, cintah tanah air, menghargai prestasi, bersahabat, /komunikatif, cinta
damai, gemar membaca, peduli lingkungan, peduli sosial, dan tangung jawab. dari 18
nilai pendidikan karakter, sampai saat ini Min 2 Kolaka baru dapat melaksanakan, 12

yaitu, religius, jujur, disiplin, tangung jawab, kreatif, peduli lingkungan (kebersihan)
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rasa ingin tahu, gemar membaca, cintah tanah air, dan menghargai prestasi dengan
adannya pendidikan karakter Madrasah berharap peserta didik dapat menerapkanya
baik dilingkungan sekolah, keluarga. Maupun lingkungan masyarakat.menurut
kepalah madrash Min 2 Kolaka sejauh ini peran kompetensi dan kepribadian guru
dalam membentuk karakter peserta didik di Min 2 Kolaka sudah baik, sejak lama
dilaksanakan melalui penanaman nilai- nilai karakter yang positif serta contoh-
contoh teladan yang dilakukan oleh guru yang ada di Min 2 Kolaka dapat ditiru oleh
peserta didik misalnya guru-guru yang ada diMin selalu mengucapkan salam sebelum
masuk kelas, shalat duha sebelum memulai pelajaran, dan membiasan membaca doa
sebelum pembelajaran dimulai, jadi kebiasaan-kebiasaan yang sering dilakukan oleh

guru menjadi contoh bagi peserta didi yang ada diMin 2 Kolaka ini.

Mengetahui Kepala Min 2 Kolaka Peneliti / Mahasiswa

Drs, Syamsuddin, MA Masnawati Talib

Nip; 1962123120011210006 Nim: 1604020201
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Lampiran 6

Catatan Lapangan 11

Tanggal : 28- 4-2018

Waktu : 08-09.00 WITA

Tempat : MIN 2 KOLAKA

Kegiatan  : Wawancara Guru Kelas V

Desripsi

Pada hari ini peneliti datang ke Madrasah Ibtidaiyah Negeri 2 Kolaka untuk
melakukan wawancara mengenai strategi pembelajaran yang dilaksanakan oleh guru
Min 2 Kolaka. Guru kelas V.1 Min 2 Kolaka wawancara yang dilakukan berisi
tentang pelaksanaan pendidikan karakter mulai dari rancangan pemebelajaran,
starategi pembelajaran yang digunakan, bentuk teguran, penciptaan pembiasaan
dilingkungan sekolah, bentuk penilaian dan evaluasi serta bentuk kerjasama yang
dilakukan antara kepala sekolah, guru, orang tua peserta ddiik dan masyarakat.
Wawancara yang dilakukan mendapatkan kesimpulan bahwa secara keseluruhan
pelaksanaan pembentukan karakterr peserta didik di Min 2 Kolaka sudah
dilaksanakan.Pembiasaan yang dilakukakan di Min 2 Kolaka mulai dari berdoa
sebelum dan sesudah pembelajaran, membuang sampah pada tempatnya, datang tepat
waktu, mengikuti upacara bendera tiap hari senin, dan lain sebagainya. Walaupun

masih menemui beberapa kendala seperti beberapa peserta didik yang berbicara tidak
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menggunakan bahasa krama dan bahasa Indonesia yang baik, berkelahi antara teman,
masih terlambat datang kesekolah, beberapa masih ada peserta ddiik yang membuang
sampah sembarangan, masih rendahnya minat baca peserta didik dan tingkat
kejujuranyang masih kurang dilihat dari prestasi akademik Min 2 Kolaka sering
meraih kejuaraan seperti lomba bacaan asmaul husna, pidato, adzan dan lain
sebagainya.harapan besar yang diinginkan guru peserta didik dapat memiliki prestasi
yang cemerlang terlebih pada karakter yang dimiliki sebagai bakat yang akan datang,
sebagai faktor pendukung program perintisan budaya sekolah dan karakter (tuntutan
dan tantangan) guru harus menjadi tauladan bagi para peserta didiknya, memberi
contoh yang baik, dalam kegiatan belajar mengajar kegiatan ektsrakurikuler dan
budaya sekolah harus diupayakan suasana belajar yang menyenangkan agar peserta
didik tidak merasa jenuh dan bosan. Sejauh ini, guru menilai pelaksanaan pendidikan
karakter di MIN 2 Kolaka sudah terlaksana walaupun belum dapat berhasil 100%
karena sangat sulit.Nilai-nilai pendidikan karakter tidak dapat secara langsung
diberikan karena hal tersebut sesuai dengan kemampuan peserta didik.keberhasilan
pembentukan karakter di min 2 kolaka sangat tergantung pada kerjasama antara pihak
sekolah, keluarga, masyarakat sehingga apabila semua dapat berjalan secara optimal
maka tujuan pendidikan nasional sebagai output peserta didik akan mudah dicapai.
Kolaka. 27-4-2018

Mengetahui Guru Wali Kelas Peneliti/Mahasiswa

Hj. Sitti Maryam, S. Pd.I

Masnawati Talib
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Nip :19610308 198702 3 002

Nim: 1604020201

DAFTAR INFORMAN

NO | Nama Informan/ Kuesioner Jabatan Tanda tangan

1 Drs, Syamsuddin. MA Kepala Min 2 Kolaka

2 Helminah, S.Pd Guru Kelas

3 Maskibar, S.Pd Guru Kelas

4 Sari Banong Semmang, M.Pd | Guru Kelas

5 Nurtian, S.ag Guru Mata Pelajaran

6 Syamsuddin, S.ag Guru Mata Pelajaran

7 Salmia, S.Pd.1 Guru Mata Pelajaran

8 Hj. Sitti Maryam S.Pd.I Guru Kelas

9 Keisya Peserta didik Min 2
Kolaka

10 | Fahri Peserta didik Min 2
Kolaka
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FOTO DOKUMENTASI PENELITIAN
Wawancara Kepala Madrasah Ibtidaiyah Negeri 2 Kolaka ( Min 2 Kolaka) Pada

tanggal 28-4-2018

Peserta didik Min 2 Kolaka Saat sedang menerima pembelajaran




Foto 1.Peserta didik yang sedang mendengarkan penjelasan guru wali kelas saat sedang

memerima pelajaran. Hasil observasi pada tanggal 4 dikelas V.1

Foto 4. Peneliti sedang mengamati kegiatan belajar mengajar peserta didik kelas 4.1

saat pembelajaran sedang berlangsung pada

IR
|



Foto 5. Wawancara peneliti dengan guru Akidah ahklak dan figih kelas V dan IV

Nurtian S.ag
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Foto 9.Peserta didik mempraktekan cara membaca dan menulis Al-Qur’an yang baik
dan benar pada pelajaran bahasa arab oservasi peneliti pada tanggal 12-5-2018. Kelas

3.1 oleh bapak Syamsuddin S,Ag




Wawancara peneliti dari beberapa guru Min 2 Kolaka Saat selasai jam pembelajaran

san saat jam istirahat pada tanggal 11 -5-2018

Wawancara peneliti dari beberpa guru Min 2 Kolaka Saat selasai jam pembelajaran

san saat jam istirahat pada tanggal 11 -5-2018
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