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PEDOMAN OBSERVASI 

A. Identitas Informan   

1. Nama  : ................................................  

2. NIP   : ................................................ 

3. Jabatan  : ................................................ 

4. Pendidikan terakhir  : ................................................ 

 

 

B. INDIKATOR  

 

No Tgl 
Bidang 

Kompetensi 
Kegiatan yang diamati  

Skor Penilaian 
1 2 3 4 

1.  

 
 
Pedagogik 
 
 

- Kemampuan menyusun RPP     
- Kemampuan melaksanakan pembelajaran     
- Kemampuan menggunakan alat peraga      
- Kemampuan memanfaatkan teknologi      
- Kemampuan  melaksanakan penilaian      

2.  Kepribadian 

- Kemampuan menjadi teladan yang baik     

- Kebijaksanaan guru      
- Kewibawaan guru      

3.  Sosial 

- Kemampuan berkomunikasi     

- Kemampuan bergaul secara efektif     
- Kemampuan bergaul secara santun     

4.  Profesional 

- Kemampuan memahami peserta didik     
- Kemampuan menguasai materi pembelajaran     

- Kemampuan menguasai metode pembelajaran     
- Kemampuan mendayagunakan sumber belajar     

5  Kepemimpinan 

- Kemampuan membuat perencanaan 
pembudayaan pengamalan ajaran agama dan 
perilaku akhlak mulia pada komunitas sekolah  

    

- Kemampuan menjadi inovator, motivator, fa-
silitator, pembimbing dan konselor dalam 
pembudayaan pengamalan ajaran agama pada 
komunitas sekolah 

    

Keterangan: 

  Sangat Baik : 4 

Baik  : 3 

Cukup  : 2 

Kurang : 1 
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PEDOMAN OBSERVASI  

A. Identitas Informan   

1. Nama  : ................................................  

2. Status  : ................................................ 

3. Pendidikan terakhir : ................................................ 

 

No Tgl Kegiatan yang diamati  

1  
 

2  
 

3  
 

4  
 

5  
 

 

 



 

 
 

PEDOMAN WAWANCARA 

Pengelolaan Lembaga Pendidikan SMK Negeri 3 Kendari Dalam 

Menghadapi Pasar Kerja di Kota Kendari 

Aspek Pertanyaan 

Gambaran Umum SMK 

Negeri 3 Kendari. 

1. Sejarah singkat berdirinya SMP Negeri 3 

Kendari. 

2. Visi dan Misi. 

 

Kepemimpinan kepala 

sekolah dalam menghadapi 

pasar kerja di Kota Kendari 

 

1. Bagaimanakah peran kepala sekolah dalam 

menghadapi pasar kerja di Kota Kendari? 

2. Bagaimanakah metode kepala sekolah dalam 

menghadapi pasar kerja di Kota Kendari? 

3. Bagaimanakah pengelolaan lembaga 

pendidikan SMK 3 Kendari dalam 

menghadapi pasar kerja di Kota Kendari? 

Bentuk-bentuk kepemimpinan 

kepala sekolah dalam 

menghadapi pasar kerja di 

Kota Kendari 

1. Bagaimana bentuk-bentuk kepemimpinan 

kepala sekolah dalam menghadapi pasar kerja 

di Kota Kendari? 

 

Peran Kepala Sekolah 

Dalam menghadapi pasar 

kerja di Kota Kendari 

1. Bagaimanakah cara kepala sekolah 

menghadapi pasar kerja di Kota Kendari? 

2. Apakah pengelolaan pendidikan dapat 

membantu untuk bersaing menghadapi pasar 

kerja di Kota Kendari? 

3. Apakah kepala sekolah terbuka untuk 

menerima ide, gagasan, saran, kritik dan 

keluhan yang disampaikan? 

 

Media yang digunakan 
dalam menghadapi pasar kerja 

di Kota Kendari 

1. Apakah media yang digunakan menghadapi 

pasar kerja di Kota Kendari? 

2. Apakah penggunaan media tersebut sudah 

maksimal? 

 



 

 
 

Wawancara Bersama Kepala Sekolah SMK 3 Kendari 

 

 

Wawancara Bersama Salah Satu Guru SMK 3 Kendari 

 

 

 

Wawancara Bersama Guru SMK 3 Kendari 

 

 

 

Wawancara Bersama Salah Satu Guru SMK 3 Kendari  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Wawancara Bersama Guru SMK 3 Kendari 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara Bersama Salah Satu Guru SMK 3 Kendari  

Wawancara Bersama  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


