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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGGARA
BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Kompleks Bumi Praja Anduonouhu, Telp. (0401) 3008846 Kendari

Kendari, 25 Juni 2019

Kepada
Nomor  :070/1841/BALITBANG/2019 Yth. Kepala Dinas P & K Prov. Suitra
Lampiran di -
Perihal : 1zin Penelitian KENDARI
Berdasarkan Surat Dekan FATIK IAIN Kendari Nomor : 2326/FATIK/T L.00/05/2019
tanggal 21 Mei 2019 perihal tersebut diatas, Mahasiswa di bawah ini :
Nama : NUR ASRIDA
No. Identitas : 14010103063
Pekerjaan : Mahasiswa
Jurusan . MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
Instansi / Kampus : IAIN KENDARI »
Lokasi Penelitian : SMK NEGERI 3 KENDARI
Bermaksud untuk melakukan Penelitian/Pengambilan Data di Daerah/Kantor Saudara
daiam rangka penyusunan KTI/Skripsi/Tesis/Disertasi, dengan judul :
" PENGELOLAAN LEMBAGA PENDIDIKAN SMK NEGERI 3 KENDARI DALAM
MENGHADAPI PASAR KERJA DI KOTA KENDARI "
Yang akan dilaksanakan dari tanggal : 25 Juni 2019 sampai Selesai.
Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan di
maksud dengan ketentuan :
1. Senantiasa menjaga keamanan dan ketertiban serta menaati perundang-undangan yang
berlaku.
2 . Tidak mengadakan kegiatan lain yang bertentangan dengan rencana semula.
3. Dalam setiap kegiatan dilapangan agar pihak Peneliti senantiasa koordinasi dengan
pemerintah setempat.
4 . Wajib menghormati Adat Istiadat yang berlaku di daerah setempat.
5 . Menyerahkan 1 (satu) examplar copy hasil penelitian kepada Gubernur SULTRA Cq.
Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Provinsi Sulawesi Tenggara.
6 . Surat izin akan dicabut kembali dan dinyatakan tidak berlaku apabila ternyata pemegang
surat izin ini tidak menaati ketentuan tersebut diatas.
Demikian Surat Izin Penelitian diberikan untuk digunakan sebagaimana mestinya.
an. GUBERNUR SULAWESI TENGGARA
KEPALA BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
ODE MUSTAFA MUCHTAR, M.Si
: Pembina Tk.I, Gol. IV/b
Tembusan: NIP : 19740104 199302 1 001
1 . Gubernur Sulawesi Tenggara (sebagai laporan) di Kendari
2 . Dekan FATIK IAIN Kendari di Kendari
3 . Ketua Prodi MP| JAIN Kendari di Kendari;
4 . Kepala SMKN 3 Kendari di Kendari
5 . Mahasiswa yang bersangkutan di Tempat;
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PEDOMAN OBSERVASI

A. ldentitas Informan

1. Nama
2. NIP
3. Jabatan

4. Pendidikan terakhir L ———

B. INDIKATOR

No

Bidang

Tol Kompetensi

Kegiatan yang diamati

Skor Penilaian

11234

- Kemampuan menyusun RPP

- Kemampuan melaksanakan pembelajaran

Pedagogik

- Kemampuan menggunakan alat peraga

- Kemampuan memanfaatkan teknologi

- Kemampuan melaksanakan penilaian

- Kemampuan menjadi teladan yang baik

Kepribadian

- Kebijaksanaan guru

- Kewibawaan guru

- Kemampuan berkomunikasi

Sosial

- Kemampuan bergaul secara efektif

- Kemampuan bergaul secara santun

- Kemampuan memahami peserta didik

- Kemampuan menguasai materi pembelajaran

Profesional

- Kemampuan menguasai metode pembelajaran

- Kemampuan mendayagunakan sumber belajar

- Kemampuan membuat perencanaan

pembudayaan pengamalan ajaran agama dan
perilaku akhlak mulia pada komunitas sekolah

Kepemimpinan

- Kemampuan menjadi inovator, motivator, fa-

silitator, pembimbing dan konselor dalam

pembudayaan pengamalan ajaran agama pada

komunitas sekolah

Keterangan:

Sangat Baik

Baik
Cukup
Kurang
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A. ldentitas Informan

1. Nama
2. Status

3. Pendidikan terakhir :

PEDOMAN OBSERVASI

No

Tyl

Kegiatan yang diamati
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PEDOMAN WAWANCARA

Pengelolaan Lembaga Pendidikan SMK Negeri 3 Kendari Dalam

Menghadapi Pasar Kerja di Kota Kendari

Aspek

Pertanyaan

Gambaran Umum SMK
Negeri 3 Kendari.

1. Sejarah singkat berdirinya SMP Negeri 3
Kendari.
2. Visi dan Misi.

Kepemimpinan kepala
sekolah dalam menghadapi
pasar kerja di Kota Kendari

1. Bagaimanakah peran kepala sekolah dalam
menghadapi pasar kerja di Kota Kendari?

2. Bagaimanakah metode kepala sekolah dalam
menghadapi pasar kerja di Kota Kendari?

3. Bagaimanakah pengelolaan lembaga
pendidikan SMK 3 Kendari dalam
menghadapi pasar kerja di Kota Kendari?

Bentuk-bentuk kepemimpinan
kepala sekolah dalam
menghadapi pasar kerja di
Kota Kendari

1. Bagaimana bentuk-bentuk kepemimpinan
kepala sekolah dalam menghadapi pasar kerja
di Kota Kendari?

Peran Kepala Sekolah
Dalam menghadapi pasar
kerja di Kota Kendari

1. Bagaimanakah  cara  kepala  sekolah
menghadapi pasar kerja di Kota Kendari?

2. Apakah pengelolaan pendidikan dapat
membantu untuk bersaing menghadapi pasar
kerja di Kota Kendari?

3. Apakah kepala sekolah terbuka untuk
menerima ide, gagasan, saran, Kkritik dan
keluhan yang disampaikan?

Media yang digunakan
dalam menghadapi pasar kerja
di Kota Kendari

1. Apakah media yang digunakan menghadapi
pasar kerja di Kota Kendari?

2. Apakah penggunaan media tersebut sudah
maksimal?




Wawancara Bersama Kepala Sekolah SMK 3 Kendari
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Wawancara Bersama Salah Satu Guru SMK 3 Kendari
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