ABSTRAK

Nur Asrida, NIM : 14010103063 “Pengelolaan Lembaga Pendidikan SMK
Negeri 3 Kendari Dalam Menghadapi Pasar Kerja di Kota Kendari” Dibimbing
Oleh : Badarwan, S.Pd., M.Pd

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengelolaan lembaga pendidikan
SMK Negeri 3 Kendari dalam menghadapi pasar kerja di Kota Kendari dan faktor
yang menjadi pendukung dan penghambat pengelolaan lembaga pendidikan SMK
Negeri 3 Kendari dalam menghadapi pasar kerja di Kota Kendari serta upaya yang
dilakukan untuk mengatasi hambatan-hambatan pengelolaan lembaga pendidikan
SMK Negeri 3 Kendari dalam menghadapi pasar kerja di Kota Kendari. Penelitian
ini adalah penelitian kualitatif yang menggunakan teknik observasi dan
wawancara untuk mengumpulkan data, kemudian diolah dan dan dianalisis
dengan menempuh langkah triangulasi tehnik, triangulasi sumber dan triangulasi
waktu. Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, peneliti menemukan bahwa:
Pengelolaan lembaga pendidikan SMK Negeri 3 Kendari dalam menghadapi pasar
kerja di Kota Kendari melalui 4 proses yaitu perencanaan, pengorganisasian,
pengkoordinasian dan pengontrolan sumber daya, hal ini dimaksudkan untuk
mencapai sasaran (goals) secara efektif dan efisien dari tujuan SMK 3 Kendari
yang didukung dengan pembuatan popja atau biasa disebut dengan BKK bursa
kerja dan bekerja sama dengan industri dalam kota yang dibuktikan dengan OMY
serta membantu siswa-siswi agar bisa bergerak dibidang usaha yang divasilitasi
oleh BKK dan Industri dalam kota. Faktor yang menjadi pendukung pengelolaan
lembaga pendidikan SMK Negeri 3 Kendari dalam menghadapi pasar kerja di
Kota Kendari ialah meliputi : adanya kerja sama antar pihak sekolah dengan
industri dalam kota sehingga memudahkan siswa-siswi SMK 3 Kendari mudah
dalam mendapatkan pekerjaan serta mampu membuka lapangan pekerjaan.
Namun pada pelaksanaanya ada beberapa faktor yang menjadi penghambat dalam
mengahadapi pasar kerja di kota Kendari seperti : kesalahan pekerjaan yang
dialami siswa ketika dilapangan, serta masih ada beberapa siswa yang belum siap
untuk kelapangan. Upaya yang dilakukan untuk mengatasi hambatan-hambatan
pengelolaan lembaga pendidikan SMK Negeri 3 Kendari dalam menghadapi pasar
kerja di Kota Kendari adalah dengan meningkatkan kualitas lulusannya sehingga
dapat bersaing di pasar kerja. SMK Negeri 3 Kendari merupakan salah satu
sekolah unggulan di kota Kendari yang menerapkan budaya mutu dengan
semboyan "DINAMIS”. Salah satu startegi yang digunakan SMK 3 Kendari agar
dapat menciptakan tenaga kerja yang siap pakai adalah bekerja sama dengan
disnakertrans membuka bursa kerja dan bekerja sama dengan dunia industri untuk
menyesuaikan kualifikasi tenaga yang dibutuhkan Industri.
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