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ABSTRAK 

Laila Fitria. NIM. 18030103011. Manajemen Pembinaan Akhlak Santri Di 

Pondok Pesantren Nurul Huda Desa Lalonggotomi Kecamatan Pondidaha 

Kabupaten Konawe. Dibimbing oleh: Muh. Syahrul Mubarak S.Th.I.M.Ag 

Penelitian ini membahas tentang manajemen pembinaan akhlak santri di 

Pondok Pesantren Nurul Huda Desa Lalonggotomi Kecamatan Pondidaha. Untuk 

mengetahui bagaimana manajemen pembinaan akhlak santri, Untuk mengetahui 

faktor pendukung dan penghambat dalam penerapan manajemen  pembinaan 

akhlak santri dan Untuk melihat bagaimana dampak manajemen yang digunakan 

pengurus pondok dalam pembinaan akhlak. Penelitian ini menggunakan jenis 

penelitian kualitatif dengan metode lapangan (field research) yaitu pengumpulan 

data dan informasi yang diperoleh langsung dari responden dengan mengamati 

secara langsung di lapangan yang menjadi objek penelitian. Data dikumpulkan 

dengan teknik observasi, wawancara dan dokumentasi. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa Pembinaan akhlak di Pondok Pesantren Nurul Huda telah 

memenuhi fungsi-fungsi manajemen. pembinaan akhlak dilakukan dengan 

menerapkan perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan pengawasan. Hanya 

saja ada beberapa faktor yang membuat pembinaan kurang optimal seperti 

kurangnya kreatifitas ustadz dan ustadzah dalam proses pembelajaran dan adanya 

pengaruh buruk dari santri yang tidak bermukim di Pondok Pesantren Nurul 

Huda. Pihak Pondok Pesantren nurul huda menerapkan metode keteladanan, 

metode pembiasaan dan metode pemberian nasihat dalam pembinaan santri agar 

proses pembinaan santri berjalan dengan baik. pembinaan akhlak santri memberi 

pengaruh positif terhadap perkembangan akhlak santri di Pondok Pesantren Nurul 

Huda Hal ini terlihat dari adanya perubahan budaya yang dilakukan oleh santri 

selama berada di lingkungan Pondok Pesantren Nurul Huda seperti saling 

menghargai sesama santri dan hormat kepada ustadz dan ustadzah. 

 

Kata Kunci: Manajemen, Pembinaan, Akhlak, Santri 
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ABSTRACT 

Laila Fitria. NIM. 18030103011. Management of Moral Development of Students 

at Nurul Huda Islamic Boarding School, Lalonggotom Village, Pondidaha 

District, Konawe Regency. Supervised by: Muh. Syahrul Mubarak S.Th.I.M.Ag 

This study discusses the management of moral development of students at 

the Nurul Huda Islamic Boarding School in Lalonggotom Village, Pondidaha 

District. To find out how the management of moral development of students, To 

find out the supporting and inhibiting factors in the implementation of moral 

development management of students and To see how the impact of management 

used by the boarding school administrators in moral development. This study uses 

a qualitative research type with field research methods, namely the collection of 

data and information obtained directly from respondents by observing directly in 

the field which is the object of research. Data were collected using observation, 

interview and documentation techniques. The results of this study indicate that 

moral development at the Nurul Huda Islamic Boarding School has fulfilled the 

management functions. moral development is carried out by implementing 

planning, organizing, implementing and supervising. However, there are several 

factors that ake the development less than optimal, such as the lack of creativity of 

ustadz and ustadzah in the learning process and the negative influence of students 

who do not reside at the Nurul Huda Islamic Boarding School. The Nurul Huda 

Islamic Boarding School applies the exemplary method, the habituation method 

and the advice method in the development of students so that the process of 

developing students' morals runs well. The development of students' morals has a 

positive influence on the development of students' morals at the Nurul Huda 

Islamic Boarding School. This can be seen from the cultural changes carried out 

by students while in the Nurul Huda Islamic Boarding School environment, such 

as mutual respect for fellow students and respect for ustadz and ustadzah. 

Kata Kunci: Management, Guidance, Morals, Students 
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KATA PENGANTAR 
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أجَْمَعِیْن  هواصَْحَ ابِ   

Puji syukur peneliti ucapkan kehadirat Allah Swt yang telah memberikan 

rahmat, hidayah, dan karunia-Nya, sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi 
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tepat dan pada waktunya. Shalawat dan salam senantiasa tercurahkan kepada 

junjungan kita yakni Baginda Rasulullah Muhammad Saw yang telah membawa 
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keluarga beliau para sahabat pengikut-pengikutnya yang senantiasa istiqomah 

dalam menegakkan syariat Islam kapanpun dan dimanapun berada. 

Peneliti menyadari bahwa keterbatasan, kemampuan, dan pengetahuan telah 
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keluarga tercinta, Bapak Algifari dan Ibu Sarifa, selaku kedua orang tua yang 

telah melahirkan, mendidik, merawat, mengasuh, dan memotivasi dengan penuh 

kasih sayang dan pengorbanannya baik moril dan materil yang tak ternilai dengan 

iringan do’anya, berkat bantuan merekalah sehingga penulis dapat menyelesaikan 

hasil penelitian ini, kepada kedua kakak saya Sri Handayani dan Nikmatul 
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