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TIME SCHEDULE

NO

Rencana Kegiatan

Waktu

September
2022

Oktober
2022

November
2023

Maret
2023

April
2023

Mei
2023

Juni
2023

Juli
2023

Kegiatan Awal

Pengumpulan Data
Awal

Identifikasi masalah

. Penyusunan proposal

. Bimbingan proposal

e.

Seminar proposal

Kegiatan Penelitian

a.

Pengumpulan Data
Penelitian

. Analisis Data

Penyusunan penelitian

. Bimbingan hasil

penelitian

e.

Seminar Hasil

Kegiatan Akhir

a.

Penulisan
Hasil

Laporan

b.

Ujian skripsi




DATA PENERIMA BEASISWA TAHUN 2020 DAN 2021

1. Penerima Tahun 2020

No Nama Penerima Tingkatan Tahun Jumlah Yang Diterima
1. | Anadhil Hafif SDN 1. Tolowe Ponre Waru | 2020 | Sepatu, Tas dan Baju Seragam
Hamzah
2. | M. Abrar Salim SDN 1. Tolowe Ponre Waru | 2020 | Sepatu, Tas dan Baju Seragam
3. | Rifda Musfida SDN 1. Tolowe Ponre Waru | 2020 | Sepatu, Tas dan Baju Seragam
4. | Randi Ardiansyah SDN 1. Tolowe Ponre Waru | 2020 | Sepatu, Tas dan Baju Seragam
5. | Rabbani Arlin SDN 1. Tolowe Ponre Waru | 2020 | Sepatu, Tas dan Baju Seragam
Syahwani
6. | Muh. Abrar SDN 1. Tolowe Ponre Waru | 2020 | Sepatu, Tas dan Baju Seragam
7. | Asti Nur Amalia MTS Darul Argam Tolowe 2020 Rp. 900.000
Ponre Waru
8. | Aulia Amatul MTS Darul Argam Tolowe 2020 Rp. 900.000
Wahda Ponre Waru
9. | Muh. Fauzil Adim MTS Darul Argam Tolowe 2020 Rp. 900.000
Ponre Waru
10 | Dwi Wahyuningsi MTS Darul Argam Tolowe 2020 Rp. 900.000
Ponre Waru
11. | Lisa MTS Darul Argam Tolowe 2020 Rp. 900.000
Ponre Waru
12. | Zalwa Dwi Islamiati | MTS Darul Argam Tolowe 2020 Rp. 900.000
Ponre Waru
13. | Azizah Kualiyah MA Darul Argam Tolowe 2020 Rp. 1.200.000
Ponre Waru
14. | Sulistiani MA Darul Argam Tolowe 2020 Rp. 1.200.000
Ponre Waru
15. | Fajriani Nur MA Darul Argam Tolowe 2020 Rp. 1.200.000
Ponre Waru
16. | Yusril Mustamin MA Darul Argam Tolowe 2020 Rp. 1.200.000
Ponre Waru
17. | Rini Astika MA Darul Argam Tolowe 2020 Rp. 1.200.000
Ponre Waru
18. | Nadia MA Darul Argam Tolowe 2020 Rp. 1.200.000
Ponre Waru
19. | Nurul Muchlisa (S1) Institut Agama Islam 2020 Rp. 1.500.000

Negeri Kendari




2. Penerima Beasiswa Tahun 2021

No Nama Penerima Tingkatan Tahun Jumlah Yang
Diterima

1. | Jasni Ramadani SDN 1. Tolowe Ponre Waru 2021 Rp. 600.000

2. | M. Abrar Salim SDN 1. Tolowe Ponre Waru 2021 Rp. 600.000

3. | Rifda Musfidah SDN 1. Tolowe Ponre Waru 2021 Rp. 600.000

4. | Randi Ardiansyah SDN 1. Tolowe Ponre Waru 2021 Rp. 600.000

5. | Rabbani Arlin Syahwani SDN 1. Tolowe Ponre Waru 2021 Rp. 600.000

6. | Muh. Akrar SDN 1. Tolowe Ponre Waru 2021 Rp. 600.000

7. | Asti Nur Amaliyah MTS Darul Argam Tolowe 2021 Rp. 900.000
Ponre Waru

8. | Aulia Amatul Wanda MTS Darul Argam Tolowe 2021 Rp. 900.000
Ponre Waru

9. | Muh. Fauzil Adim MTS Darul Argam Tolowe 2021 Rp. 900.000
Ponre Waru

10 | Dwi Wahyuningsi MTS Darul Argam Tolowe 2021 Rp. 900.000
Ponre Waru

11. | Lisa MTS Darul Argam Tolowe 2021 Rp. 900.000
Ponre Waru

12. | Zalwa Dwi Islamiati MTS Darul Argam Tolowe 2021 Rp. 900.000
Ponre Waru

13. | Maradufadilah MA Darul Argam Tolowe 2021 Rp. 1.200.000
Ponre Waru

14. | Nurfadilah MA Darul Argam Tolowe 2021 Rp. 1.200.000
Ponre Waru

15. | Khalifatul Rahman MA Darul Argam Tolowe 2021 Rp. 1.200.000
Ponre Waru

16. | Yusril Mustamin MA Darul Argam Tolowe 2021 Rp. 1.200.000
Ponre Waru

17. | Muh Azidik Arfa MA Darul Argam Tolowe 2021 Rp. 1.200.000
Ponre Waru

18. | Rahmad Raditya MA Darul Argam Tolowe 2021 Rp. 1.200.000
Ponre Waru

19. | Muh. Hisbullah (S1) Institut Agama Islam 2021 Rp. 1.500.000

Negeri Kendari




PEDOMAN WAWANCARA PER INFORMAN

NO INFORMAN PERTANYAAN WAWANCARA KODE
1. [Saldi Yunus Selakul - kebijakan perusahaan hanya
ketua Divisi Corporate dalam pemberdayaan hanya
Social ~ Responsibility| sebatas untuk  memenuhi
(CSR) PT Ceria kewajiban?
Nugraha Indotama 4.2
(CNI) - Kebijakan PT. Ceria Nugraha
Indotama  (CSR)  untuk RM?2
masyarakat di Desa Tolowe
Ponre Waru?
- Kebijakan PT. Ceria Nugraha
Indotama  (CSR) untuk
masyarakat  khususnya di
bidang pendidikan di Desa
Tolowe Ponre Waru?
Febrian Akbar Selakul - Dampak  aktivitas = CSR 4.3
2. |Anggota Divisi terhadap perusahaan Dan
Corporate Social 4.4
Responsibility  (CSR)| - Kebijakan Perusahaan
PT Ceria  Nugraha pertambangan  di  sektor
Indotama (CNI) pertanian bagi masyarakat?
RM 2
- Jumlah penerima beasiswa Dan
setiap tahunnya di Desa RM 3
Tolowe Ponre Waru?
- Corporate Social
Responsibility (CSR)
melibatkan pemerintah Desa|
dalam perencanaan program
kebijakan perusahaan?
3. | Edi Sul Dasir, S.Pd - Sumber mata pencaharian 4.2
Selaku Kepala Desa masyarakat Desa Tolowe Dan

Tolowe Ponre Waru

Ponre Waru?

4.4




- Pemerintah Desa dilibatkan RM 1
dalam perencanaan kebijakan Dan
perusahaan pertambangan? RM 3
Abdan Syakiran - Sumber mata pencaharian
Selaku Sekretaris masyarakat Desa Tolowe 4.2
Desa Tolowe Ponre Ponre Waru? 4.3
Waru Dan
- Kebijakan perusahaan 4.4
pertambangan sektor
pertanian di pondok
pesantren betul adanya?
RM 1
- Pada tahap Implementasi RM 2
kebijakan perusahaan Dan
melibatkan Pemerintah RM 3
Desa?
Usman Selaku Kepala - Pemerintah desa khususnya 4.4
Dusun | Desa Tolowe Kepala Dusun 1 dilibatkan
Ponre Waru dalam mengevaluasi RM 3
kebijakan perusahaan?
Hardin Wahid Selaku - Pemerintah desa khususnya 4.4
Kepala Dusun Il Desa Kepala Dusun Il dilibatkan
Tolowe Ponre Waru dalam perencanaan RM 3
kebijakan perusahaan?
Tagwa Selaku Kepala - Pemerintah desa khususnya 4.4
Dusun 111 Desa Kepala Dusun 111 dilibatkan
Tolowe Ponre Waru dalam penerapan kebijakan RM 3
perusahaan?
Rijal Selaku Kepala - Pemerintah Desa khususnya 4.4
Dusun 1V Desa Kepala Dusun 1V dilibatkan
Tolowe Ponre Waru dalam penerapan kebijakan RM 3
perusahaan?
Marlina Selaku - Pembangunan Infrastruktur 4.3
Kepala Sekolah TK Sekolah TK
Muhammadiyah Muhammadiyah ~ Tolowe RM 2

Tolowe Ponre Waru

Ponre Waru betul adanya?




10. | Jusman selaku Pembangunan dapur umum 4.3
Penanggungjawab yang dilakukan PT Ceria
Pesantren Nugraha Indotama betul RM 2
adanya?
11. | Zalwa Dwi Islamiati Apa betul anda menerima 4.3
Selaku Penerima beasiswa Pendidikan dari
Beasiswa penerima PT. Ceria Nugraha RM 2
beasiswa tahun 2020 Indotama pada tahun 2020?
12. | Rini Astika Selaku Apa betul anda menerima 4.3
Penerima Beasiswa beasiswa Pendidikan dari
tahun 2020 PT. Ceria Nugraha RM 2
Indotama pada tahun 2020?
13. | Muh. Hisbullah Apa betul anda menerima 4.3
Selaku Penerima beasiswa Pendidikan dari
Beasiswa tahun 2020 PT. Ceria Nugraha RM 2
Indotama pada tahun 2021?
14. | Jasni Ramadani Apa betul anda menerima 4.3
Selaku Penerima beasiswa Pendidikan dari
Beasiswa tahun 2020 PT. Ceria Nugraha RM 2
Indotama pada tahun 2021?
15. | Muliati Selaku Orang Pemberian beasiswa kepada 4.3
Tua Penerima anak ibu, apa sangat
Beasiswa membantu perekonomian? RM 2
16. | Sutrawati Selaku Pemberian beasiswa kepada 4.3
Orang Tua Penerima anak ibu, apa sangat
Beasiswa membantu perekonomian? RM 2




DATA OBSERVASI

NO OBJEK TANGGAL KET
1 |Kondisi ekonomi masyarakat |20 Juni| 10 Juli | 26 Juli Sudah
2022 | 2022 | 2022
2 |Kebijakan perusahan 20 Sept| 10 05 Sudah
pertambangan kepada 2022 | Agust |oktober
masyarakat 2022 | 2022
3 |Penerapan kebijakan 10 Juni|15 Sept| 25 Sudah
perusahaan kepada masyarakat| 2022 | 2022 | Desem
2022




TABEL CODING

Sumber : Wawancara dengan SY Ketua Divisi CSR

Informan | : Saldi Yunus
Periode Wawancara : 5 Januari 2023

TRANSKIP

OPEN CODING

Kode

- Pertanyaan : kebijakan perusahaan
hanya dalam pemberdayaan hanya
sebatas untuk memenuhi kewajiban?

Seluruh kegiatan CSR tidak berorientasi pada
hasil semata, tetapi lebih ditekankan terhadap
pemberdayaan masyarakat lokal. CSR sekaligus
juga mempersiapkan  kehidupan  ekonomi
masyarakat sekitar pasca-kegiatan
pertambangan, sehingga dapat diharapkan
berkembangnya ekonomi masyarakat yang
berbasis pada sumber daya lokal.

4.3
RM 2

- Pertanyaan : Kebijakan PT. Ceria
Nugraha Indotama  (CSR)  untuk
masyarakat di Desa Tolowe Ponre
Waru?

Kebijakan PT. Ceria Nugraha Indotama di Desa
Ponre itu ada beberapa pilar program yang
dijalankan yakni kemandirian ekonomi, sosial
budaya, Pendidikan dan Kesehatan

4.3
RM 2

- Pertanyaan : Kebijakan PT. Ceria
Nugraha Indotama (CSR)  untuk
masyarakat  khususnya di  bidang
pendidikan di Desa Tolowe Ponre Waru?

Program CSR dalam bidang Pendidikan
khususnya di Desa Tolowe Ponre Waru hanya
ada dua yakni pembangunan Infrastruktur di TK
Muhammadiyah Darul Argam Tolowe Ponre
Waru, pembangunan dapur umum pesantren
Darul Argam Ponre Waru serta pemberian
beasiswa mulai dari tingkat SD-Perguruan
Tinggi.

4.3
RM 2




TABEL CODING

Sumber : Wawancara dengan FA Anggota CSR

Informan 11 : Febrian Akbar
Periode Wawancara : 7 Januari 2023

TRANSKIP

OPEN CODING

Kode

- Pertanyaan :  Dampak aktivitas
Corporate Social Responsibility (CSR)
terhadap perusahaan

Sekarang ini sudah banyak perusahaan yang
menerapkan Program CSR, tidak hanya
dianggap penting tetapi juga wajib hukumnya
karena sudah diamanatkan oleh UU No. 40 tahun
2007 artinya apabila ada perusahaan yang tidak
melaksanakan tanggungjawab sosialnya kepada
masyarakat itu pasti akan salah secara hukum.
Kemudian penerapan CSR yang bagus akan
berdampak positif pada Corporate Image yang
bagus dimata masyarakat dan memiliki
hubungan mutualisme.

4.3
RM 2

- Pertanyaan : Kebijakan Perusahaan
pertambangan di sektor pertanian bagi
masyarakat

Program pertanian yang telah dijalankan itu
sudah beberapa seperti pembuatan jalan tani dan
bantuan bibit perkebunan akan tetapi khusus di
Desa Tolowe Ponre Waru itu hanya bantuan
bibit tanaman pala sebanyak 1.500 (Seribu Lima
Ratus) pohon yang diberikan kepada Pondok
Pesantren Darul Argam Ponre Waru yang
ditanam di lahan milik Pesantren

4.3
RM 2

- Pembangunan dapur umum yang
dilakukan PT Ceria Nugraha Indotamal
betul adanya?

Kami mengeluarkan bantuan beasiswa dengan
kouta 19 orang yang terbagi dari tingkat SD-
Perguruan Tinggi dengan jumlah yang berbeda-

beda sesuai kebutuan masing-masing tingkatan.




Kami berharap dengan adanya pemberian
bantuan beasiswa ini dapat memenuhi kebutuhan
dalam menempuh Pendidikan dan mengurangi
beban orang tua penerima beasiswa untuk
memenuhi kebutuhan anaknya dalam menempuh

Pendidikan”
- Pertanyaan - Corporate  Social 4.4
Responsibility (CSR) melibatkan RM 3

pemerintan Desa dalam perencanaan
program kebijakan perusahaan?

Kebijakan Corporate Social Responsibility
(CSR) PT. Ceria Nugraha Indotama (CNI)
disesuaikan usulan masyarakat dan pemerintahan
daerah yang dibutuhkan masyarakat, serta
melibatkan pemerintah Desa dalam menetapkan
kebijakan yang akan dilaksanakan dengan tujuan
meningkatkan kualitas masyarakat”

TABEL CODING
Sumber : Wawancara dengan Kepala Desa Tolowe Ponre Waru
Informan 111 : Edy Sul Dasir, S.Pd
Periode Wawancara : 9 Januari 2023

TRANSKIP OPEN CODING
Kode
- Pertanyaan : Sumber mata pencaharian
masyarakat Desa Tolowe Ponre Waru? 4.2
RM 1

Mata pencaharian masyarakat Ponre mayoritas
petani dan sisanya sebagai pegawai negeri sipil
dan pekerjaan lainnya, ini dibuktikan dengan
data dari Desa

- Pertanyaan :  Pemerintah  Desa
dilibatkan dalam perencanaan kebijakan 4.4
perusahaan pertambangan? RM 3

Dalam perencanaan kebijakan PT Ceria Nugraha
Indotama (CNI) mereka melibatkan pemerintah
Desa, mulai dari Sekretaris Desa, Kepala Dusun
yang ada di Desa mereka semua dilibatkan.




TABEL CODING

Sumber : Wawancara dengan Sekretaris Desa Tolowe Ponre Waru
Informan 1V : Abdan Syakiran, S.Sos
Periode Wawancara : 10 Januari 2023

TRANSKIP OPEN CODING
Kode
- Pertanyaan : Sumber mata pencaharian 4.2
masyarakat Desa Tolowe Ponre Waru? RM 1

Sumber pendapatan masyarakat Desa Ponre
didominasi oleh hasil pertanian seperti coklat,
cengkeh, padi dan sebagainya

- Pertanyaan : Kebijakan perusahaan

pertambangan sektor pertanian di
pondok pesantren betul adanya? 4.3
Bantuan PT. Ceria Nugraha Indotama (CNI) RM 2

benar adanya sebanyak 1.500 (Seribu Lima
Ratus) pohon diberikan kepada Pondok
Pesantren Darul Argam Ponre Waru yang
ditanam di tanah milik pesantren akan tetapi
setelah pemberian bantuan bibit tanaman pala
tersebut belum ada tindak lanjutnya seperti biaya
pemeliharaan

- Pertanyaan : Kebijakan PT. Ceria
Nugraha Indotama (CNI) di Desa Tolowe
Ponre Waru pada sektor Pendidikan?

4.3

Kebijakan perusahaan PT. Ceria Nugraha RM 2

Indotama (CNI) di bidang Pendidikan di Desa

Tolowe Ponre Waru hanya ada tiga (3) yakni

pemberian beasiswa, pembangun dapur umum

pondok Pesantren dan pembangunan
infrastruktur di TK yang dikerjakan mulai awal
bulan Juni-sekarang, dimana diperkirakan sekitar

2 bulan lagi akan rampung pembangunannya

- Pertanyaan : Pada tahap Implementasi
kebijakan perusahaan melibatkan 4.4
Pemerintah Desa? RM 3




Kegiatan kebijakan yang direncanakan oleh
Corporate Social Responsibility (CSR) PT Ceria|
Nugraha Indotama (CNI) melibatkan kami
pemerintah Desa untuk mendengar dan
mendiskusikan kebijakan perusahaan untuk
masyarakat yang telah mereka rencanakan

TABEL CODING

Sumber - Wawancara dengan Kepala Dusun | Desa Tolowe Ponre Waru
InformanV : Kadir Usman
Periode Wawancara : 13 Januari 2023

TRANSKIP OPEN CODING
Kode
Pertanyaan : Pemerintah desa khususnya
Kepala Dusun | dilibatkan dalam penerapan 4.4
kebijakan perusahaan? RM 3

Betul PT Ceria Nugraha Indotama (CNI)
melibatkan semua kepala Dusun yang ada di
Desa dalam pembahasan serta usulan masyarakat

TABEL CODING
Sumber : Wawancara dengan Kepala Dusun 1l Desa Tolowe Ponre Waru
Informan VI : Hardin Wahid
Periode Wawancara : 13 Januari 2023

TRANSKIP OPEN CODING
Kode
Pertanyaan : Pemerintah desa khususnya
Kepala Dusun Il dilibatkan dalam mengevaluasi 4.4
kebijakan perusahaan? RM 3

Betul kami Pemerintah Desa dilibatkan
perusahaan pertambangan dalam mengevaluasi
kebijakan yang mereka lakukan dimana
kebijakan tersebut sudah sesuai yang dibutuhkan
masyarakat atau tidak




TABEL CODING
Sumber : Wawancara dengan Kepala Dusun 111 Desa Tolowe Ponre Waru
Informan VII : Tagwa
Periode Wawancara : 14 Januari 2023

TRANSKIP OPEN CODING
Kode
Pertanyaan : Pemerintah desa khususnya
Kepala Dusun Il dilibatkan dalam pembahasan 4.4
kebijakan perusahaan? RM 3

Pembahasan perencanaan kebijakan PT Ceria
Nugraha Indotama (CNI) mereka melibatkan
kami kepala Dusun untuk menentukan kebijakan
yang dibutuhkan oleh masyarakat

TABEL CODING

Sumber : Wawancara dengan Kepala Dusun IV Desa Tolowe Ponre Waru
Informan VIII : Rijal
Periode Wawancara : 14 Januari 2023

TRANSKIP OPEN CODING
Kode
Pertanyaan : Pemerintah desa khususnya 4.4
Kepala Dusun 1V dilibatkan dalam implementasi RM 3

kebijakan perusahaan?

Mereka melibatkan kami pemerintah Desa
beserta kepala Dusun yang ada di Desa Tolowe
Ponre Waru dalam melaksanakan kebijakan yang
mereka akan jalankan




TABEL CODING
Sumber : Wawancara dengan guru TK Muhammadiyah Tolowe Ponre Waru
Informan VIII : Marlina
Periode Wawancara : 11 Januari 2023

TRANSKIP OPEN CODING
Kode
Pertanyaan : Pembangunan Infrastruktur 4.3
Sekolah TK Muhammadiyah Tolowe Ponre Waru
betul adanya? RM 2

Pembangunan  infrastrktur ~ Sekolah  TK
Muhammadiyah Darul Argam Tolowe Ponre
Waru dari bantuan perusahaan PT. Cerial
Nugraha Indotama (CNI) sudah berjalan sejak
tanggal 1 Juni-sekarang yang diperkirakan akan
selesai sekitar 2 bulan lagi akan rampung
pembangunananya, dalam pembangunan
Infrastruktur ini berupa pembangunan gedung
TK, pembangunan Wc dan pembuatan alat
permainan edukatif

TABEL CODING
Sumber : Wawancara dengan Penanggungjwab Pondok Pesantren Darul Argam
Ponre Waru
Informan VI1I : Jusman
Periode Wawancara : 11 Januari 2023

TRANSKIP OPEN CODING
Kode
- Pertanyaan : Pembangunan dapur umum 4.3
yang dilakukan PT Ceria Nugraha
Indotama betul adanya? RM 2

Pembangunan dapur umum bagi santri sudah
rampung pembangunannya dan alhamdulillh
kami telah merasakan manfaat pembangunan
dapur umum tersebut dikarenakan dulu kami
memasak menggunakan kamar santri yang
dibedakan antara santriwati dan santriwan
sekarang dengan adanya dapur umum ini sudah
disatukan




TABEL CODING
Sumber : Wawancara dengan Penerima Beasiswa 2021
Informan IX : Zalwa Dwi Islamiati
Periode Wawancara : 12 Januari 2023

TRANSKIP OPEN CODING
Kode
Pertanyaan : Apa betul anda menerima 4.3
beasiswa Pendidikan dari PT. Ceria Nugraha RM 2

Indotama pada tahun 20207

Kami menerima bantuan beasiswa dari PT. Ceria
Nugraha Indotama (CNI) sebanyak RP. 900.000,
kami berharap pemberian bantuan beasiswa ini
selalu Dberjalan bukan cuma hanya sekali
menerima.

TABEL CODING
Sumber : Wawancara dengan Penerima Beasiswa Tahun 2021
Informan X : Rini Astika
Periode Wawancara : 12 Januari 2023

TRANSKIP OPEN CODING
Kode
Pertanyaan : Apa betul anda menerima
beasiswa Pendidikan dari PT. Ceria Nugraha 4.3
Indotama pada tahun 20207? RM 3

Betul kami menerima bantuan beasiswa dari PT.
Ceria Nugraha Indotama (CNI) sejumlah RP.
1.200.000 akan tetapi penerimaan Cuma hanya
sekali




TABEL CODING
Sumber : Wawancara dengan Penerima Beasiswa Tahun 2020
Informan X1 : Muh. Hisbullah
Periode Wawancara : 15 Januari 2023

TRANSKIP OPEN CODING
Kode
Pertanyaan : Apa betul anda menerima 4.3
beasiswa Pendidikan dari PT. Ceria Nugraha RM 2

Indotama pada tahun 20217?

lyah betul kami menerima bantuan beasiswa
berjumlah Rp. 1.500.000 akan tetapi untuk
Mahasiswa hanya berjumlah satu orang dan
penerimaannya hanya satu (1) kali penerimaan
serta kami  berharap untuk perusahaan
pertambangan hendaknya menambah kuota
untuk penerima beasiswa untuk kami di
perguruan tinggi

TABEL CODING

Sumber : Wawancara dengan Penerima Beasiswa Tahun 2020
Informan XI1 : Jasni Ramadani
Periode Wawancara : 15 Januari 2023

TRANSKIP OPEN CODING
Kode
Pertanyaan : Apa betul anda menerima 4.3
beasiswa Pendidikan dari PT. Ceria Nugraha RM 2

Indotama pada tahun 20217

Betul kak kami menerima beasiswa pada tahun
2021 berjumlah Rp. 600.000 dari PT. Ceria
Nugraha Indotama




TABEL CODING
Sumber : Wawancara dengan Orang Tua Penerima Beasiswa
Informan XI1 : Muliati
Periode Wawancara : 16 Januari 2023

TRANSKIP OPEN CODING
Kode
- Pertanyaan : Pemberian beasiswa 4.3
kepada anak ibu, apa sangat membantu RM 2

perekonomian?

Bantuan beasiswa kepada anak kami sangat
membantu biaya Pendidikan anak kami yang
dimana pendapatan tetap kami hanya dari hasil
perkebunan tetapi perkebunan ini tidak menentu
kapan akan kami panen bahkan kadang disetiap
tahunnya kami hanya 2 (dua) kali penen tapi
alhamdulillah adanya beasiswa ini meringankan
perekonomian kami

TABEL CODING
Sumber : Wawancara dengan Orang Tua Penerima Beasiswa
Informan XI1 : Sutrawati

Periode Wawancara : 16 Januari 2023

TRANSKIP OPEN CODING
Kode
Pertanyaan : Pemberian beasiswa kepada anak 4.3
ibu, apa sangat membantu perekonomian? RM 2

Alhamdulillah dengan adanya bantuan beasiswa
ini sangat-sangat membantu perekonomian kami
yang hanya bersumber dari perkebunan yang
dikerja oleh orang lain karena suami saya telah
tiada sehingga kebutuhan kami hanya
bergantung dari hasil perkebunan yang dikerja
oleh orang lain tetapi hasil perkebunan itu dibagi
lagi dengan pekerja, saya sangat bersyukur telah
memberikan beasiswa ini kepada anak saya
sehingga meringankan beban saya dalam
Pendidikan anak saya.
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