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ABSTRAK

Wa Ode Hardiana. NIM 1901010130. Metode Pembinaan Akhlak Mahasantri
Ma’had Al-Jami’ah [AIN Kendari. Melalui bimbingan Dr. Abbas, S.Ag, M.A dan Dr.
Fatirawahidah, M.Ag.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh keingintahuan peneliti tentang metode
yang dilakukan oleh pengurus Ma’had dalam pembinaan akhlak mahasantri yang
tinggal di Ma’had Al-Jami’ah IAIN Kendari, berdasarkan observasi di lapangan
bahwa permasalahan-permasalahan yang ditemukan yaitu berkaitan dengan akhlak
mahasantri yang mana mahasiswa atau mahasantri yang tinggal di Ma’had memang
di dominasi oleh tamatan sekolah umum. Hal ini yang mendorong penulis untuk
mengkaji dan menelaah metode pembinaan yang dilakukan pengurus Ma’had kepada
mahasantri sehingga dapat mencetak alumni-alumni yang berakhlakul karimah.
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana metode pembinaan akhlak
mahasantri Ma’had al-Jami’ah TAIN Kendari dan untuk mengetahui apa saja faktor
penghambat dan pendukung dalam pembinaan akhlak mahasantri Ma’had Al-Jami’ah
IAIN Kendari. Jenis penelitian ini adalah kualitatif deskriptif, dengan pendekatan
fenomenologi, menggunakan metode pengumpulan data berupa observasi lapangan,
wawancara, dan dokumentasi. Adapun untuk analisisnya, penulis menggunakan
analisis deskriptif yang bertujuan untuk menjelaskan karakteristik dan aspek yang
relevan dengan fenomena yang terjadi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa metode
yang digunakan pengurus dalam pembinaan akhlak mahasantri Ma’had diantaranya
metode keteladanan , metode pembiasaan, metode pemberian nasehat, metode
perumpamaan, dan metode pemberian reward dan punishment. Selanjutnya faktor
pendukung dalam pembinaan akhlak mahasantri yaitu faktor lingkungan, sumber
daya manusia (SDM), mengadakan kerjasama dengan pihak lain, dan fasilitas
ma’had. Kemudian Faktor penghambat dalam pembinaan akhlak yaitu yang pertama
latar belakang pendidikan dari pendidikan non pesantren, mayoritas dari lulusan
sekolah umum, kedua kurangnya kesadaran mahasantri untuk berubah jadi lebih
baik, hal ini terlihat masih seringnya mahasantri melakukan pelanggaran, seperti
tidak mengikuti kegiatan atau aktivitas lainnya. Akhirnya peneliti merekomendasikan
kepada mahasantri yang tinggal di Ma’had Al-Jami’ah IAIN Kendari, bahwa
pembinaan akhlak yang dilaksanakan di asrama, baik melalui metode keteladanan,
pembiasaan, pemberian nasehat, perumpamaan, pemberian reward dan punishment
bertujuan untuk memberikan bekal kepada mahasantri tentang pentingnya pembinaan
akhlak.

Kata Kunci : Metode Pembinaan; Akhlak; Mahasantri



ABSTRACT

Wa Ode Hardiana. NIM 1901010130. Mahasantri Ma'’had Al-Jami'ah TAIN Kendari
Moral Development Method. Through the guidance of Dr. Abbas, S.Ag, M.A and Dr.
Fatirawahidah, M.Ag.

This research was motivated by the curiosity of researchers about the
methods carried out by Ma'had administrators in fostering student morals living at
Ma'had Al-Jami'ah IAIN Kendari, based on field observations that the problems
found were related to student morals which students or mahasantri who live in
Ma'had are indeed dominated by graduates of public schools. This is what prompted
the author to examine and examine the coaching methods carried out by Ma'had
administrators for female students so that they can produce alumni with good morals.
The purpose of this research is to find out how the methods of developing Ma'had al-
Jami'ah TAIN Kendari students' morals and to find out what are the inhibiting and
supporting factors in developing the morals of Ma'had Al-Jami'ah IAIN Kendari
students. This type of research is descriptive qualitative, with a phenomenological
approach, using data collection methods in the form of field observations, interviews,
and documentation. As for the analysis, the author uses descriptive analysis which
aims to explain the characteristics and aspects that are relevant to the phenomena that
occur. The results of the study showed that the methods used by the administrators in
fostering Ma'had mahasantri morals included the exemplary method, the habituation
method, the method of giving advice, the parable method, and the method of giving
rewards and punishments. Furthermore, the supporting factors in developing student
morals are environmental factors, human resources (HR), collaborating with other
parties, and ma'had facilities. Then the inhibiting factors in moral development,
namely the first educational background from non-Islamic boarding school
education, the majority of public school graduates, secondly the lack of awareness of
students to change for the better, this can be seen that students still often commit
violations, such as not participating in activities or other activities. Finally, the
researcher recommends to students who live at Ma'had Al-Jami'ah TAIN Kendari,
that the moral development carried out in the dormitory, either through exemplary
methods, habituation, giving advice, parables, giving rewards and punishments aims
to provide students with provisions about the importance of moral development.

Keywords: Coaching Method; Morals; Mahasantri
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