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ABSTRAK  

Andi Putri Wulandari Mangidi. NIM. 2020040202018. Pengaruh Stres Kerja 

dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru di Madrasah Ibtidaiyah 

(MI) Kabupaten Bombana Saat Pandemi Covid-19. Dibimbing Oleh (Dr. 

Samrin, M.Pd.I. sebagai Pembimbing I dan Dr. Aris Try Andreas Putra, 

M.Pd. Sebagai Pembimbing II) 

 

Guru sebagai faktor penentu dalam keberhasilan pendidikan perlu 

diperhatikan kondisi fisik dan psikisnya pada masa pandemi Covid_19 saat ini 

(Ratten & Jones, 2020). Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah 1) 

untuk menganalisis Pengaruh stres kerja terhadap kinerja guru di MI Kabupaten 

Bombana saat pandemi Covid_19; 2) Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja 

guru di MI Kabupaten Bombana saat pandemi Covid_19; 3) Pengaruh stres kerja 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru di MI Kabupaten Bombana saat 

pandemi Covid-19. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif 

dengan pendekatan ex post facto. Ex post facto yang artinya sesudah fakta, 

pengambilan data secara survei dengan menetapkan sampel adalah Guru 

Madrasah Ibtidaiyah (MI) Di Bombana sebanyak 42 Responden. Berdasarkan 

hasil analisis menunjukkan bahwa, 1) Stres kerja berpengaruh negatif terhadap 

kinerja guru di MI Kabupaten Bombana saat pandemi Covid-19, dengan nilai t 

hitung -4,423 > t tabel 2,021 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Yang artinya jika 

stres kerja yang dirasakan semakin tinggi, maka kinerja guru juga akan semakin 

rendah. 2) Lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja guru di MI 

Kabupaten Bombana saat pandemi Covid-19, dengan nilai t hitung 2,958 > t tabel 

2,021 dan nilai signifikansi 0,005 < 0,05. Bernilai positif, artinya jika lingkungan 

kerja yang dirasakan baik dan memadai, maka akan meningkatkan kinerja guru. 3) 

Stres kerja dan lingkungan kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja 

guru di MI Kabupaten Bombana saat pandemi Covid-19, dengan nilai F hitung 

20,345 > F tabel 3,23, nilai sig. 0,000 < 0,05. Artinya jika dinilai secara bersama-

sama dari semua variabel dalam penelitian ini stress kerja dan lingkungan kerja 

berpengaruh terhadap kinerja guru. 

Kata Kunci : Stres Kerja, Lingkungan Kerja , Kinerja Guru, dan Covid 19 
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ABSTRACT 

Andi Putri Wulandari Mangidi. NIM. 2020040202018. The Effect of Work 

Stress and Work Environment on Teacher Performance at Madrasah 

Ibtidaiyah (MI) Bombana Regency during the Covid-19 

Pandemic.Supervised by (Dr. Samrin, M.Pd.I. as Supervisor I and Dr. Aris 

Try Andreas Putra, M.Pd. As Supervisor II) 
 

Teachers as a determining factor in the success of education need to pay attention 

to their physical and psychological conditions during the current Covid_19 

pandemic (Ratten & Jones, 2020). The objectives to be achieved in this study are 

1) to analyze the effect of work stress on teacher performance at MI Bombana 

Regency when Covid_19 pandemic; 2) The influence of the work environment on 

teacher performance at MI Bombana Regency during the Covid_19 pandemic; 3) 

The effect of work stress and work environment on teacher performance at MI 

Bombana Regency during the Covid-19 pandemic. This research is a quantitative 

descriptive study with an ex post facto approach. Ex post facto, which means that 

after the fact, survey data was collected by determining that the sample was 

teachers of Madrasah Ibtidaiyah (MI) in Bombana with a total of 42 respondents. 

Based on the results of the analysis show that, 1) Work stress has a negative effect 

on teacher performance at MI Bombana Regency during the Covid-19 pandemic, 

with a t-count value of -4.423 > t-table 2.021 and a significance value of 0.000 

<0.05. Which means that if the perceived work stress is higher, the teacher's 

performance will also be lower. 2) The work environment has a positive effect on 

teacher performance at MI Bombana Regency during the Covid-19 pandemic, 

with a t-count value of 2.958 > t-table 2.021 and a significance value of 0.005 

<0.05. Positive value, meaning that if the work environment is perceived as good 

and adequate, it will improve teacher performance. 3) Work stress and work 

environment have a simultaneous effect on teacher performance at MI Bombana 

Regency during the Covid-19 pandemic, with a calculated F value of 20.345 > F 

table 3.23, the value of sig. 0.000 < 0.05. This means that if assessed together 

from all the variables in this study work stress and work environment affect 

teacher performance. 

Keywords: Work Stress, Work Environment, Teacher Performance, and Covid_19 
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 ٓقزٖوح ٗجنح

. رأص٤و ٙـٞٛ اُؼَٔ ٝث٤ئخ اُؼَٔ ػ٠ِ أكاء ٠٢٠٢٢٢٢٠٢٠٢٠٢ٓبٗغ٤ل١. ٤ْٗ: آٗل١ ثٞرو١ ٝٝلاٗلاه١ 

. رؾذ إّواف )كًزٞه ٍبٓو٣ٖ ، ٠١أُؼِْ ك٢ ٓلهٍخ اثزلائ٤خ )٤َٓ( ثٞٓجبٗب ه٣غ٢َ٘ فلاٍ عبئؾخ ًٞك٤ل_

 ٓبعَز٤و ك٢ اُطت ٝاُغواؽخ ًْٔوف ، ٝاُلًزٞه آه٣ٌ روا١ أٗله٣بً ثٞروا ، كًزٞه ك٢ اُطت ًْٔوف(

 

ي النجاح التعليمي إلى الانتباه إلى حالتهم الجسدية والنفسية يحتاج 
 
المعلمون كعامل حاسم ف

ي هذه الدراسة هي هارٖ ٝعٞٗيالحالية ) ٠١ًٞك٤ل_خلال جائحة 
 
ي يجب تحقيقها ف

( ٠: (. الأهداف الت 

" خلا تحليل ي مدرسة "إم أدراساه ابتداية بومبانا ريجنسي
 
ل جائحة تأثير ضغوط العمل على أداء المعلم ف

ي  تأثير بيئة العمل على أداء المعلمير   ( ٠؛ ٠١ًٞك٤ل_
 
ي بومبانا ريجنسي خلال جائحة ف

 
مدارس ابتداية ف

ي  ( التأثير  ضغوط العمل وبيئة العمل على أداء المعلمير  ٣؛ ٠١ًٞك٤ل_
 
ي  مدارس ابتداية ف

 
بومبانا ف

ي كمي  هو بحث  البحث  هذاريجنسي خلال جائحة كوفيد. 
.  وصف  ي  بأثر رجعي مع نهج بأثر رجعي

مما يعت 
ي   بعد الحقائق ، جمع البيانات عن طريق المسح عن طريق

 
تحديد العينة هو معلم مدرسة ابتدية ف

ي على أداء ( ٠تبير  أن واستنادا إلى نتائج التحليل،  .المستجيبير   24بومبانا ك ك إجهاد العمل له تأثير سلت 
ي  المعلمير  

 
ي بف

 
-محسوبة تبلغ  t، مع قيمة ٠١ًٞك٤ل_ومبانا ريجنسي خلال جائحة مدارس ابتداية ف

22244  >t  ي أنه إذا كان ضغط العمل 0.00>  0.000وقيمة دلالة    42042الجدول من
. مما يعت 

ي م٠المتصور أعلى ، فسيكون أداء المعلم أقل أيضا. 
 
ي على أداء المعلم ف . ( كان لبيئة العمل تأثير إيجاب 

 t<  4.902المحسوبة  tبلغت قيمة  ال  ، حيث ٠١ومبانا ريجنسي خلال جائحة كوفيد عدراسة إبتداية ب

ي أنه إذا كانت بيئة العمل المتصورة 0.00>  0.000وقيمة دلالة  4.042الجدول 
. القيمة الإيجابية ، مما يعت 

امن على٣جيدة وكافية، فسوف تحسن أداء المعلم.   أداء ( ضغوط العمل وبيئة العمل لهما تأثير مي  
ي مدرسة ابتداية بومبانا ريجنسي خلال جائحة كوفيد 

 
<  402420 تبلغ  محسوبة F، مع قيمة  ٠١المعلمير  ف

F ي أنه إذا تم تقييمهما معا من جميع 0.00>  0.000.  سيجقيمة  وهي  ،  4.44 الجدول
. وهذا يعت 

ي هذه الدراسة ، فإن ضغوط العمل وبيئة العمل يؤثران على 
 
ات ف  أداء المعلم. المتغير

 ٠١ًٞك٤ل_الكلمات المفتاحية : ضغوط العمل2 بيئة العمل2 أداء المعلم2 و 
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DAFTAR TRANSLITERASI 

 

A. Transliterasi Arab ke Indonesia 

1.  Konsonan 

Konsonan  Nama 
Transliterasi Nama 

Akhir Tengah Awal Tunggal 

 Alif ا ـب
Tidak 

dilambangkan 

Tidak 

dilambangkan 

 Ba B/b Be ة ثـ ـجـ ـت

 Ta T/t Te د رـ ـزـ ـذ

 Ṡa Ṡ/ṡ س صـ ـضـ ـش
Es (dengan 

titik di atas) 

 Jim J/j Je ط عـ ـغـ ـظ

 Ḥa Ḥ/ḥ ػ ؽـ ـؾـ ـؼ

Ha (dengan 

titik di 

bawah) 

 Kha Kh/kh Ka dan ha ؿ فـ ـقـ ــ

 Dal D/d De ك ـل

 Żal Ż/ż م ـن
Zet (dengan  

titik di atas) 

 Ra R/r Er ه ـو

 Zai Z/z Zet ى ـي

 Sin S/s Es ً ٍـ ـَـ ـٌ

 Syin Sy/sy Es dan ye ُ ّـ ـْـ ـِ

ٓ ٕـ ـٖـ ـٔ  Ṣad Ṣ/ṣ 

Es (dengan 

titik di 

bawah) 

ٗ ٙـ ـٚـ ـ٘  Ḍad Ḍ/ḍ 

De (dengan 

titik di 

bawah) 



 

xi 
 

 Ṭa Ṭ/ṭ ٛ ٛـ ـطـ ـٜ

Te (dengan 

titik di 

bawah) 

 Ẓa Ẓ/ẓ ظ ظـ ـظـ ـع

Zet (dengan 

titik di 

bawah) 

 __„ Ain„ ع ػـ ـؼـ ـغ
Apostrof 

terbalik 

 Gain G/g Ge ؽ ؿـ ـــ ـؾ

 Fa F/f Ef ف كـ ـلـ ـق

 Qof Q/q Qi م هـ ـوـ ـن

 Kaf K/k Ka ى ًـ ـٌـ ـي

ٍ ُـ ـِـ ـَ  Lam L/l El 

ّ ٓـ ـٔـ ـْ  Mim M/m Em 

ٕ ٗـ ـ٘ـ ـٖ  Nun N/n En 

ٝ  ـٞ Wau W/w We 

 Ha H/h Ha ٙ ٛـ ـٜـ ـٚ

 Hamzah __‟ Apostrof ء

١ ٣ـ ـ٤ـ ـ٢  Ya Y/y Ye 

 

Hamzah (ء) yang terletak di awal kata mengikuti vokalnya tanpa diberi tanda 

apapun. Jika ia terletak di tengah atau di akhir, maka ditulis dengan tanda 

apostrof (‟). 

2. Vokal 

Vokal bahasa Arab, seperti vocal bahasa Indonesia, terdiri atas vocal 

tunggal atau monoftong dan vocal rangkap atau diftong. Vokal tunggal bahasa 

Arab yang lambangnya berupa tanda diakritik atau harakat, transliterasinya 

sebagai berikut: 
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Vokal Nama Trans. Nama 

  َ  Fatḥah A/a A 

  َ  Kasrah  I/i I 

  َ  Ḍammah  U/u U 

 

Vokal rangkap bahasa Arab yang lambangnya berupa gabungan antara harakat 

dan huruf, transliterasinya berupa gabungan huruf, yaitu: 

VokalRangkap Nama Trans. Nama 

  Fatḥah dan ya’ Ai/ai A dan Iـ٢َ

 ـَٞ

fatḥah dan 

wau 

Au/au A dan U 

Contoh  : 

٤ًَْقَ   Kaifa 

 ٍَ ْٞ  Ḥaula ؽَ

 

3. Maddah 

Maddah atau vocal panjang yang lambangnya berupa harakat dan 

huruf, transliterasinya berupa huruf dan tanda, yaitu: 

Vokal 

Panjang 

Nama Trans. Nama 

ا ََ  Fatḥah dan alif ā a dan garis di atas 



 

xiii 
 

ٟ ََ  Fatḥah dan alif maqṣūrah 

١  َ  Kasrah dan ya ī I dan garis di atas 

ٝ  َ  Ḍammah dan wau ū u dan garis di atas 

Contoh   : 

بدَ  َٓ  Māta 

٠َٓ  Ramā هَ

 ََ  Qīla ه ٤ْ

د   ْٞ  ٔ َ٣ Yamūtu 

4. Ta Marbuṭah 

Transliterasi untuk ta marbūṭah (ح atau ـخ) ada dua, yaitu: ta marbūṭah 

yang hidup atau mendapat harakat fatḥah, kasrah, dan ḍammah, 

transliterasinya adalah t sedangkan ta marbūṭah yang mati atau mendapat 

harkat sukun, transliterasinya adalah h. Kalau pada kata yang berakhir dengan 

ta marbūṭah diikuti oleh kata yang menggunakan kata sandang al- serta bacaan 

kedua kata itu terpisah, maka ta marbūṭah itu ditransliterasikan dengan h.  

Contoh: 

  ٍ لَب ْٛ خ  الأَ َٙ ْٝ  Rauḍah al-aṭfāl هَ

ِخَ    ٙ ٣َْ٘خ  اُلَب ل  َٔ -Al-madīnah al اُ

fāḍilah 

خ   َٔ ٌْ  Al-ḥikmah اُؾ 
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5. Syaddah 

Huruf konsonan yang memiliki tanda syaddah atau tasydid, yang dalam 

abjad Arab dilambangkan dengan sebuah tanda tasydid (  ا), dalam transliterasi 

ini dilambangkan dengan perulangan huruf (konsonan ganda).  

Contoh: 

َب  Rabbanā هَثَّ٘

٤َْ٘ب  Najjainā َٗغَّ

 Al-Ḥaqq اُؾَن  

 Al-Ḥajj اُؾَظ  

 َْ  Nu‘‘ima ٗ ؼ  

  ٝ  Aduww‘ ػَل 

 

Jika huruf ي  bertasydid di akhir sebuah kata dan didahului oleh huruf kasrah  

  .maka ia ditransliterasi seperti huruf maddah ī ,(ـ ي   )

Contoh: 

  ٢ ِ  Alī‘ ػَ

 Arabī‘ ػَوَث ٢  

6. Kata Sandang 

Kata sandang dalam abjad Arab dilambangkan dengan huruf ٍا (alif lam 

ma„arifah). Dalam pedoman transliterasi ini, kata sandang ditransliterasi 

seperti biasa, al-, baik ketika ia diikuti oleh huruf syamsiah maupun huruf 

qamariah. Kata sandang tidak mengikuti bunyi huruf langsung yang 
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mengikutinya. Kata sandang ditulis terpisah dari kata yang mengikutinya dan 

dihubungkan dengan garis mendatar (-).  

Contoh: 

  ٌ ْٔ َّْ  Al-Syamsu (bukanasy-syamsu) اُ

ُْيَُخَ    Al-Zalzalah (bukanaz-zalzalah) اُيَّ

ََلخَ   ِْ  Al-Falsafah اُلَ

 Al-Bilād اُج لَاك  

7. Hamzah 

Aturan transliterasi huruf hamzah menjadi apostrof (‟) hanya berlaku 

bagi hamzah yang terletak di tengah dan akhir kata. Namun, bila hamzah 

terletak di awal kata, ia tidak dilambangkan, karena dalam tulisan Arab ia 

berupa alif. 

Contoh: 

 َٕ ْٝ و   ٓ ْ  Ta’murūna رأَ

ء   ْٞ  ’An-Nau اَُّ٘

٢َّْء    Syai’un 

وْد    ٓ  Umirtu أ 
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8. Lafẓ al-Jalālah 

Lafẓ al-jalālah (lafal kemuliaan) “Allah” (الله) yang didahului partikel 

seperti huruf jar dan huruf lainnya atau berkedudukan sebagai muḍāf ilaih 

(frasa nominal), ditransliterasi tanpa huruf hamzah (hamzah wasal).  

Contoh: 

ٖ  الله   ٣ْ  Billāh ث بلل   Dīnullāh ك 

 

Adapun ta marbutah di akhir kata yang disandarkan kepadalafẓ al-jalālah, 

ditransliterasi dengan huruft.  

Contoh: 

خ   َٔ ْْ ك ٢ْ هَؽْ الله  ٛ   Hum fīrahmatillāh 

 

B. Singkatan 

Beberapa singkatan yang dibakukan : 

SWT.  : Subhanahu Wata’ala. 

SAW.  : Sallallahu ‘Alaihi Wa Sallam. 

A.S.  : ‘Alaihi al-Salam. 

H  : Hijrah. 

M  : Masehi. 

SM  : Sebelum Masehi. 

L  :Lahir Tahun (Untuk orang yang masih hidup saja). 

W  : WafatTahun. 

Q.S./….: 4 : Qur’an, Surah…….ayat 4. 
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