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ABSTRAK 

Nama: Slamet Fadillah, NIM: 19010103060, Judul Skripsi: “Peran Supervisi 

Kepala Madrasah Dalam Meningkatkan Kinerja Guru di MA Al Khairat 

Moramo Utara”, Pembimbing Pertama: Dr. Mansyur, M.Pd., Pembimbing 

Kedua: Badarwan, M.Pd. 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan kinerja guru dan pelaksanaan 

supervisi kepala madrasah yang terdiri dari supervisi akademik dan supervisi 

klinis di MA Al Khairat Moramo Utara. Penelitian ini adalah penelitian dengan 

pendekatan studi fenomenologi dengan teknik pengumpulan data melalui 

wawancara, observasi dan dokumentasi. Hasil penelitian ini dapat diketahui 

bahwa indikator kinerja guru di madrasah ini terdiri dari aspek perencanaan 

pembelajaran, pelaksanaan pembelajaran, evaluasi pembelajaran dan tindak lanjut 

atau remedial. Kinerja guru di madrasah ini sudah baik dari aspek perencanaan 

dan remedial, namun masih kurang dari aspek pelaksanaan dan evaluasi. 

Pelaksanaan supervisi akademik di madrasah  ini dapat diketahui terdiri dari 

perencanaan supervisi, pelaksanaan supervisi dan evaluasi serta tindak lanjut 

supervisi. Tahap-tahap supervisi akademik di madrasah ini sudah dilakukan 

dengan baik, namun dalam hal jadwal pelaksanaan supervisi akademik masih  

belum terprogram dengan baik sehingga supervisi kurang rutin untuk 

dilaksanakan secara berkelanjutan. Pelaksanaan supervisi klinis di madrasah ini 

terdiri atas tiga tahap yaitu tahap pertemuan awal, tahap observasi kelas dan tahap 

pertemuan akhir. Tahap-tahap supervisi klinis di madrasah ini sudah terlaksana 

sebagaimana mestinya dengan cukup baik, namun masih kurang dalam tahap 

pertemuan akhir, sebagaimana seharusnya dilakukan kesepakatan antara kepala 

madrasah dan guru untuk kegiatan pembinaan supervisi berikutnya, namun hal 

tersebut tidak terlaksana sebagaimana yang harus dilakukan dalam pelaksanaan 

supervisi klinis. 

Kata Kunci: Supervisi, Kinerja Guru, Pendidikan 
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ABSTRACT 

Name: Slamet Fadillah, NIM: 19010103060, Thesis Title: "The Supervision 

Role of the Madrasa Head in Improving Teacher Performance at MA Al 

Khairat Moramo Utara", First Advisor: Dr. Mansyur, M.Pd., Second Advisor: 

Badarwan, M.Pd. 

This study aims to describe the teacher's performance and the implementation of 

the supervision of the madrasa head consisting of academic supervision and 

clinical supervision at MA Al Khairat Moramo Utara. This research is a research 

with a phenomenological study approach with data collection techniques through 

interviews, observation and documentation. The results of this study can be seen 

that the performance indikators of teachers in this madrasa consist of aspects of 

lesson planning, implementation of learning, evaluation of learning and follow-up 

or remedial. The teacher's performance in this madrasah has been good from the 

planning and remedial aspects, but still lacking from the implementation and 

evaluation aspects. It can be seen that the implementation of academic 

supervision in madrasas consists of planning supervision, implementing 

supervision and evaluation and follow-up supervision. The stages of academic 

supervision at this madrasah have been carried out well, but in terms of the 

schedule for implementing academic supervision it is still not well programmed so 

that supervision is not routine enough to be carried out on an ongoing basis. The 

implementation of clinical supervision in this madrasa consists of three stages, 

namely the initial meeting stage, the class observation stage and the final meeting 

stage. The stages of clinical supervision in this madrasa have been carried out as 

it should be quite well, but it is still lacking in the final meeting stage, as an 

agreement should be made between the head of the madrasa and the teacher for 

the next supervision coaching activities, but this has not been carried out as it 

should be done in the implementation clinical supervision. 

Keywords: Supervision, Teacher Performance, Education 
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