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Lampiran 1 : Pedoman Wawancara

Analisis Implementasi Rekrutmen, Seleksi Dan Penempatan SDM

Di Bank Muamalat Menurut Prespektif Syariah

1. Apa syarat-syarat yang dibutuhkan di bank Muamalat?

2. Infromasi lowongan disebarkan melalui apa saja?

3. Dari mana saja sumber rekrutmen bank muamalat?

4. Bagaimana proses rekrutmen tenaga kerja yang diterapkan di bank
Muamalat?

5. Bagaimana proses seleksi tenaga kerja yang diterapka di bank
Muamalat?

6. Apa saja yang bisa dipertimbangkan atau menjadi nilai tambah
untuk calon pelamar di bank Muamalat?

7. Bagaimana proses penempatan tenaga kerja yang diterapkan di bank

Muamalat?
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